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e AR: ‘Beveiliging militaire objecten nog altijd onvoldoende’
5el, ook bij koel weer gezondheidsrisico voor militair

nt krijgt niet op juiste momenten aandacht Defensie
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Veteranendag 2026.
Respect, waardering en
dankbaarheid. Zij
‘stonden en staan voor

onze vrijheid.
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Lid worden, zijn en blijven...
de voordelen van het lidmaatschap:

1. De ACOM behartigt uw belangen in de eerste plaats door via onderhandelingen met de werkgever goede
arbeidsvoorwaarden te bewerkstelligen. Bovendien staan gespecialiseerde juristen klaar voor individuele
belangenbehartiging en rechtshulp.

2. Post-actieve militairen kunnen rekenen op actieve belangenbehartiging door de ACOM inzake:

- pensioenen,
- sociale zekerheid en
- ziektekosten.

3. Onze juristen zijn elke werkdag tussen 08.45 en 12.30 uur te bellen voor eerstelijns advies
of het maken van een afspraak op ons secretariaat te Zeist.

4. Vertegenwoordigers van de CCOOR de ambtenarencentrale waarbij de ACOM is aangesloten, zitten in het
verantwoordingsorgaan van het ambtenarenpensioenfonds ABP. Zo oefent uw bond invloed uit op het beleid
van het pensioenfonds.

5. Maar de ACOM helpt u ook bij het doen van uw belastingaangifte zodat u geen cent teveel betaalt aan de
fiscus.

6. Voor advies en bijstand kunt u in uw regio aankloppen bij het regiobestuur.
Indien gewenst komen wij daarvoor bij u thuis.

7. De ACOM organiseert ook ‘seniorenbijeenkomsten’ overal in het land.

Maar uw bond biedt u nog meer:

Voor wie, buiten zijn/haar schuld om, financieel in moeilijkheden is geraakt,
reikt ACOM een vangnet aan in de vorm van het Fonds Maatschappelijke
Bijstand.

Boot assurantie adviseurs werkt al bijna 40 jaar samen met de ACOM als dé
specialist op het gebied van verzekeringen en andere financiéle diensten. Of
het nu gaat om uw legeringskamer, auto, woning of vakanties, wij bieden u
een compleet servicepakket met zeer scherpe premies en uitstekende
voorwaarden. Ook voor uw hypotheek en andere financiéle zaken bent u bij
Boot assurantie adviseurs aan het juiste adres!

ACOM-leden kunnen voor juridische bijstand terecht bij de advocaten van

ﬂ EEEnm Delissen Martens in Den Haag. Al vele lange jaren staan wij ACOM-leden bij in
militaire strafzaken, zaken op het gebied van het familierecht en erfrecht, in zaken
van huurrecht, bouwrecht en burengeschillen. Bel gerust voor een gratis advies.
Als verdere bijstand nodig is, dan hanteren wij gereduceerde tarieven. U bent ook DELISSEN | #wess
welkom als u in aanmerking komt voor ‘toevoeging’ (pro deo). Contact: tel.
070-3115411, www.delissenmartens.nl

Beletingadeiseurs

MARTENS | vusines

DFD is al 25 jaar de specialist op het gebied van verzekeringen die volledig zijn
afgestemd op de risico's die u als militair loopt en waar uw thuisfront mee te
maken kan krijgen. DFD spreekt de taal van militairen en is de schrijver van

het boekje Wegwijzer bij Opkomst. DFD biedt u de zekerheid van: #Maatwerk =
verzekeringen en hypotheken. #0nafhankelijk advies bij u thuis, ook ‘s avonds (
en in het weekend. #Provisieloze verzekeringen. #Het DFD-abonnement biedt

u financiéle helderheid. #Eén aanspreekpunt, 24/7 bereikbaar. #Snelle en DFD

maatwerk verzekerd

klantvriendelijke schadeafwikkeling. #Zekerheid en gemak, u en uw thuisfront
hebben er geen omkijken naar.

Zorgzaam is opgericht door de Centrales van overheidspersoneel en
de vakbonden voor Defensiepersoneel. '
Zorgzaam is een privaatrechtelijke stichting zonder winstoogmerk. De ' )
doelstelling van Zorgzaam is het regelen van een goede, uitgebreide collec- e{}rg
tieve zorgverzekering met een optimale prijs/kwaliteitsverhouding. Zorgzaam
is er voor iedereen die een (arbeids)relatie heeft of heeft gehad met Defensie.
Ook partners en gezinsleden en medewerkers van vakbonden voor Defensie-
personeel, NATRES en Home-Base Support kunnen een zorgverzekering bij
Zorgzaam afsluiten.

Zaam.nl

Targverzekering

Beéindiging lidmaatschap

Het lidmaatschap van de ACOM wordt aangegaan voor een periode van twaalf
maanden, welke aanvangt op de dag van aanmelding als lid. Na deze periode kan
het lidmaatschap worden opgezegd. De opzegtermijn is 3 maanden. De opzeg-
ging dient u schriftelijk of per e-mail (info@acom.nl) aan ons te zenden, met
vermelding van naam, adres en militair registratienummer. Tevens graag de reden
van opzegging vermelden. Na ontvangst van de opzegging ontvangt u van ons
altijd een ontvangstbevestiging.
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Ook in dit ACOM Journaal leest u weer een aantal
interessante artikelen. Normaliter gaat mijn
voorwoord vooral over mijn observaties en de

actualiteiten die ik vanuit mijn functie ervaar die
buiten die onderwerpen vallen, maar in dit geval wil
ik beginnen met twee zaken waar elders in dit
nummer van ACOM Journaal ook een artikel aan
gewijd is.

Allereerst doet het mij goed dat we dit jaar Vetera-
nendag weer op de juiste manier mogen en kunnen
vieren. Daarmee eren we niet alleen de huidige
veteranen maar laat Nederland ook zien hoe de
verbondenheid is met diezelfde veteranen die zich
allemaal op een unieke wijze hebben ingezet om
een bijdrage te leveren aan ons aller veiligheid.

Het belangrijkste doel van Veteranendag is immers
het bevorderen van maatschappelijke erkenning en
waardering voor alle Nederlandse veteranen.
Daarnaast bedankt Nederland hiermee de militairen
die zich — nu en in het verleden — hebben ingezet in
dienst van de vrede, zowel tijdens oorlogen als in
internationale missies. Het is goed dat dit jaar, op
zaterdag 27 juni, Veteranendag weer gevierd kan
worden zoals het hoort! Wellicht tref ik u daar.
Spreek mij dan ook vooral aan!

Het tweede punt gaat over ‘WWoensdag Gehaktdag’,
Verantwoordingsdag van de Algemene Rekenkamer
(AR). Het meest opvallende punt in de stukken die
Defensie heeft opgesteld betreft het percentage van
het BBP dat in 2025 aan defensie is besteed. In
2024 kwam Defensie, ondanks de toezeggingen
gedaan in Dublin in 2014, slechts op 1,79% uit,
inclusief de steun aan Oekraine en 1,56% exclusief
de steun aan Oekraine. Volgens mij zou de steun
aan Oekraine, die overigens meer dan terecht is,
niet mee moeten worden geteld als zijnde uitgaven
van Defensie. Los daarvan constateerde ik in de
“stand van Defensie” van dit voorjaar, oftewel de
verantwoording over 2025, dat er sprake was van
2,22% inclusief de militaire steun aan Oekraine, en
1,83% zonder de steun aan Oekraine.

Daar valt op dat we nog steeds de 2% BBP niet
halen als we de steun aan Oekraine niet meetellen.
Veel mensen klagen over het vele geld dat naar
defensie gaat, maar ook gezien het voorgaande, is
wel duidelijk dat dit nog steeds onvoldoende is voor
het adequaat versterken van de krijgsmacht.

Daarnaast viel op dat er verhoudingsgewijs een
toegenomen percentage van de uitgaven naar
Oekraine is gegaan: in 2024 0,23% van de totale
uitgaven en in 2025 0,39%. Ik vindt het niet meer
dan terecht dat er serieus geld en steun naar
Oekraine gaat, maar dat meenemen in de getallen
om aan te geven welk percentage van het BBP aan
defensie wordt besteed, vind ik principieel fout.

Overigens worden veel goede dingen gedaan met
het geld dat aan versterking van defensie wordt
uitgegeven. Dat de AR constateert dat er wellicht
onvoldoende duidelijk wordt gemaakt waarom er
bijvoorbeeld gekozen wordt voor een directe
gunning, het zij dan maar zo. De mensen die
daarmee bezig zijn doen, wat mij betreft hun werk
prima.

Deze rapporten zijn, in mijn optiek, vooral voor de
bewindspersonen. Laat zij vooral, waar nodig,
uitzonderingen toestaan en verantwoording afleggen
waar dat moet. En laat de AR dan vooral aangeven
hoe die gewenste duidelijkheid wel gegeven moet
en kan worden. Defensie maakt dan vast een stoel
gereed voor een projectgeneraal die dat kan
oplossen. De betrokken defensiemedewerkers
kunnen zich dan vooral bezighouden met hun werk,
hun core business: dat we de “juiste spullen” op het
juiste moment kunnen krijgen

voor de juiste prijs. Geen

eenvoudige taak die vaak

ondergewaardeerd wordt.

Zoals acteur-choreograaf
Barrie Stevens altijd zei:

"

“Vooral doorgaan’”

" https://tinyurl.com/r2m77794

Jamn KVOPf

Nederlandse Veteranen-
dag dit jaar weer als
vanouds: bijzondere
detachementen

dragen bij aan ‘een
groots defilé".

Gevaren en gezondheidsri-
sico’s van hitteletsel die
militairen en civiele Defen-
sie medewerkers lopen in
hun werk, ook bij koel
weer.

Taakverdeling ‘Witboek
Europese Defensiege-
reedheid 2030’: Neder-
land leidt en coordineert
(counter-)dronesystemen
en militaire mobiliteit.

—

Klimaatverandering en
veiligheid: ‘Veengebieden
als verdedigingslinie. Hoe
natuurherstel de Russen
gaat tegenhouden’.
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Disclaimer
De meningen en opvattingen vertolkt in
interviews en columns in dit blad, zijn, met
uitzondering van ‘Uw voorzitter’, niet per se
de meningen en opvattingen van de ACOM
de Bond van Defensiepersoneel.

Inleveren kopij ACOM Journaal

#07/08-26
#09-26

15 juni
17 augustus

@Jan_Kropf
@AcomCarib
@ACOM_Mil_Bond

ACOM de Bond van
Defensiepersoneel

acom_mil_bond



AR-president Duisenberg: ‘Het gaat niet om
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de voorraadkamer van de hagelslag’

Algemene Rekenkani‘nei‘ (AR):

- I’Beveiliging miilitaire;objecten

nog-altijd onvoldoe
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“Voor het vierde jaar op rij constateert de Algemene Rekenkamer (AR) dat de beveiliging van militaire
objecten onvoldoende is. Gezien de onzekere geopolitieke situatie en het toegenomen belang van
defensieobjecten maant de Rekenkamer de minister tot spoed om dit ernstige probleem aan te pak-

ken’; aldus de AR in zijn jaarlijkse verantwoordingsonderzoek aan de Tweede Kamer'.

“Het gaat om de hoogste
categorie’ sprak de president van
de AR, Pieter Duisenberg, in zijn
toelichting in de Tweede Kamer.
"Dat is niet de voorraadkamer van
de hagelslag’ vervolgde Duisen-
berg, erop wijzend dat onbevoeg-
den zich nog altijd toegang
kunnen verschaffen tot bijvoor
beeld commandokamers van
fregatten.
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Verantwoordingsdag-
Gehaktdag

De Rekenkamer kraakte op
Verantwoordingsdag, ‘Gehaktdag’
in de wandelgangen, harde noten
over onder meer het nationale
veiligheidsbeleid (de Veiligheids-
strategie) dat miljoeneninvesterin-
gen ten spijt, nog lang niet op
orde is. “Een belangrijke voor
waarde voor een veilig Nederland
is een overheid die zijn basis op
orde heeft, goed samenwerkt en
zicht houdt op de lange termijn.
Dat is in 2025 onvoldoende
gelukt. Bovendien zijn veel
plannen nog niet omgezet in
actie’ concludeert de Algemene
Rekenkamer.

De AR maakt zich in zijn verant-
woordingsonderzoek zorgen over
de centrale codrdinatie bij de

Veiligheidsstrategie. Ondanks de
vele geinvesteerde miljarden (in
Defensie en het veiligheidsbeleid)
"“zijn veel resultaten van al dat
extra geld nog niet zichtbaar. (-)
De minister van Justitie en
Veiligheid coordineert de Veilig-
heidsstrategie, waarbij de
uitvoering is belegd bij verschil-
lende ministeries. Het is alleen
niet altijd duidelijk wie de knopen
kan doorhakken.”

Bovendien is het niet duidelijk,
concludeert de AR, of de Veilig-
heidsstratiegie werkt en praktisch
vruchten afwerpt.

Gebrek aan codrdinatie is
overigens, kabinetsbreed, een
hardnekkig probleem. De gevol-
gen hiervan zijn bijvoorbeeld
merkbaar bij het Programma
Bescherming Noordzee Infrastruc-
tuur. Dit is ‘belegd’ bij het
ministerie van Infrastructuur en
Waterstaat maar om meer
veiligheid te sorteren is samen-
werking en codrdinatie met
andere ministeries noodzakelijk.
"“Gebrek daaraan, gecombineerd
met te weinig structureel budget,
leidt tot een impasse over wie
wat doet.”

Zorgelijk vindt de Rekenkamer
ook de screening op terrorisme
van asielzoekers. In plaats van na
twee weken gebeurt dat nu na
circa twee jaar.

Bedrijfsvoering Defensie niet op
orde

Ook Defensie krijgt het stevig
voor de kiezen op Verantwoor
dingsdag. Het komt er, kort door
de bocht gesteld, op neer dat
Defensie haar eigen huis nog altijd
niet aan kant heeft. “Voortgang
wordt geboekt maar nog niet

" Staat van de rijksverantwoording 2025 — Nu presteren voor de toekomst'’: https://tinyurl.com/4namn4rk

voldoende. Uit het grote aantal
onvolkomenheden kan geconclu-
deerd worden dat Defensie kampt
met problemen in de basis, de
bedrijfsvoering. Deze onvolko-
menheden spelen vooral bij het
materieelbeheer. Goed beheren
van bijvoorbeeld munitie en
wapens is essentieel voor een
goed functionerende krijgsmacht.
Het is van levensbelang te weten
wat de staat, locatie en hoeveel-
heid van het materieel is.”

Defensie koopt meer en sneller
materieel, voorraden en dienst-
verlening in. Daarbij wordt bij de
aanbesteding steeds vaker een
beroep gedaan op uitzonderings-
bepalingen. Maar volgens de AR
gebeurt dit zonder deugdelijke
onderbouwing. De Rekenkamer
constateert in dit verband het
ontbreken van een adequaat
beleid om “fraude- en corruptie
te voorkomen, te ontdekken en
te herstellen. Te weinig aandacht
voor fraude en corruptie is in de
context waarin Defensie nu
opereert, geen optie. We
beoordelen dit als onvolkomen-
heid.”

Geconstateerde onvolkomenhe-
den door de Algemene Rekenka-
mer, een van de zes Hoge
Colleges van Staat, die niet
serieus genoeg genomen
worden door de minister van
Defensie, Dilan Yesilgoz, klaagt
de president van de AR, Pieter
Jacob Duisenberg. “Dat de
verantwoordelijke minister
defensief reageert en deze
bevinding niet erkent, is niet
goed voor een lerende overheid’
hield Duisenberg de Tweede
Kamer voor.
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Eerste Duits- Nederlands Legerkorps
: TH. i W
(1GNC) neemt verantwoordelljkheld
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'NAVO-hoofdkwamér
Et ||n ‘Balticum

tairen van het Eerste Duits-Nederlandse Leger-
korps (1GNC) werken in Estland aan een nieuw
_tactlsch NAVO-hoofdkwartler om de verdediging

worden opgeschroefd.

Na formeel ‘groen licht van de NAVO, is TGNC 'in command & control
over de NAVO- en nationale landstrijdkrachten die in Estland en Letland zijn
gestationeerd. Het Duits-Nederlandse Legerkorps krijgt hiermee ook de
verantwoordelijkheid bij de aansturing van tienduizenden militairen. Troepen
die inzetgereed moeten zijn indien de dadelijke verdediging van de
noordoostflank nodig is.

Verantwoordelijkheid dragen

De Baltische landen, Estland, Letland en Litouwen, ressorteren nu als
NAVO-lidlanden militair onder een NAVO-hoofdkwartier in Polen. Een
hoofkwartier aan de noordoostflank van het bondgenootschap maakt dat
de alliantie sneller in actie kan komen. Zo'n 14 andere NAVO-landen hebben
operationele steun toegezegd aan het Nederlands-Duitse initiatief.

Samenwerking op dronegebied uitgebouwd en versterkt
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Nederland en Letland zijn een ‘droneverbond’
aangegaan. Hiermee wordt de al bestaande
samenwerking op ‘dronegebied’ tussen beide
landen verder uitgebouwd en versterkt. Nederland
krijgt nu de beschikking over het oefenterrein
Selonia in Letland om er onbemenste lucht(wapen)
systemen te testen.

Minister van Defensie Dilan Yesilgdz-Zegerius en (toen nog) minister
president Evika Silina van Letland, ondertekenden op 27 mei jl., daartoe
een overeenkomst in de Letse hoofdstad Riga. Daar vond de tweede
Internationale Drone Summit plaats waaraan meer dan 40 Nederlandse
bedrijven deelnamen.

Volgens de minister van Defensie vervullen Letland en Nederland in Europa
“een koplopersrol op het gebied van drones en de ontwikkeling ervan”

De minister van Defensie gaf hoog op van de innovatieve Nederlandse
drone-industrie. Het gaf haar een gevoel van trots en voldoening te
weten dat Nederlandse drones door Oekraine worden ingezet op het
gevechtsveld.

MexicaanseHond

En? Uw Europese/Japanse/Zuid-Koreaanse/Amerikaanse
automobiel al ingeruild voor een (goedkoper) Chinees
exemplaar? Het aanbod is overweldigend: Aiways, Dongfeng,
Omoda, Jaeco, BYD (Build Your Dreams), Lynk & Co, Zeekr,
XPeng, Honggqi, NIO, om maar een handvol te noemen.

Eenvormige creaties uit de ‘maakfabriek van de wereld’, die
Jje links en rechts voorbijschieten op de snelweg, vandaag de
dag. - En dan letten we even niet op ‘geannexeerde’ merken
als MG, Voolvo-Polestar, Smart. Over Europa en de wereld
uitgestort door gigantische fabrikanten als Great \Wall Motors,
Geely, SAIC Motor, Chery Automobile, Leapmotor e.a.

Trouwens, de populariteit in Nederland van, volgens som-
migen, Chinees 'koekblik’, hoeft niet te verbazen. ‘Goedkoop’
en ‘veel’ (qua ruimte en gadgets), de dominee heeft dan so-
wieso het nakijken in het armworstelen met de koopman. Zie
de jarenlange immense populariteit van het Chinees-Indisch
restaurant (waar overigens weinig Indisch aan viel te beleven
en savoureren, - maar dit terzijde): “Zeg maar! Nummer 22?
Sambal bij?!”

Als liefhebber van automobielen, inzonderheid de Zuid-
Duitse ‘Nobelmarke’, in Chihuahua, opgegroeid met merken
als Nash, Studebaker, Packard, Buick, Hillman, Sunbeam,
Chevrolet, Cadillac, Dodge, Pontiac, Ford etc., zie ik toch
met toenemend leedwezen, ook op de ‘Autobahn’, de snelle
Chinese dominantie zich voltrekken.

Volgens de routeplanning uit 2017 (het 19¢ Nationaal Congres
van de Communistische Partij) van de Chinese president Xi
Jinping, moet de Volksrepubliek China in 2049 dé leidende
en machtigste wereldmacht zijn. In de gefaseerde realisering
van deze ‘Chinese Droom’, moet Beijing in 2035 de absolute
wereldwijde koploper zijn op het gebied van hightech en
innovatie. In Europa, zeker in de Europese Unie, is de Chinese
overhand op technologisch gebied, in bijna alle huishoudens
nu al onmiskenbaar aanwezig.

Neem bijvoorbeeld die fancy deurbellen met
camerabeveiliging/-toezicht, van tegenwoordig. Het leeuwen-
deel is van Chinese makelij en voor de overheid te Beijing en
andere Volksrepublikeinse hack-lustige actoren,

vrij toegankelijk. En dat geldt ook voor wat met EEER H
een weidse benaming ‘the Internet of Things

(loT)" wordt genoemd: 'slimme’ apparaten in het huishouden
als daar zijn robotstofzuigers, spraakbediende speakers,
babyfoons etc. Een open invitatie (fabrieksmatig gecreéerd -

dat wel), aan de Chinezen om naar believen mee te kijken en
te luisteren.

De MIVD-AIVD, de Rijksinspectie Digitale Infrastructuur (RDI)
en andere (Nederlandse en buitenlandse) maatschappelijke
cerberussen, waarschuwen strijk en zet voor de gevaren die
inherent zijn aan (goedkope) Chinese elektronica in het huis-
houden’. Tja, maar die vermaledijde koopman in ons stuwt
telkens de webshops uit het aloude Hemelse Rijk, jaar in, jaar
uit, tot grote omzet- en winsthoogten.

Nog een klein decennium voor het doctrinair bereiken van

de zoveelste mijlpaal in de Grote Dageraad van China: de
wegwijzer, de grote Innovatieleider in de wereld van ‘smart’
devices (loT), hightech, robotica en noem maar op. Maar nu al
mag Beijing de (Westerse) wereld (ook) in dit opzicht aan haar
zegekar binden! Met dank aan CEQ's als de vertrekkende Tim
Cook bij Apple. Een brave boekhouder die angstvallig keurig
binnen de lijntjes wist te kleuren en met het Chinees uitbeste-
den van de iPhone-fabricage en andere iGadgets, fundamen-
teel bijdroeg aan de onstuitbare ontpopping van China tot

de maakfabriek van de wereld van elektrische auto’s en het
omvangrijke palet aan loT-hebbedingen en snuisterijen.

Intussen dreigt Europa, volgens kredietverzekeraar Allianz
Trade?, een “Al-kolonie” te worden van China, de Verenigde
Staten, Taiwan en andere Aziatische technologietijgers: de
“wereldwijde fabriek voor Al-technologie”.

Europa gaat, zonder drastische investeringen in super-ge-
avanceerde chips, datacenters, clouddiensten,

kopje onder in het “miljardengeweld” uit
de VS en “de (Aziatische) staatssteun”,
waarschuwt Allianz.

Omgord u derhalve voor het tijaperk
van de Pax Sinica!

" https://tinyurl.com/3u3kwxfw
2 https://tinyurl.com/y59vkm73
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Nederlandse Veteranendag

dit jaar weer als vanouds
A

..zich weer meester maakt van Den Haag. Een Veteranendag als vanouds met alle ceremoniéle en

2 fees’t elementen die in 2025 achterwege moesten blijven in verband met de NAVO-top die in het World
; : Forum in de Hofstad bijeenkwam.

Veteranendag 2026 belooft dus
weer een feestelijke dag te worden
met het defilé afgenomen door
Z.M. Koning Willem-Alexander als
traditioneel hoogtepunt. Het piece
de résistance van een fantasti-
sche dag voor jong en oud. Een
dag vol ontmoetingen en weer
zien met oude vrienden, vetera-
nen, kameraden die zoals elk jaar
weer van heinde en verre zullen
afreizen naar de Hofstad. In de
vele stands, foodtruck(s) etc. vindt
iedereen wel iets van zijn/haar
gading.

De organisatie belooft een
"“gezellig evenement” onder meer
voortgestuwd door “een spette-
rend muziekprogramma met de
Marinierskapel der Koninklijke
Marine met zangeres Floor
Jansen en tributebands Toto en
Golden Earring.”

Bijzondere detachementen

Het Nationaal Comité Nederland-
se Veteranendag verwacht zo'n
4.000 (actief-dienende en
postactieve) veteranen die samen
met “alle muziekkorpsen en
detachementen van alle krijgs-
machtdelen” zullen zorgen voor
“een groots veteranendefilé” De
Koninklijke Luchtmacht zal met
verschillende toestellen de flypast
uitvoeren.

L https://molukkersbijdekrijgsmacht.nl/

Bijzondere detachementen die dit
jaar mee defileren zijn onder
andere een detachement van de
UNMEE (United Nations Mission
in Ethiopia and Eritrea), een
waarnemingsmissie van de
Verenigde Naties (31 juli 2000 - 31
juli 2008) in de Hoorn van Afrika.
Van de partij is ook een detache-
ment van de Stichting ‘Molukkers
bij de Krijgsmacht' (“actief- en
oud-dienende militairen van
Molukse afkomst bij de Neder
landse Krijgsmacht”)".

Het bijzondere detachement
representeert de Molukse
KNIL-militairen die 75 jaar geleden
naar Nederland kwamen.

Vertrek- en aankomstlocatie voor
het defilé is als vanouds het
Malieveld. Die inmiddels ‘iconi-
sche’ locatie in de Hofstad, is ook
het “gezellige, kloppend hart van
de hele Nederlandse Veteranen-
dag. Met alle veteranenverenigin-
gen paraat, activiteiten voor
kinderen, eten en drinken,
militaire voertuigen en nog meer.
En bijna de hele dag muziek op de
twee grote podia en vanuit het
kleine theater vooraan op het
veld. Het Malieveld is toegankelijk

voor iedereen, iedereen is van
harte welkom.”

Floor Jansen (2022).

Dagprogramma Veteranendag
2026

De dag wordt om 10.30 uur
ceremonieel geopend met een
speciaal programma in de
Koninklijke Schouwburg, “in
aanwezigheid van Z.M. de Koning,
(hoge) gezagsdragers en honder-
den veteranen’

e 09.00 - 18.30
Malieveld open,
¢ 10.30 - 11.30

Openingsceremonie Koninklijke
Schouwburg: voor genodigden,
te volgen op NPO1 enTV West,

* 12.30-14.15

Defilé: te volgen op NPO1,

* 12.00 - 18.00

Muziekprogramma Malieveld
- 15.00 uur: Mary Lou West-
broek (Vera Lynn),
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- 16.00 uur: Marinierskapel der
Koninklijke Marine
met Floor Jansen,

- 17.00 uur: Tribute to Toto,

- 18.00 uur: Golden Earring
tribute band
Coming on Strong,

- 18.30 uur: Taptoe.

2 https://tinyurl.com/3bpx6396

Mediaprogramma Nederlandse
Veteranendag 2026

¢ Vrijdag 26 juni, Omroep MAX,
17.10 uur:
Ode aan onze veteranen vanaf
het historische landgoed
Bronbeek. Carrie ten Napel laat
zich in het Koninklijk Tehuis voor
Oud-Miilitairen rondleiden door
de bewoners en veteranen die
indrukwekkende verhalen
vertellen.

e Zaterdag 27 juni, Omroep
MAX:
Openingsceremonie Neder-
landse Veteranendag

e Zaterdag 27 juni:
Het defilé wordt live op NPO1
uitgezonden door de NOS.

Genomineerden Anjer Prijs
2026 bekend
De Anjer Prijs staat dit jaar in het
teken van het thuisfront van

veteranen. De Commissarissen
van de Koning hebben dit jaar op
verzoek van de jury van de Witte
Anjer Prijs binnen hun eigen
provincie twee voordrachten
gedaan. De namen van de 24
genomineerden zijn inmiddels
bekendgemaakt.?

“Met de nominaties en de prijs
wordt zo erkenning gegeven aan
mensen uit de omgeving van
veteranen die voor hen van
onschatbare waarde zijn. Het
Nationaal Comité Veteranendag
reikt sinds 2018 elk jaar de Witte
Anjer Prijs uit aan mensen die een
bijzondere rol spelen in het leven
van veteranen en hun thuisfront.

De winnaar wordt op donderdag
11 juni bekendgemaakt tijdens
een feestelijke uitreiking in Den
Haag.”

DELISSEN
MARTENS

Advocaten
Belastingadviseurs
Mediators
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De dynamiek van vandaag vraagt om
raadgevers van deze tijd.

Meningsverschillen zijn zo oud als de mensheid. Maar de manier waarop we
meningsverschillen zien, benaderen en oplossen, dat is tijdsgebonden.

Scan de QR code of ga naar www.delissenmartens.nl

T:+3170 311541 | M:info@dm.nl




Jeanette de
Weert, majoor.
Trainer en
onderzoeker
Militaire Ethiek.
Faculteit Militaire
Wetenschappen/
NLDA

Veel militairen zullen deze zorgen
wellicht niet begrijpen, want we
moeten met z'n allen toch weer
baarder worden en voorbereid zijn
op het ergste? Toch is dit debat
goed. In een democratisch land is
het belangrijk dat burgers kritisch
blijven kijken naar hoe een staat zijn
machtsmiddelen inzet en hoe die
machtsmiddelen opereren. In een
democratisch proces worden
zorgen die leven serieus genomen
en wordt er kritisch naar zichzelf
gekeken. Ook door Defensie.

Waakzaamheid voor militarisering
betekent niet dat er in het onder
wijs geen aandacht besteed mag
worden aan veiligheid of defensie.
Jongeren moeten begrijpen hoe
conflicten ontstaan en welke rol
Nederland daarin speelt. Ook
kennis over veiligheid, (inter)
nationale politiek en crisisbeheer
sing is relevant. Het verschil zit
vooral in de drijfveren waarom en
de manier waarop deze onderwer
pen worden aangeboden. Onder
Wijs zou niet moeten uitgaan van
angst of militaire noodzaak, maar
van kritische analyse en democrati-
sche waarden.

Voorstanders van deze onderwer
pen benadrukken dat de wereld
gevaarlijker is geworden. Volgens
hen moeten jongeren beter
voorbereid worden op moderne
dreigingen. In een tijd van perso-
neelstekorten en internationale
onzekerheid is het daarnaast
logisch dat scholen en Defensie
elkaar opzoeken. Het is niet alleen
belangrijk dat jongeren leren hoe
veiligheid werkt, maar ook dat ze
ervaren hoe het is om een actieve
bijdrage te leveren aan de veiligheid
van onze samenleving.

Maar wat zijn de zorgen die leven?
Binnen het onderwijs zijn er vragen
of leerlingen zorgvuldig geinfor
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Het veranderende veiligheidsbeeld:
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of dit lé nﬂ;l?te vergaande militarisering

ssen ‘onderwijsinstellingen

*onderwﬂs ‘en onderzoek in Nederland.

meerd worden en genoeg beseffen
waarvoor zij kiezen als ze bijvoor
beeld reservist worden. Of dat de
prikkel om hiervoor te kiezen ‘fout’
is, zoals financiéle vergoedingen
voor stages die mogelijk meer
financieel kwetsbare jongeren
trekken. Maar ook of het doel van
onderwijs ondermijnd wordt? Is er
sprake van een ongewenste
belangenverstrengeling? Of
conflicteert de cultuur en houding
binnen Defensie met een cultuur
waar gelijkwaardigheid, debat,
kritische vragen en onafhankelijk,
open onderzoek juist belangrijk zijn?

Daarnaast speelt veiligheidsdenken
een steeds grotere rol binnen het
onderwijs. De nadruk op dreiging
en conflict kan bijdragen aan een
cultuur waarin er meer gefocust
wordt op militaire oplossingen en
andere opties uit het zicht verdwij-
nen. Hierdoor kan een eenzijdig
wereldbeeld ontstaan. \Wanneer
militaire cultuur te dominant wordt,
bestaat het risico dat afwijkende
meningen minder ruimte krijgen.
Onderwijs moet juist een plek zijn
waar jongeren leren discussiéren,
twijfelen en zelfstandig nadenken.
Ook voor het verrichten van
onderzoek op het gebied van defen-
sie en veiligheid bestaan er twijfels.
Is er sprake van ongelijke machts-
verhoudingen door bezuinigingen
op het onderwijs en juist meer geld
voor Defensie? Hiervan is een deel
voor onderzoek bestemd. Wat bete-
kent dat voor de onafhankelijkheid
van onderzoek? In hoeverre is er
nog academische vrijheid? Ook
bestaan er gewetensbezwaren,
zoals de angst voor het indirect
bijdragen aan geweld. Dit roept
vragen op over actieve bijdragen
van onderwijsinstellingen aan
werving en kennisontwikkelen die
ten gunste van defensie komt,
want hoe worden die mensen en
de kennis ingezet?

Laten we er open en eerlijk in zijn
dat er spanningsvelden bestaan
tussen waarden als vrijheid,
veiligheid, bescherming, autonomie
en openheid. Maar leidt samenwer
king met Defensie ook daadwerke-
lijk tot militarisering en verloren
onafhankelijkheid? Of is dat een
kwestie van vorm en inhoud?

In Nederland hebben we nog een
lange weg te gaan voordat we in
scenario’s zoals “Mister Nobody
against Putin” terechtkomen. Hier
is het een vrije keuze om deel te
nemen aan deze veiligheids- of
defensiecursussen. Het toekennen
van studiepunten en ongewenste
financiéle prikkels verdient aan-
dacht, maar is nog steeds ver
verwijderd van praktijken die je
elders kunt zien. Tegelijkertijd blijkt
de uitholling van het onderwijs als
democratische publieke ruimte
geen fictief scenario meer. Zorgen
daarover als onterecht wegzetten is
daardoor te kort door de bocht. Het
risico lijkt in Nederland wel lager
omdat ons politicke systeem op
basis van coalitievorming werkt.

Onze democratische rechtsstaat
geeft richting aan de inzet van
Defensie en aan de vormgeving van
ons onderwijs. Defensie heeft als
taak het beschermen van onze
samenleving en daarmee ook de
vrijheid en het open debat dat
onderwijs zo waardevol maakt.
Zolang dat op orde blijft is het
meewerken aan de veiligheid van
onze Nederlandse samenleving
door het onderwijs niet erg.

Een gezamenlijk tot stand geko-
men visie en invulling is daarbij van
belang, zodat we er later niet achter
komen dat we gaandeweg ook iets
verloren hebben wat ons dierbaar
is.
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Op 29 april van dit jaar was ik in Syracuse om daar aartsbisschop Francesco Lomanto te assisteren bij
een oecumenische gebedsviering. Dit in het kader van de historische herdenking van het overlijden
aldaar, 350 jaar geleden op die dag van Luitenant-Admiraal Generaal Michiel Adriaenszoon de Ruyter,
Bestevaer. De Stichting die zijn nalatenschap in ere houdt, had dit jaar aangegrepen om een groot
evenement aldaar te organiseren met, behalve de viering in de kathedraal, een symposium.

In de rede op het symposium in het Castello
Maniace onderhield doctor Vroegmoderne
Tijd Marco Leonzio het gezelschap over de
historische context en perspectieven van De
Ruyters dood. Zo hoorden we dat er twee
historiografische tradities zijn die elk een
andere, eigen plaats van overlijden aanmerkt.
Volgens de Nederlandse overlevering stierf
De Ruyter op 29 april aan boord van het
vlaggeschip De Eendracht, dat geankerd lag
in de baai van Syracuse. Volgens de Sicili-
aanse overlevering echter, was hij naar de
wal gebracht en stierf hij in de stad, na
verzorgd te zijn in het Hospitaal van San
Giovanni di Dio.

Een soortgelijke tweeledige overlevering
omgeeft de behandeling van zijn ingewan-
den. De Nederlandse bronnen benadrukken
vooral de conservering en het transport van
de stoffelijke resten naar Amsterdam.
Siciliaanse bronnen echter memoreren dat
zijn ingewanden aanvankelijk ter aarde
werden besteld in de buurt van het Panta-
nelli, een gebied buiten de stadsmuren.
Vanwege godsdienstige tegenstellingen;
Syracuse was Spaans gebied en de Contra-
Reformatie op haar hoogtepunt, lag het
begraven van resten van de Calvinistische De
Ruyter in gewijde aarde gevoelig. Volgens
Marco Leonzio toont het treffen van deze
voorlopige voorziening het schikken tussen
de burgerlijke autoriteiten en kerkelijke
voorzichtigheid. Er was simpelweg te weinig
tijd om te wachten op het antwoord uit
Rome voor toestemming.

Onder bezielende leiding van Frits de Ruyter
de Wildt en door tussenkomst van Matthieu
Borsboom, werd in de Vaticaanse Archieven
de correspondentie teruggevonden. Er werd
toestemming gegeven om de ingewanden
uiteindelijk te bewaren in de stad. De plaats
die wordt genoemd is aan de Via del
Consiglio Reginale. Daar ligt een pleintje,
Corte Degli Avolid, van oudsher gemeente-
grond, nevens de Palazzo della Camera
Reginale de huisvesting van de plaatselijke
overheid, het stadhuis zouden we nu
zeggen. Van dit 14e-eeuwse paleis (dat
tijdens de aardbeving van 1693 instortte en
enkele jaren later werd herbouwd) is alleen
het gotische portaal met spitsboog overge-
bleven, met in het midden een bas-reliéf dat
de Aartsengel Michaél voorstelt. Hier vonden
De Ruyters ingewanden waarschijnlijk hun

laatste rustplaats. Omdat er aan de Corte nu
een pizzeria is gevestigd, achtte Frits de
Ruyter de Wildt het minder geschikt als
gedenkplek. Daarom werd even verderop, bij
de poort van de Palazzo, door het bestuur
van de Stichting in de middag een krans
gelegd.

In zijn referaat tijdens het symposium
benoemde Frits de Ruyter de Wildt enkele
karaktertrekken van De Ruyter die hem in
zijn ogen uitzonderlijk maakten. Uitzonderlijk,
niet alleen vanwege diens strategisch inzicht
en moed, maar vooral vanwege zijn mense-
lijke eigenschappen; zijn gevoel voor recht-
vaardigheid en zijn vermogen om bruggen te
bouwen. Hij wekte vertrouwen in een
tijdperk van verdeeldheid, smeedde bondge-
nootschappen en diende het algemeen
belang. ‘In die zin kan Michiel de Ruyter ons
vandaag de dag inspireren als een symbool
van Europese verbondenheid. De Stichting
Michiel de Ruyter wil uitdragen dat De
Ruyters nalatenschap ons Europeanen eraan
herinnert dat onze geschiedenissen met
elkaar vervlochten zijn, niet slechts door
strijd, maar door samenwerking, wederzijdse
eerbiediging en gedeelde uitdagingen. Een
'Admiral of Europe’, kan hij genoemd
worden, niet omdat hij grenzen verdedigde,
maar omdat hij ze overschreed, zowel
letterlijk als figuurlijk.

Met medewerking van het gemeentebestuur
is er in de poort van het huidige gemeente-
huis, het Palazzo Vermexio, een gedenkplaat
onthuld, die een brug vormt tussen verleden
en heden, tussen Syracuse en Nederland,
tussen de Middellandse Zee en de Noord-
zee. In zijn toespraak benadrukte burge-
meester Francesco lItalia dat het aanspoort
om te bedenken dat de zee, hoewel ze
landen van elkaar scheidt, volkeren kan
verenigen. Hij zei dat met deze onthulling,
met dit gedenken die dag de stad een
boodschap van vrede en vriendschap
hernieuwde. Michiel de Ruyter gedenken
betekent, in zijn woorden, herinneren dat
ware eer niet wordt afgemeten aan het
aantal overwinningen, maar aan de waardig-
heid waarmee uitdagingen worden aange-
gaan. 'Het betekent erkennen dat het zelfs in
de moeilijkste momenten van de geschiede-
nis mogelijk is om wederzijds respect en
solidariteit te vinden!

Thom van der Woude
Krijgsmachtaalmoezenier
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Elke werkgever in Nederland is verplicht beleid te maken om risico’s voor de gezondheid en het welzijn
van de werknemer op de werkplek/bij het werk weg te nemen of zo klein mogelijk te maken.
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Dit geldt uiteraard ook voor Defensie. Binnen Defensie
komen meerdere arbeidsrisico’s voor. Eerder hebben
wij geschreven over de mogelijke gevolgen van een
tekenbeet. In dit artikel gaan we in op het risico
hitteletsel.

Hitteletsel:

Niet alleen bij heet weer; risico ook voor fitte mensen

Eén van de risico’s waar altijd aandacht voor moet zijn,
is hitteletsel.

Hitte is een uitdaging voor het menselijk lichaam. Extra
zwaar is het voor mensen met een zwakke gezond-
heid. Het advies is om bij hitte in de schaduw te blijven,
rustig aan te doen en voldoende te drinken.

Maar let op, hitteletsel kan ook ontstaan zonder dat het
buiten warm is en iemand treffen die een goede
gezondheid heeft. Ook fitte mensen (jong en ouder)
lopen risico bij trainingen, sport en/of werk met zware
fysieke inspanning. Zo is, bij een hardloopwedstrijd van
10 km waarbij de buitentemperatuur 10 graden was, de
kerntemperatuur van de atleten na de eindstreep
gemeten. 15% finishte met een kerntemperatuur
boven de 40 graden. De kerntemperatuur is de
temperatuur van de vitale organen (zoals hart, lever en
hersenen) en het bloed. Veertig graden is erg hoog
(denk aan hoge koorts) en daarboven is het gevaarlijk.

Wat gebeurt er als het lichaam te warm
wordt?

de bloedvaten zetten uit om warmte af te voeren
de hartslag gaat omhoog om bloed naar de huid te
voeren

de bloeddruk daalt omdat de aderen uitgezet zijn
daardoor moet het hart nog harder pompen om
overal zuurstof te krijgen

door zweten raakt het lichaam vocht en zout kwijt en
koelt af

als afkoelen niet lukt stijgt de kerntemperatuur

De kerntemperatuur stijgt niet alleen als het buiten/
binnen warm is, maar dus ook bij zware inspanning.
Tijdens de inspanning produceren spieren veel
warmte. Als het lichaam de warmte niet voldoende
kwijt kan (veel kleding/niet voldoende ademende
kleding) en onvoldoende vocht binnenkrijgt, raakt het
oververhit. Als dan niet gelijk tot actie wordt overge-
gaan, kan dit leiden tot blijvend letsel of zelfs
overlijden.

Signalen hitteletsel herkennen
Hitteletsel kan LEVENSGEVAARLIJK zijn
Bij de ACOM zijn medewerkers van Defensie bekend

i_‘"_.lﬂtelet

I"L i

“"?’-\-‘ \-.

e

e Tl Ar

die blijvend letsel hebben overgehouden aan hitteziek-
te. In 2016 is een medewerker van Defensie overleden
aan de gevolgen van hitte. Reden voor iedereen om te
weten wat de signalen van hitteletsel zijn en hoe
daarbij gehandeld moet worden.

Hitteletsel varieert van milde oververhitting en
hitte-uitputting tot levensbedreigende hitte-
beroerte

Fase 1: Bij milde oververhitting probeert het lichaam
af te koelen met veel zweten, krijgt men spierkram-
pen (vaak in buik en benen), treedt duizeligheid op en
zwakte, is de urine donker en hoeft men minder te
plassen (uitdroging).

Fase 2: Bij hitte-uitputting kan het lichaam de warmte
niet meer kwijt. De lichaamstemperatuur stijgt. Men

is extreem moe en heeft last van flauwte, hevige
hoofdpijn en draaierigheid, misselijkheid, overgeven,
diarree en een snelle hartslag.

Fase 3: Bij hitteberoerte (levensgevaarlijk) is de
lichaamstemperatuur tot boven 40 graden gestegen.
Men is verward, praat onsamenhangend, heeft
coordinatieproblemen, loopt zwalkend of vertoont
stuiptrekkingen, valt weg of raakt bewusteloos.

Signalen hitteletsel lijken op gevolgen zware
training

Zoals al vermeld is bij Defensie een aantal keer
hitteletsel voorgekomen o.a. doordat de signalen niet
herkend zijn. Symptomen voor hitteziekte zoals
zweten, spierkramp en zwakte (duizeligheid) kunnen
ook optreden bij een zware training wanneer er geen
sprake is van dreigend hitteletsel.

Zo kan fase 1 van milde overhitting over het hoofd
worden gezien.

Als dan ook fase 2 hitte-uitputting van extreem moe
zijn, hevige hoofdpijn, misselijkheid en snelle hartslag
geweten wordt aan de zware inspanning, dan komt
men gevaarlijk dicht bij fase 3 de hitteberoerte die kan
leiden tot ernstig orgaan falen en zelfs overlijden.

Hoe te handelen bij hitteletsel

Bij oververhitting: haal de bron van de hitte weg als dat
kan. Ga naar de schaduw of een minder warme plek,
drink voldoende en rust uit. Trek bovenkleding,
schoenen en sokken uit en neem een koel voetbad.
Houd de persoon in de gaten. Gaat het slechter, ga dan
over op de aanwijzingen bij hitte uitputting en hittebe-
roerte.

Bij hitte uitputting: volg de aanwijzingen bij oververhit-
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Mogelijke gezondheidsrisico’s ook bij Defensie:

ting en koel het hele lichaam onder de douche of met
koele/koude natte doeken. Houd de persoon in de
gaten. Worden de klachten niet minder dan moet een
arts gewaarschuwd worden en meteen overgegaan
worden op de acties die horen bij hitteberoerte.

Bij hitteberoerte: neem direct contact op met 112. Haal
het slachtoffer uit de warmte en koel het als het kan
volgens de agressieve methode. Of het slachtoffer
mag drinken is afhankelijk van het bewustzijn van het
slachtoffer. Volg de aanwijzingen van de hulpdiensten.
Zoryg altijd meteen voor de verkoeling van het
slachtoffer. Wacht niet tot de hulpdiensten er zijn.
Elk moment telt.

Agressief koelen: ijsbad; koud water en
ijsblokjes in zeil; koude natte doeken

Bij agressief koelen is het ijsbad de snelste methode.
Leg het slachtoffer in een ijsbad en houdt het hoofd
boven water. U hoeft zich geen zorgen te maken over
een schokreactie vanwege het temperatuurverschil.
Het lichaam voelt dit niet omdat het al teveel ontregeld
is. Is er geen ijsbad beschikbaar maar wel koud water
en ijsblokjes, leg het slachtoffer dan op een zeil, giet
het koude water en de ijsblokjes op het slachtoffer en
schud hem/haar in het zeil zo heen en weer dat het
hele lichaam gekoeld wordt. Als er geen zeil beschik-
baar is, maak doeken (evt. kleding) nat en koel de
persoon daarmee door de doeken steeds te wisselen.

Gevolgen hitteziekte: herstel met rust of langer
durend/blijvend hitteletsel

Na behandeling voor oververhitting moet een slachtof-
fer de eerste 24 tot 48 uur rusten en zeker een week
rustig aan doen. Dus geen sport of inspanning leveren.
Daarna mag de inspanning geleidelijk worden opge-
bouwd.

Herstel is afhankelijk van de zwaarte van de hitteziekte.
Het letsel dat langer kan duren om te herstellen of niet
overgaat is: gevoeliger zijn voor warmte, nierschade,
verminderde hartfunctie (de
organen zijn te heet geworden),
concentratieproblemen, geheu-
genverlies of coodrdinatie- en

niet. Is het verder gaan met de inspanning, de training,
de oefening, de mars dit waard? Nee!

Let op elkaar. Als iemand ongecontroleerd loopt tijdens
een mars (vooral bij marsen hebben medewerkers
hitteziekte gekregen en sommigen hitteletsel opgelo-
pen), valt en symptomen vertoont van hitteziekte die
ook aan zware inspanning kunnen worden toegeschre-
ven, ga er dan altijd vanuit dat het hitteziekte is. De
mars halen is het riskeren van leven en gezondheid
niet waard.

Wat doet Defensie: risico’s inventariseren en
maatregelen

Voor Defensie is het van het grootste belang dat de
medewerker gezond de eindstreep haalt. Alleen dan
kan de medewerker zijn werk (gaan) doen. Defensie
heeft beleid gemaakt om hitteletsel te voorkomen. Zo
moeten voorafgaand aan activiteiten de risico’s
geinventariseerd worden. Met betrekking tot hitteletsel
zit daar het meewegen van temperatuur, zonkracht,
luchtvochtigheid, en weer bij, en of het weer al langer
zo is of er bijvoorbeeld sprake is van een plotselinge
piek. Ook de kleding, bepakking en zwaarte van de
activiteit niet alleen die dag maar ook als vervolg op
andere activiteiten in de dagen voorafgaand moeten
worden meegewogen. Met die gegevens wordt
besloten of de activiteit afgeblazen wordt of doorgaat
eventueel in aangepaste vorm (ingekort of verlicht met
meer pauzes enz.) met maatregelen om bij voorvallen
te kunnen ingrijpen. Maatregelen kunnen zijn: aange-
paste instructie (let op jezelf en elkaar), meer toezicht,
informatie over wat er gebeurt als er toch een voorval
is (bij mogelijke hitteziekte van een individu worden de
andere deelnemers ook gecontroleerd). Ook is er
voldoende drinken (evt. met zout), spullen om te
koelen en wordt eventueel gebruik gemaakt van
apparatuur op het individu om de kerntemperatuur te
meten.

Gezien de ernst van hitteletsel:

Neem het zekere voor het onzekere en stop bijj
signalen die kunnen wijzen op hitteziekte met de
activiteit. Overleg met de begeleiders. Start met koelen
(schoenen, sokken, helm, handschoenen uit, als dat
niet voldoende is bovenkleding uit), drink voldoende en
rust uit.

Beter een keer vaker gestopt, dan één keer te lang
doorgegaan.

evenwichtsstoornissen (de Defensie- | Eenheid Verkiezingen Opgeven v66r
hersenen zijn te heet geworden). onderdeel
DOSCO  FABK 10 juni Gesloten
Kies voor leven en gezondheid: DOSCO | BVO 10 juni Gesloten
ren/loop/werk niet door, stop DOSCO |DCPZ 15 juni Gesloten
en ga koelen BS DGV 15 juni Gesloten
Buiten de nare gevolgen voor het CLRS DHC 15 juni Gesloten
leven van alle dag, hebben de BS MIVD 15 t.m. 26 juni Gesloten
gevolgen ook impact op het werk- COMMIT COMMIT/JIVC/Maritieme IT 22 juni Gesloten
zame leven. De een kan nog CczSK NLBEOPS 9 juli 21 mei

aangepast werk doen, de ander CzSK MKSUF 9 juli 21 mei
CLAS 13 Infbat 23 juli 4 juni
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Personeelstekorten en een
toenemende complexiteit van
zorgvragen zetten de beschikbare
capaciteit onder druk.

Met name de cijfers van SMO
geven aanleiding tot zorg. De
gemiddelde wachttijd tot een
eerste geneeskundig onderzoek
bedraagt nog steeds ongeveer een
half jaar. De totale doorlooptijd van
een aanvraag tot een definitieve
beoordeling ligt zelfs aanzienlijk
boven de eigen norm van 180
dagen. Voor veteranen en oud-
militairen betekent dit dat zij vaak
langdurig in onzekerheid verkeren
over hun aanvraag en de beoorde-
ling van hun situatie.

Diverse oorzaken vertragingen

Defensie erkent dat verschillende
factoren bijdragen aan deze
vertragingen. Daarbij wordt
gewezen op personeelstekorten,
afhankelijkheid van medische
informatie van externe zorgverle-
ners en organisatorische knelpun-
ten in het proces. De ACOM vindt
dat dit niet ten koste mag gaan van
de mensen die afhankelijk zijn van
een tijdige beoordeling.

Voor de ACOM staat voorop dat
veteranen en (oud)militairen niet

ijjden raken direct&? n\
; chtSpoléitie, inkomensz8Rerhei
7 enf‘weélzijn van betrokkent

onnodig lang dienen te wachten op
duidelijkheid. Juist wanneer sprake
is van gezondheidsproblemen of
een mogelijke relatie met de
militaire dienst, zijn zorgvuldigheid
én voortvarendheid essentieel.

Defensie geeft aan verschillende
maatregelen te treffen om beter te
kunnen sturen op werkvoorraden,
doorlooptijden en samenwerking
tussen betrokken organisaties. De
vraag is echter of deze maatregelen
voldoende zijn om de wachttijden
daadwerkelijk terug te brengen tot
een aanvaardbaar niveau.
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ACOM op het vinkentouw

De ACOM blijft deze ontwikkelin-
gen nauwlettend volgen. De
belangen van veteranen, postactie-
ven en militairen die afhankelijk zijn
van deze beoordelingen vragen om
blijvende aandacht. Wachttijden zijn
immers niet slechts een administra-
tieve kwestie, maar raken direct
aan de rechtspositie, inkomensze-
kerheid en het welzijn van betrok-
kenen.

Aan de hand van de geleverde
informatie heeft de ACOM een
nieuwe vraag gesteld aan de
voorzitter van de werkgroep PA die
optreedt namens de staatssecreta-
ris. Deze vraag luidt: “In welk
opzicht is Defensie zich aan het
voorbereiden om de wachtlijsten te
beheersen, maar daarbij ook gelet
op enerzijds de uitbreiding van de
krijgsmacht en anderzijds de
verwachting dat Nederland
betrokken kan raken bij een
grootschalig conflict. Beide
elementen, maar zeker de laatste
zal een flinke toename in de
zorgbehoefte veroorzaken.”




Door de geopolitieke ontwikkelin-
gen oriénteert de krijgsmacht zich
weer meer op hoofdtaak 1:
bescherming van het eigen
grondgebied en dat van bondgeno-
ten’. Dat wil dus zeggen: een
grootschalig conflict. Nu hoeft een
grootschalig gevecht niet per se
lang te duren, maar het zal doden
en gewonden tot gevolg hebben.
Hoe langer het duurt hoe meer
doden en gewonden, zo is de
verwachting.

Schaap met vijf poten

De gezondheidszorg bij Defensie is
een schaap met vijf poten dat zich
moet richten op een diversiteit aan
aandachtsgebieden. Of het nu gaat
om tandartszorg of om verpleeg-
kundigen te velde, de afvoer van
gewonden via voer- vaar- of
vliegtuig of de bedrijfsarts, - de
diversiteit is ruim. Het betreft naast
operationele geneeskundige zorg
ook de reguliere zorg voor militairen
op kazernes in vredestijd of tijdens
oefeningen. Er is niet alleen sprake
van curatieve zorg om iemand zo
snel mogelijk te genezen, maar ook
om preventieve zorg en nazorg.

Dan is er nog de wet- en regelge-
ving die veel eisen en standaarden
behelst waaraan de zorg moet
voldoen. Denk bijvoorbeeld aan de
civiele wetgeving die geldt voor alle
zorgaanbieders in Nederland. Bij
Defensie is de minister eindverant-
woordelijk maar in termen van de
wet kan zij niet zelf zorgaanbieder
zijn. Daaraan zijn allemaal taken,

! De krijgsmacht heeft 3 hoofdtaken:

verantwoordelijkheden en bevoegd-
heden gekoppeld. Om de door
wet- en regelgeving vereiste zorg
beter te stroomlijnen, herkenbaar in
de organisatie neer te zetten en de
aansturing te versterken, de
zogeheten governance, is volgens
Defensie reorganisatie noodzakelijk.
Daartoe is op 29 mei jl. een eerste
voorstel gedaan in de ioREO
Bestuursstaf.

Verankering MGA

Het voorstel voorziet in verankeren
van de Militair Geneeskundige
Autoriteit (MGA) als de verantwoor-
delijke voor het aanbieden van de
gezondheidszorg bij Defensie
namens de Commandant der
Strijdkrachten (CDS) die formeel de
zorgaanbieder is. Dat wil zeggen
dat de CDS verantwoordelijk voor
de inrichting van de gezondheids-
zorg en het voldoen aan alle wet-
en regelgeving. Naast de nationale
wet- regelgeving en bepalingen
vanuit de NAVO, wordt het
voorzieningenniveau bij Defensie
vormgegeven door de Sociale
Partners: de vakbonden en de
werkgever Defensie (de minister,
dan wel de staatssecretaris).

Voorheen was de MGA dezelfde
persoon als de commandant van de
Defensie Gezondheidszorg
Organisatie. Wat de ACOM opvalt

is dat de functie MGA nu 'belegd’
wordt bij de (toekomstige) souschef
van het in te richten ressort
gezondheidszorg.

De inrichting van de gezondheids-
zorg raakt de kwaliteit en beschik-
baarheid van zorg voor alle defen-
siemedewerkers, onze leden. De
ACOM stelde in het overleg dan
ook de vraag waarom ervoor
gekozen is om twee belangrijke
functies, te weten MGA en
souschef Ressort Gezondheids-
zorg, opnieuw bij één persoon

1. Beschermen van het eigen grondgebied en dat van bondgenoten.
2. Bevorderen van de (internationale) rechtsorde en stabiliteit.
3. Ondersteunen van civiele autoriteiten en leveren van bijstand bij rampen en crises.

De nadruk ligt nu steeds meer, gegeven de toenemende dreiging, op de eerste hoofdtaak.

onder te brengen. Bovendien
beschikt de organisatie over een
‘dependance’ bij het Joint Forces
Command als het gaat om
operationele planning en inzet. Dit
terwijl het Ressort Gezondheids-
zorg wordt ingericht bij de Directie
Aansturen Operationele Gereed-
heid. De MGA is gemandateerd
door de CDS. Dit leidt tot een
‘ophanging' die vragen oproept bij
de ACOM. Vragen die zijn gesteld in
de ioREO van de Bestuursstaf. Het
scheiden van de diverse verant-
woordelijkheden lijkt hiermee onvol-
doende georganiseerd te zijn in de
structuur. Bij escalatie komt men
namelijk steeds bij dezelfde
persoon.

Inspectie Militaire Gezond-
heidszorg (IMG)

In het licht van het omarmde Three
Lines model door Defensie moet
toezicht, in welke vorm dan ook,
onafhankelijk worden georgani-
seerd. In het organiseren hiervan bij
Defensie speelt de Inspectie
Militaire Gezondheidszorg (IMG)
geen rol. Deze functionaris heeft
wel degelijk een belangrijke rol in
het gezondheidszorgdomein bij
Defensie, maar niet als entiteit
waarin de eigen checks and
balances georganiseerd dienen te
zijn.



Het plan wordt momenteel herzien
met inachtneming van het gesprek
dat heeft plaatsgevonden. De te
behandelen documenten waren ook
nog niet allemaal op orde, want er
lag nog geen advies van de
medezeggenschap. Bovendien
waren wij van oordeel dat onvol-
doende duidelijk is wat er gebeurt
bij de Divisie Defensie Gezond-
heidszorg Organisatie (DGO). Het
geschetste beeld is nog niet
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Defensie en leidinggevenden
besteden op tal van manieren
aandacht aan het thuisfront, maar
wel op momenten dat het ze
‘uitkomt’. Vaak is het gewoon: “Niet
zeiken, niet zeuren, we zijn bijna in
oorlog, gereed stellen, hoofdtaak 1,
zie eens wat er gaande is in de
wereld, we trekken één lijn, laat de
eenheid niet in de steek’ of het
allerbekende: “Vroeger toen ik jong
was', enzovoorts.

compleet, omdat er functionarissen
worden overgeheveld uit deze
organisatie. De toelichting van de
voorzitter was dat het ‘overhevelen’
alleen gebeurde met medewerkers

die al bij de MGA betrokken zijn. Dat

konden wij niet toetsen. Daar komt
bij dat overheveling van betrokken
functionarissen moet gebeuren
onder staande afspraken die als
zodanig nagekomen dienen te
worden. Hier komt nog meer

duidelijkheid over. Vervolgens zal het

definitieve plan worden besproken

in de Werkgroep Reorganisaties van

het Sectoroverleg Defensie.

In het overleg werd nadrukkelijk

aangegeven dat dit een eerste stap

is in een versteviging en verbete-
ring van de gezondheidszorg bij
Defensie. De ACOM stelde daarop

voor om te werken met een master

beleidsvoornemen waarna
gefaseerd delen kunnen worden
gel(re)organiseerd. Wij oordelen
positief over de versteviging en
verbetering. Het is namelijk voor
het militair voortzettingsvermogen,
maar vooral voor de zorg voor onze
mensen. Zij die zich met gevaar
voor eigen leven inzetten voor het
Koninkrijk der Nederlanden
verdienen de best mogelijke zorg.

Die ‘aandachtmomenten’ van ‘de
leiding’ bewegen niet of nauwelijks
mee met de werkelijke behoeften
van het thuisfront dat niet altijd het
‘battle rhythm’ van de oefening
volgen kan.

Elke militair weet dat bij inzet,
waaronder missies, de tegenpartij
geen rekening houdt met ‘ons’
programma en dat repatriéren niet
altijd mogelijk is. Bij oefeningen is

dat natuurlijk anders.

Onlangs stond de ACOM diverse
leden bij die zich zorgen maakten
over hun rechten en plichten, maar
vooral op zoek waren naar
oplossingen en gemoedsrust. Het
thuisfront heeft al vaak te maken
met onrust door gewijzigde
planningen. Het bespreekt dat met
de partner/de defensiemedewer
ker die daarbij kampt met een
diepgaand dubbel loyaliteitsgevoel.
De militair wil graag aan de
oefening/ training meedoen, de
kameraden niet in de steek laten,
maar hij/zij moet ook het thuisfront
tevreden houden.

Defensie weet dat ze gedurende
een lange periode veel vraagt van
de militair. Het hoort nu eenmaal
bij het werk, bij het militaire
bestaan. ledereen weet ook dat
als de balans werk — privé steeds
vaker in onbalans raakt dat de



gevolgen niet zullen uitblijven.
‘Onbalans’ leidt ontegenzeggelijk
tot gedoe met het thuisfront of tot
gewetensconflict bij de militair die
steeds gedwongen is te kiezen
tussen ‘defensie’ 6f ‘thuis’. Op den
duur leidt die spagaat, die span-
ning tussen werk en privé tot
minder productieve medewerkers,
uitval en mogelijk uiteindelijk tot
ontslag nemen (irreguliere
uitstroom).

Zo vernam de ACOM laatst over
een oefening die werd 'geaffi-
cheerd’ als ‘dé oefening van het
jaar’. Weer een andere oefening
was ‘z6 belangrijk want we gaan
doen alsof het echt is'. Zeker, dat
laatste is zo ongeveer de definitie
van oefenen, - maar dat even
terzijde.

Oefenen is nog steeds geen inzet

en dat houdt, onder meer in, dat
er méér georganiseerd kan
worden. Uiteraard wordt in alle
redelijkheid en in overleg met
betrokkenen, bekeken wat wél of
niet kan. Communiceren met
elkaar en begrip krijgen voor
elkaars situatie zorgt er namelijk
voor dat de gekozen oplossing
breed gedragen en geaccepteerd
wordt. En een tevreden mede-
werker is goud waard. Die
medewerker is namelijk een
harde werker die duurzaam
behouden blijft voor de organisa-
tie. Nu zou vervolgens een hele
opsomming kunnen komen van
rechten en plichten inzake verlof
waaronder zorgverlof, calamitei-
tenverlof, maar ook de ‘zwaar

wichtige” mogelijkheden waarover

een commandant beschikt, maar
die laten we nu achterwege.

Dit artikel is juist bedoeld om met
elkaar het gesprek aan te gaan. Veel
situaties lijken op elkaar en toch is
elke situatie uniek. De opdracht aan
de eenheid is anders, maar vooral
de context van de individuele
defensiemedewerker en zijn/haar
thuisfront is anders. Geen oneliners
maar even met elkaar praten: “Wat
is belangrijk voor jou en wat is
belangrijk voor mij en waar kunnen
we elkaar helpen?” Oneliners en
meteen toeschieten naar rechten
en plichten breken de discussie en
alle daarbij horende redelijkheid
snel af.

Achter de wet- en regelgeving zit
een 'bedoeling’. Veelal is wet- en
regelgeving een vangnet, maar ze
is in ieder geval meestal niet het
startpunt voor een goed gesprek
tussen leidinggevende en mede-
werker.

Bij de ACOM kunt u terecht met al
uw vragen. Wij zijn altijd gereed om
u te helpen. Dit geldt ook voor tips
en tools om het gesprek met uw
leidinggevende of medewerker aan
te gaan. Voor de ACOM is de balans
tussen werk én privé een speer
punt en het thuisfront maakt daar
onlosmakelijk deel van uit.

Aanmeldingsoproep:

P

Comité Ereschuld Onderscheidingen roept veteranen op die recht hebben op het Nieuw-Guinea Herin-
neringskruis, maar dit nooit hebben ontvangen, zich alsnog te melden. Veel veteranen weten namelijk

niet dat zij hiervoor in aanmerking komen.

U hebt recht op dit ereteken als u: tussen 28
december 1949 en 23 november 1962
minimaal 3 maanden in dienst bent geweest
in het voormalige Nederlands-Nieuw-Guinea.
of de daaromheen liggende wateren. Het
herinneringskruis, ingesteld in 1962 door

koningin Juliana, wordt uitgereikt door de
minister van Defensie.

Kent u iemand of bent u zelf een veteraan
die aan deze criteria voldoet? Neem contact
op via info@ereschuldonderscheidingen.nl.
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Invulling en taakverdeling in het kader van
Witboek European Defence Readiness 2030

raronesystemen

n';ationale coalitie van zo'n veertig landen is bezig met de samenstelling van een militaire
g de ongehinderde scheepvaart door de Straat van Hormuz moet herstellen. De internationale
ssie, aangestuurd door het Verenigd Koninkrijk en Frankrijk, gaat zich richten op het ruimen en

onschadelijk maken van mijnen en bescherming van de civiele scheepvaart.

Minister van Defensie Dilan Yesilgéz-Zegerius.

Nederland verwelkomt de Brits-
Franse plannen en is, volgens
minister van Defensie, Dilan
Yesilgdz, nauw betrokken bij de
voorbereiding van de missie. “De
Straat van Hormuz is cruciaal voor
de wereldeconomie en de internati-
onale stabiliteit. Het kabinet buigt
zich nog over de vraag of en met
welke capaciteiten Nederland
militair bij kan dragen.”

Witboek European Defence
Readiness 2030

De kwestie kwam aan de orde op
de vergadering, 12 mei jl., van de
EU-ministers van Defensie. Een van
de vitale overlegonderwerpen van
het ministerieel overleg betrof het
Witboek Europese Defensie
Gereedheid 2030 (European
Defence Readiness 2030)" van de
Europese Commissie. Dit resul-
teerde onder meer in een concrete,
thematische uitwerking van het
Witboek en een specifieke
taakverdeling onder de landen in de
vorm van coalities en ‘lead nations'.
Oogmerk is het afstoppen van de
versnippering van de Europese
defensiemarkt. Men wil dit

bereiken door de krachten te
bundelen in het kader van “negen
geprioriteerde capaciteitsgebie-
den"?. Daarbij is onder meer sprake
van “specifieke trekkers”: lidstaten
die de rol op zich nemen van (co-)
lead nations met als taak het
“materieel aanjagen van specifieke
defensieprojecten” alsook de
opschaling van de onderlinge
industriéle productie.

Nederland heeft de rol en taakop-
dracht op zich genomen van
"(mede-)leider van de Europese
coalities voor drone- en counterdro-
nesystemen en voor militaire
mobiliteit’ - de snelle verplaatsing
van troepen door Europa.

Drones en
counterdronesystemen

De focus van Nederland is, als
co-lead nation van de Europese
drone- en counterdronecoalitie, op
het “versneld operationeel maken
van autonome systemen en het
beschermen van de Europese
grenzen tegen luchtdreigingen. Dit
sluit direct aan bij het vlaggenschip-
project van de EU: het European

Drone Defence Initiative.”

De Nederlandse aanpak gaat uit
van drie strategische pijlers:

1. Omvangrijke opschaling van
productie ('Ecosysteem’)

Defensie werkt met kennisinstel-
lingen alsTNO en NLR en de
hightech-industrie aan het opzetten
van een flexibel ecosysteem. In het
kader hiervan zijn al grote onderne-
mingen actief met de ontwikkeling
van (innovatieve) projecten. Zo
produceert VDL Defentec in Born
verkenningsdrones voor het front
terwijl het Twentse Destinus met
de ontwikkeling van langeafstands-
drones bezig is.

Startups en MKB-bedrijven krijgen
stimulansen en opdrachten vanuit
het Actieplan Productiezekerheid
Onbemenste Systemen (APOS)
voor de versnelde bouw van
prototypes en opschaling van de
productie.

2. Ontwikkeling en bouw van een
‘anti-droneschild’ (CounterUAS)

Nederland steekt 1,25 miljard tot
3,5 miljard euro in een nationaal en
Europees anti-droneschild. Een
netwerk gericht op: detecteren,
hacken (electronic warfare) dan wel
fysiek uitschakelen van vijandige
drones.

De Koninklijke Landmacht beschikt
al sinds het voorjaar van 2026 over
deze drone- en anti-drone capacitei-
ten die een standaard onderdeel
vormen van de operationele
gevechtseenheden.

3. Integratie van Al en autonome
systemen

Nederland opereert binnen de
EU-coalitie als "kartrekker” in de
voorhoede op het gebied van
software en kunstmatige intelligen-
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tie (Al). Dit vraagt om omvangrijke
investeringen in Al en algoritmen.
Drones moeten ook kunnen
functioneren in geval het gps-sig-
naal wegvalt of verstoord wordt
door vijandelijke interventie
(famming c.q. andere vormen van
electronic warfare).

Daarnaast wordt deelname
overwogen aan (internationale)
projecten voor autonome gevechts-
vliegtuigen die operationeel kunnen
samenwerken met bemande
systemen.

Nederland investeert in het kader
van zijn drone-beleid honderden
miljoenen in de gezamenlijke
aanschaf en (door)ontwikkeling van
drones bestemd voor Oekraine. De
operationele lessen die daar
dagelijks worden geleerd over wat
wel en niet effectief is in de
confrontatie met Russische
stoorzenders, worden direct
toegepast om de Europese
systemen te verbeteren.

Militaire mobiliteit
Binnen de Europese Unie neemt
Nederland een "absolute voortrek-
kersrol” op zich in het domein van
‘Militaire Mobiliteit’. Als een van de
belangrijkste ‘poorten van Europa’
(inz. de haven(s) van Rotterdam) is
het land de logistieke spil om

troepen en zwaar militair materieel
van de NAVO c.g. andere partners
snel van west naar oost te verplaat-
sen.

In het kader van de "Witboek -
afspraken op dit gebied behelst de
rol van Nederland de volgende
hoofdtaken:

1. Politiek en Bestuurlijk (Co-lead
Nation)
- Voorzitter PESCO: Permanente
Gestructureerde Samenwerking
(Permanent Structured Coopera-
tion) van de 26 EU-lidstaten en
strategische partners waaronder de
Verenigde Staten, Canada en
Noorwegen.

- Aanjager van 'Militair Schengen'
Samen met Duitsland en Belgi€,
voert Nederland de politieke druk
op die moet leiden tot de totstand-
koming van een ‘Militair Schengen’.
Oogmerk is om uiterlijk in 2027 de
bureaucratie van douaneformulie-
ren, grensvergunningen e.d. te
vervangen door één Europees
digitaal loket. Hierdoor moeten
grensoverschrijdende troepen- en
materieelverplaatsingen binnen drie
dagen geregeld kunnen worden.

2. Ontwikkelaar internationale
vervoerscorridors

- Noordzee-Baltische Corridor
Nederland trekt eveneens de kar in
verband met de oprichting van de
Central Northern European Military
Mobility Area. Daartoe werd in
november 2025 een verdrag
ondertekend met zeven andere
landen waaronder Duitsland, Polen
en Litouwen.

- 'Blauwdruk-model’

De eerder door Nederland gemaak-
te afspraken met Duitsland en
Polen over grensoverschrijdingen
(Model Corridorrapport) vormen nu
de basis voor de overige EU-landen
bij de harmonisatie van transport-
procedures.

3. Aanpassing nationale infra-
structuur (dual-use)
Als host nation investeert Neder
land honderden miljoenen in de
eigen infrastructuur om die
‘zwaarmilitairmaterieel-bestendig’
te maken. Voor de investeringen
wordt mede een beroep gedaan op
Europese subsidiefondsen.

- Spoorwegen als prioriteit

Met de invoering van nieuwe Spoor
regels krijgen spoedeisende zware
militaire treinen (vervoer van tanks,
munitie) nu voorrang op reguliere
passagiers- en goederenvervoer.
Bovendien past ProRail vijf grote
rangeerterreinen aan om exceptio-
neel militair transport te kunnen
faciliteren.®

- Knelpunten in havens

De havens van Rotterdam,
Vlissingen en de Eemshaven
worden klaargemaakt om als
overslagpunt te dienen voor
omvangrijke hoeveelheden militaire
goederen. De infrastructuur op de
routes vanuit deze havens naar de
Duitse grens wordt in orde
gebracht om het zwaarste Ameri-
kaanse en Europese militaire
materieel te kunnen faciliteren.

Kritieke prioriteitsgebieden

Naast de door Nederland (mede)
geleide themagebieden, zijn er
verder afspraken gemaakt over nog
eens zeven kritieke prioriteitsgebie-
den in het kader van het Witboek
European Defence Readiness
2030, te weten:

1. Duitsland: Lucht- en raketver-
dediging, landgevecht

¢ Doel: Het bouwen van een
geintegreerd Europees luchtaf-
weerschild (European Air Shield).
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¢ Focus: Het gezamenlijk inkopen
en koppelen van radarsystemen
en luchtafweer (zoals Patriot- en
InfraRed Imagery Sidewinder
Tail-controlled (IRIS-T)-systemen)
om het Europese luchtruim te
beschermen tegen kruisviucht-
wapens, gevechtsvliegtuigen en
ballistische raketten.

2. Frankrijk: Strategische Ena-
blers?, infrastructuurbescher-
ming en Maritieme capacitei-
ten

® Doel: Het oplossen van het
chronische tekort in Europa aan
ondersteunend materieel voor
grootschalige operaties.

¢ Focus: Investeringen in strate-
gisch luchttransport (grote
transportvliegtuigen), tankvliegtui-
gen, satellietcommunicatie en de
bescherming van kritieke
maritieme en digitale infrastruc-
tuur.

3.Polen en de Baltische staten:
Artilleriesystemen en Grensbe-
scherming

¢ Doel: Moderniseren en harmoni-
seren van de Europese lange
afstandsvuurkracht.

¢ Focus: Grootschalig opgevoerde

productie en aanschaf van
geavanceerde, mobiele houwit-
sers en precisie-raketartillerie
(zoals de Amerikaanse HIMARS
(High Mobility Artillery Rocket
System) of Europese equivalen-
ten) die volledig inzetbaar zijn in
de verschillende krijgsmachten.

4. Finland en Zweden: Munitie en

raketsystemen

e Doel: Structurele vulling en

permanent op peil houden van de

Europese munitiedepots.

¢ Focus: Opschaling van de
Europese industriéle capaciteit
voor de productie van 155-mm-
artilleriegranaten, mortieren en
zowel korte- als langeafstandsra-
ketten om langdurige, hoog-
intensieve conflicten te kunnen
volhouden.

5. Spanje en Italié: Cyber, Al en
Geavanceerde Technologie

¢ Doel: Dominantie en bescher
ming binnen het digitale en
elektromagnetische spectrum.

¢ Focus: Gezamenlijke ontwikke-
ling van militaire Al, quantum-
technologie en systemen voor
electronic warfare (het hacken/
storen van vijandelike communi-

catie en gps). Daarnaast richt
deze coalitie zich op het afweren
van grootschalige staatscyberaan-
vallen op defensienetwerken.

6. Duitsland: Landgevechtscapa-
citeiten (Specifiek)

¢ Doel: Vernieuwing van de zware
grondgevechtsmiddelen van de
Europese krijgsmachten.

Focus: Standaardisatie en
gezamenlijke productie van de
volgende generatie tanks,
gepantserde infanterievoertuigen
en antitankwapensystemen om
versnippering binnen de EU
tegen te gaan.

7. Frankrijk: Maritieme capacitei-
ten (Specifiek)

¢ Doel: \eiligstellen van de
Europese zeeén en vitale
handelsroutes.

¢ Focus: Gezamenlijke ontwikke-
ling van oppervlakteschepen
(zoals fregatten en korvetten),
onderzeeboten en autonome
onderwaterdrones (UUV's) voor
kustverdediging, mijnenbestrij-
ding en maritime domain
awareness.

ge_meenschap

alifornia, Berkeley', houdt op donderdag 18 juni een

lezing over de invloed van de Portugee

'"Mardijkers'? was in toenmalig
Nederlands-Indié een verzamel-
naam voor alle vrije, hoofdzakelijk
christelijke slaven en hun nakome-
lingen.

Hoewel de Portugese invloed op
de ontwikkeling van ‘Indié’ niet
over het hoofd gezien kan
worden, is de kennis hierover
"vaak beperkt tot curiositeiten,

Jeroen Dewulf, hoogleraar aa%

folkloristische weetjes en
grappige anekdotes.”

In zijn lezing gaan professor
Dewaulf in op de grotendeels
vergeten geschiedenis van de
Mardijkers en “hun invioed op de
ontwikkeling van de Indo-ge-
meenschap en -cultuur: van
spekkoek tot Tjalie Robinson®.

rs op de Indische gemeenschap.

Waar: Museum Bronbeek,
Indische Zaal, Velperweg 147,
Arnhem

Wanneer: donderdag 18 juni 2026
Begin: 14.30 (inloop vanaf 14:00
uur)

Vragen: 15.30 uur

Einde: 16.00 uur.

Toegang: gratis

L ‘Queen Beatrix Professor”, UC, Berkeley, Department of German & Dutch Studies. Zijn specialisatie: koloniale geschiedenis, trans-Atlantische slavernij

en de cultuur van de Lage Landen.
2 https://tinyurl.com/3daéwd9d
3ht‘(ps://nIAwikipedia.org/wiki/'l'jalie_Robinsor‘n



het KNII.

' d Hans van Dalen-belucht op 3 juli a.s., de tot nu toe nog vrij welmg be‘kende e chiedenis

Nederland bezat in de Tweede
Wereldoorlog een tankeenheid
die in toenmalig Nederlands-Indié
werd ingezet om de Japanse

{

invasietroepen tegen te houden.
In maart 1942, kort voor de
capitulatie, kwam de 'Mobiele
Eenheid’, vechtwagens (tanks),

tellingén

Nu te zien in Museum Bronbeek
de tijdelijke tentoonstellingen
over shin-guntd en over het
Indisch Familiearchief.

Shin-guntd, het Japanse officiers-
zwaard uit de Tweede Wereldoor
log was zowel symbool van
eeuwenoude samoerai-eer als
instrument van militair gezag. De
tentoonstelling Shin-gunto,
tussen eer en terreur toont hoe
traditie, ideologie en oorlogsvoe-
ring als het ware samengebald
waren in één zwaard.

De tweede tijdelijke tentoonstel-
ling toont de rijke fotocollectie

van het Indisch Familie Archief.
Dit particuliere archief werd in
2024 overgedragen aan Museum
Bronbeek en is nu onderdeel van
de collectie.

De foto's op de tentoonstelling
komen uit aloums van Indische
families en tonen een koloniale
wereld die niet Indonesisch,
maar ook niet Nederlands was.
De enige term die de lading dekt
is Indisch.

De tentoonstellingen vindt u in
gang oost en gang west op de
begane grond in het museum.

van ‘De Moblele Eenheid het KNIL.

pantserauto’s en overvalwagens,
in actie. Het mocht niet baten.
Hans van Dalen (1963) diende
onder andere bij het 45e Pantser
infanteriebataljon, het 59 en 42
Tankbataljon, en had diverse
functies bij de Militaire Inlichtin-
gen- en Veiligheidsdienst (MIVD).
Hij is zes keer uitgezonden naar
Bosnié-Herzegovina, Macedonig,
Afghanistan, Mali en Irak.

De lezing vindt van 14.30 — 16.00

uur plaats in de Indische Zaal van

Museum Bronbeek.

Inloop 14.00 uur.

15.30 uur: vragen

16.00 uur: einde.

Toegang: gratis

Beperkt aantal plaatsen: kom op

tijd! EEEE m




Veengebieden als verdedigingslinie

Hoe nai:iiufherétel de

Russen gaat tegenhouden

Begin dit jaar kwamen vier Amerikaanse militairen met hun voertuig vast te zitten in een moerasgebied
in Litouwen tijdens een NAVO-oefening. Na een intense reddingsoperatie bleek dat ze het alle vier niet

Kapitein
Marieke Jacobs
onderzoeker
Klimaatveilig-
heid bij het
Kenniscentrum
Logistiek van
de Landmacht

Het incident liet maar weer eens zien dat
niet alleen wapens en zwaar materieel, maar
ook landschappen oorlogvoering kunnen
bepalen. Maar eigenlijk legde het iets bloot
waar militaire planners in de Baltische staten
al langer mee bezig zijn: veengebieden als
verdedigingslinie.

De Baltische staten bestaan voor een
aanzienlijk deel uit wetlands, moerassen en
veengebieden. Landschappen die eeuwen-
lang werden gezien als nutteloos, gevaarlijk
of economisch onrendabel. In de twintigste
eeuw werden veel van die gebieden ontwa-
terd voor bosbouw, landbouw en turfwin-
ning. Rechte sloten trokken het water weg
uit het landschap en het veen droogde
langzaam uit. Maar nu draait de discussie
langzaam om.

Steeds vaker klinkt in Litouwen en Letland
het idee om grondwaterstanden juist weer
te verhogen, om zo een strategisch verdedi-
gingsmechanisme te creéren tegen een
mogelijke Russische aanval. Ook in Oekraine
vormen moerasgebieden momenteel al een
verdedigingsmechanisme. Veen werkt
namelijk als spons en zorgt voor een
instabiele en moeilijk doordringbare onder
grond. Zware voertuigen zakken erin weg en
wegen kunnen instabieler worden. Deze
oplossing lijkt misschien innovatief, maar
eigenlijk is dit principe eeuwenoud. Ook in
Nederland werd water eeuwenlang ingezet
als verdedigingsmiddel, bijvoorbeeld met de
Hollandse Waterlinies, waarbij grote stukken
land gecontroleerd onder water kon worden
gezet om vijandelijke troepen tegen te
houden.

Maar het wordt nog fascinerender. Vernatting
van veen bevordert namelijk ook de biodiver-
siteit en vermindert de uitstoot van CO2.
Natte veengebieden vormen een uniek
ecosysteem waar gespecialiseerde planten,
insecten en vogels afhankelijk van zijn,
terwijl drooglegging juist leidt tot het
verdwijnen van die soorten. Bovendien
oxideert drooggelegd veen en stoot enorme
hoeveelheden broeikasgassen uit, terwijl nat
veen juist koolstof vasthoudt. Dit betekent
dat in deze casus in Letland klimaatbeleid,
ecologie en defensie ineens samenvallen.
Mogen dat nou juist domeinen zijn die de

hadden overleefd.

afgelopen jaren juist tegenover elkaar leken
te staan.

Waar natuurherstel in West-Europa vaak
wordt neergezet als iets idealistisch of
‘groen’, krijgt het in de Baltische staten een
bijna existentiéle lading. Een nat moeras is
daar niet alleen goed voor biodiversiteit en
CO,-opslag, het kan letterlijk een invasie over
land vertragen of zelfs onmogelijk maken. Of
moeten we hem juist andersom beredene-
ren? En wellicht denkt u: invasies kunnen
ook vanuit de lucht en bovendien zal vernat
veen ons niet redden tegen een drone
invasie. Dat klopt. Toch geldt ook vandaag
nog dat een leger uiteindelijk fysiek aanwe-
zig moet zijn om een gebied daadwerkelijk te
veroveren.

Hoever Letland inmiddels is met de plannen
rondom de veengebieden, ga ik begin juli zelf
ondervinden. Dan zal ik namelijk zelf afreizen
naar Letland om meer te leren over de
veengebieden en de rol die zij spelen in
zowel natuurherstel als nationale veiligheid.
Dit zal in samenwerking zijn met het Letse
ministerie van Defensie, de Letse landmacht,
de University of Latvia en het NATO Climate
Change and Security Centre of Excellence.
Ook zullen we daadwerkelijk de veengebie-
den bezoeken om het echt in de praktijk te
ervaren en lessons learned en best practices
te bespreken.

Deze ervaringen, samen met de rol die
moerasgebieden momenteel spelen in
Oekraine, zullen volgen in een volgende
column. Ik hoop in ieder geval in Letland te
zien en te ervaren hoe theorie en praktijk in
het kader van natuurherstel en defensiestra-
tegie samenkomen. Maar één ding is hoe
dan ook al duidelijk: De natuur kiest geen
kant in geopolitieke conflicten, maar kan wel
gedeeltelijk de spelregels bepalen.
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GV-PROGRAMMA OP BEUKBERGEN 2026

Ontmoet je Partner
2-daagse conferentie

20-21 oktober

25-26 januari 2027

Je patronen aan het licht
o.b.v. familieopstellingen

2x 1-daagse conferentie
18 september en 9 oktober
20 november en 4 december

Mediteren als een monnik
2-daagse retraite

13-14 oktober

1-2 februari 2027

Persoonlijke veerkracht
o.b.v. NLP

2-daagse conferentie, 3 modules

Module 1

13-14 oktober
10-11 november
8-9 december

Module 2
1-2 september
1-2 december

Module 3
20-21 oktober
15-16 december

Module 4
17-18 november

Yoga Tweedaagse

2-daagse conferentie
1-2 oktober

5-6 november

10-11 december

Op adem komen

2x 1-daagse retraite
8 september en 6 oktober

LHBT+

2-daagse conferentie
1-2 oktober

Mindfulness Training
7-ochtenden en 1 stiltedag

4,11, 18, 25 november 2, 9, 16 (stiltedag)
december, 6 januari 2027

Voorbereiding op
pelgrimage Santiago de
Compostella

2-daaagse conferentie
19-20 november

Christen zijn en militair

1-daagse conferentie
12 november

Inleiding Boeddhisme
2-daagse conferentie
5-6 november

Stilteretraite

3-daagse retraite
6-9 oktober
1-4 december

Stiltedagen

1-daagse retraite
17 september

29 oktober

19 november

17 december

Mindfulness training MBSR
8-ochtenden

2,9, 16, 23, 30 oktober 6, 13, 20 november

22, 29 januari, 5, 12,19, 26 februari, 5, 12 maart
2027

Studiedag Mindful Self
Compassion

1-daagse conferentie
24 september
1 oktober

Let op:
Voor de Boeddhistische conferenties meldt u
zich aan bij: BGV@mindef.nl

Een kennismaking met het
Hindoeisme:

2-daagse conferentie
10-11 september
26-27 november

Let op:
Voor de Hindoe conferenties meldt u zich aan
bij: HINGV@mindef.nl

4 Y )
Alle conferenties zijn inclusief maaltijden en overnachting(en). Wij bieden ook uitzendconferenties,
Voor meer informatie zie onze website www.beukbergen.nl of onze intranetpagina. opleidingsconferenties en
Contact, informatie, aanmelden: themaconferentiebeukbergen@mindef.nl (onderc%el)confererﬁes op maat aan,
Contactpersoon: Jacqueline Heemskerk tel: 06-13992855 vraag bij uw Geestelijk Verzorger voor
meer informatie.
S Landgoed Beukbergen, Amersfoortseweg 59, 3712 BB Huis ter Heide A

J

Geestelijke verzorging bij de krijgsmacht | Voor iedereen die bij Defensie werkt



SCHADE

DFD is bij noodsituaties 24/7 bereikbaar.

Bij schade is dit belangrijk. Samen met
onze partners helpen wij u bij het beperken

en herstel van uw schade. Download de
DFD-app, dan heeft u altijd de belangrijke
informatie en telefoonnummers binnen
handbereik.

GEZIN

Samenwonen, trouwen of juist scheiden?
Uw verzekeringen moeten worden
aangepast. Hetzelfde geldt wanneer u
een kind krijgt of een kind meerderjarig
wordt. Geef de wijzigingen in uw
gezinssituatie daarom altijd door.

WONEN

Een huis kopen of verhuizen?
Een hypotheek afsluiten of aanpassen?
Een belangrijke financiéle stap. Voorkom
bij de aankoop, of juist later, financiéle
tegenvallers. Laat u persoonlijk
adviseren en begeleiden door de
DFD-adviseur.

* UITZENDING N |
De DFD ongevallen- en reisverzekering
biedt tijdens meer risicovolle uitzendingen \ 4

standaard dekking. Toch is het belangrijk om 4
al uw verzekeringen te controleren.
Contact DFD tijdig zodat u en uw

‘ ‘#‘ gezinsleden tijdens de uitzending hier
geen omkijken naar hebben.
Afleiding nodig? Gaat u op uitzending of oefening? |
Of gaat u uit dienst? Studeren of zelfstandig wonen? }{ 4
Gaat u binnenkort samenwonen, trouwen of juist i
U blijft gewoon relatie bij DFD, maar uw

scheiden? Een woning kopen, verbouwen of verhuizen? ,
. 4 verzekeringen moeten worden
Is er een kind op komst? N aangepast aan de nieuwe situatie.

[

UIT DIENST

Eindigt uw aanstelling bij Defensie?
Kiest u voor een loopbaan buiten Defensie
_ \ of gaat u met functioneel leeftijdsontslag?

Veranderingen?
Contact DFD, gebruik de QR

Bij veranderingen in uw leven is het belangrijk om tijdig na te gaan of
uw verzekeringen en hypotheek nog wel bij de nieuwe situatie passen.
Neem daarom altijd contact op met DFD.

Ook wanneer er niets lijkt te veranderen, is het slim om uw
verzekeringen jaarlijks na te lopen. Wij helpen en adviseren u graag.

Zodat u goed verzekerd blijft. D F D

maatwerk verzekerd

T (040) 20 73 100 E dfd@dfd.nl 1 www.dfd.nl



‘Organiseer nu je leven’

Weteﬁ iUuw partner of gezinsleden waar alle informatie zich bevindt als jou iets overkomt?
Bij zowel ‘ja" als ‘nee’ biedt de NabestaandenBox uitkomst!

e overige wilsverklaringen en persoonlijke
/\ wensen, incl. uitvaartwensen.

Hoe werkt het?
Nabestaanden Bﬂx Koop en download het programma via
goed geregeld ! www.nabestaandenbox.nl en je ontvangt via de

mail de licentiesleutel waarmee je het program-
V ma lokaal installeert.

Je kunt vervolgens 2 profielen aanmaken. De
ingevulde gegevens kun je indien gewenst dan

De NabestaandenBox biedt: ook opslaan als PDF. Een back up is met 1 druk EEEm
e zekerheid, op de knop gemaakt.
e voorbereid zijn, Je zorgt dat je nabestaanden weten dat jij de
¢ praktische ondersteuning, NabestaandenBox hebt ingevuld.
¢ verantwoordelijkheid nemen,
e goed regelen van persoonlijke zaken voor Met ACOM-ledenvoordeel krijg je met gebruik
mensen die achterblijven. Een systeem van de kortingscode € 10 korting op de Nabe-
waarin al je wensen en gegevens overzichte- staandenBox, in plaats van € 4750 betaal je
lijk klaarstaan voor nabestaanden. De € 3750! Vraag als ACOM-lid de kortingscode
NabestaandenBox sluit dan ook goed aan op aan via info@acom.nl.

en past perfect
binnen het leden- -
voordeel van de g_ I

ACOM |

De NabestaandenBox
is een lokaal te
installeren gecertifi-
ceerd programma voor
Windows en Mac,
waarmee je voor 2
personen alle persoon-
lijke informatie
organiseert.

Denk aan:
e contactpersonen,

e financiéle gegevens,
e verzekeringen,

® woningen,

e bezittingen,

e abonnementen,

e lidmaatschappen,

¢ inloggegevens,




Activiteitenkalender 2026

Hier vindt u alle activiteiten, georganiseerd door de thuisfrontafdelingen van CZSK, CLAS, CLRS en KMar.
De militair en/of het thuisfront krijgt een uitnodiging voor de activiteit thuisgestuurd.
Bezoekt u als niet-defensiemedewerker een locatie? Dat kan alleen met rijbewijs, paspoort of id-kaart.

CZSK = Commando zeestrijdkrachten

CLAS = Commando landstrijdkrachten

CLRS = Commando lucht- en ruimtestrijdkrachten
Activiteit/locatie

Datum Tijd

KMar = Koninklijke Marechaussee
DOT = Defensie Organisatie Thuisfront
Pol = Nationale Politie

Uw hypotheek,

6 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag EFP 26-1 Wildlands, Emmen

9 9.00 uur  Thuisfrontinformatiedag BVI-8 NSE IRAK Koning Willem lll-kazerne, Apeldoorn

14 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag EUMAM - MOWA Burgers' Zoo, Arnhem

19 9.00 uur  Thuisfrontinformatiedag eFP 26-2 Theater de Meenthe, Steenwijk

24 9.00 uur  Thuisfrontinformatiedag Generaal Winkelmankazerne, Harskamp
BIU individuele uitzenders

Juli

4 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag eFP 26-1 ECHOS Home , Havelte

4 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag EUFOR ALTHEA 4 Attractiepark Slagharen, Slagharen

22 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag NSATU Locatie volgt

26 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag eFP 26-1 Generaal Winkelmankazerne, Harskamp
BIU individuele uitzenders

September

11 t/m 13 Jeugdbivak Johannes Postkazerne, Havelte

12 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag OOCL Archeon Museumpark, Alphen aan de Rijn

26 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag KMar Beekse Bergen, Hilvarenbeek

27 9.00 uur  Thuisfrontcontactdag EFP 26-2 Wildlands, Emmen

onze zorg!

DFD is ruim 27 jaar dé specialist op het gebied van
verzekeringen en onafhankelijk hypotheekadvies
voor (ex-)militairen en hun gezinsleden. U wilt
verhuizen of droomt van een eigen woning. Uw
woning verduurzamen. Dat is goed voor het milieu
en uw portemonnee! Of u nu voor het eerst koopt,
verhuist, verbouwt of verduurzaamt. DFD biedt u het
beste advies en de hypotheek die bij u past. Neem
contact op met DFD voor meer informatie of een
afspraak. Een eerste inventarisatie is altijd GRATIS!

T (040) 20 73 100

E dfd@dfd.nl

1 www.dfd.nl

DFD biedt u zorgeloos
woongenot en voordeel door:

v Expertise en zorg;

v Ook hypotheken voor
militairen met een FPS
fase-1 en -2 contract;

v Echt onafhankelijk en
persoonlijk advies door
de DFD-regioadviseur;

v Duidelijkheid en transparantie,
u weet hoeveel en waarvoor
u betaalt;

v Maximale zekerheid,
ook voor de toekomst;

v De optimale hypotheek
met de scherpste tarieven.

—
=

maatwerk verzekerd
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De oplossing van de puzzel uit ACOM Journaal #05-26 luidt: Publiciteit.

©Persbelangen

Oplossingen kunt u inzenden tot
30 juni

ACOM Journaal, Postbus 240, 3700 AE Zeist,

of per e-mail: info@acom.nl

De winnaars: R.T. Klosinski en PJ. Blom
Ze krijgen elk een VVV-cadeaukaart ter waarde van € 25.

Proficiat!




70 jaar ACOM-lid

ACOM:-Ilid, de heer A.A.H. de Zwart werd op 28 april jl.
gehuldigd in verband met zijn 70-jarig lidmaatschapsjubi-
leum. De huldiging vond plaats op het huisadres van de
jubilaris in Huizen. Naast het jubilerende ACOM-lid waren
ook zijn echtgenote en een zoon van het echtpaar De
Zwart aanwezig.

Van links naar rechts op de foto: de heer De Zwart tussen
zijn echtgenote en zoon.

70 jaar ACOM-Ilid

Mevrouw J.F.C.M. Moerland-van Leest vierde op 23 april jl.
haar 70-jarig lidmaatschapsjubileum. Het daarbij horende
bondsinsigne, oorkonde en andere bescheiden werden
haar uitgereikt in haar woonst Rilland. Op haar verzoek
postuum op naam van haar echtgenoot, de heer PM.
Moerland die in januari 2025 is overleden.

Op de foto de jubilaresse geflankeerd door, links, haar

schoondochter en zoon. Op de rechterflank de dochter van
mevrouw Moerland-van Leest.

Betaaldata

Maand Salaris Defensie Pensioen ABP AOW
Juni 24 juni 23 juni 23 juni
Juli 24 juli 23 juli 23 juli
Augustus 24 augustus 24 augustus 24 augustus

Winnaars boekverloting AJ#05-26

‘De kunst van het oorlogvoeren’ van Niccolo Machiavelli (vertaling Hakan S6nmez), 288 p.,
€2790, is een uitgave van Uitgeverij Noordboek, Sterck & De Vreese, HL Books en Bornmeer,
Gorredijk.

De winnaars zijn:

e Y de Jong
o A.J. Emmink
e G.J. Ploegman




OVER DE SENIORENBIJEENKOMSTEN IN 2026 - BELANGRIJK

U wordt op grond van uw postcode voor een seniorenbijeenkomst

Geachte seniorenleden,

Elke maand zullen zoveel mogelijk data van de seniorenbijeenkomsten
bekend worden gesteld in ACOM Journaal en op de website van de

ACOM. U bent van harte welkom!

Uitnodigingen voor seniorenbijeenkomsten

DIGITAAL wanneer dat kan.

De uitnodigingen voor de seniorenbijeenkomsten worden zoveel
mogelijk digitaal verstuurd. De leden van wie wij geen e-mailadres
hebben, krijgen de uitnodiging per post toegezonden.

U kunt de uitnodiging tot uiterlijk drie weken voor de bijeenkomst
verwachten. Heeft u drie weken voor de bijeenkomst geen uitnodi-
ging via de mail of per post van ons ontvangen, dan vragen wij u

contact met ons op te nemen.

Deelname andere bijeenkomst mogelijk

uitgenodigd. Als u aan een andere bijeenkomst op een andere datum
wilt deelnemen, moet u uiterlijk vier weken voor de bijeenkomst van
uw keuze contact met ons opnemen, zodat wij u een uitnodiging met
aanmeldformulier kunnen sturen. De data van de seniorenbijeenkom-
sten vindt u in ACOM Journaal (hieronder) en op de website van de

ACOM.

Aanmelding is verplicht

wij de deelnemers bereiken als dat nodig is.
Aanmelden kan: per mail, per post of telefonisch

U kunt zich aanmelden per mail; telefonisch; of per post. In de

aanmelding. Dat kan verschillen per bijeenkomst.

Seniorenbijeenkomsten 2026

De Graasj, Knevelgraafstraat 21, 6041 GP Roermond

(bij NS- en busstation) heeft eigen parkeerplaats

Echos Home De Vrijheid, Eindhovensedijk 33, 5688 GN Qirschot
Cultureel Centrum de Boodschap, Nassaulaan 62-64, 5121 BC Rijen
Kazerne Kamp Holterhoek, Zwilbroekseweg 46, 7152 CK Eibergen

Multifunctioneel centrum Camminghastins-Camminghaburen
Lieuwenburg 2, 8925 CK

Dag | Datum | Plaats Locatie
Wo 17 juni | Roermond
Do 24 sept| Qirschot
Do 8 okt Rijen
Do 15 okt | Eibergen***
Leden regio Oost
Do 22 okt | Leeuwarden
Do 29 okt | Havelte***

Echos Home, Johannes Postweg 5, 7973 JB Darp

Ook in 2026 is aanmelding voor een bijeenkomst verplicht. Zo kunnen

uitnodiging staat bij wie u zich kunt aanmelden. In de uitnodiging zal
worden aangegeven welke gegevens wij van u nodig hebben bij de

De aanvangstijden van de bijeenkomsten worden in de uitnodigingen
vermeld. Bijeenkomsten met *** zijn langere bijeenkomsten met een
warme maaltijd.

Gegevens volgen nog voor: Regio West

rechtigde leeftijd zullen bereiken.

Hebt u interesse, laat dat ons weten via de mail netty.van.ginkel@acom.
nl onder vermelding van: voorlichting leeftijdsontslag of voorlichting
pensioen, datum leeftijdsontslag/pensioen en graag uw contactgege-

later pensioen
n die binnen een jaar met leeftijdsont-
r behoefte aan is.

2026 of 2027 hun pensioenge-

vens, zodat wij contact met u op kunnen nemen.

kunt u natuurlijk altijd contact met ons opnemen.

Voor vragen over (en samenhangend met) leeftijdsontslag en pensioen

het de ACOM weten!

rig ziek zijn en dat uw bond daarvan pas na verloop van tijd
lg dat wij pas heel laat onze belangstelling kunnen tonen.

ee geconfronteerd worden, onverwijld uw
r n over (langdurige) ziektegevallen.
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’Thuis;ront Handboek’, praktische

LI R e
gids voor het thuisfront:

Hét bdBlevoorspartnets el

, familielédén-vah miilitairen en,

axedenfisten | Th:

t
TRT W A

__Achté'ﬁiedere militair en reservist staat een thuisfront. Partners en familieleden die een cruci-
ﬁa['e ‘stille kracht’ vormen, altijd aanwezig, altijd meebewegend, altijd inzetgereed om de (uitge-
’ zonden) militair op te vangen.

o

Ervaringsdeskundige, coach en schrijfster
Annet Blokker.

In "Thuisfront Handboek" “krijgt
deze stille kracht eindelijk een
stem. Met ervaringen en tips
voor balans, structuur en keuzes
in een onvoorspelbaar leven
samen.” De auteur van het
handboek is Annet Blokker,
“expert in coaching en verbin-
ding voor het thuisfront van onze
militairen”

Ze stapte veertien jaar geleden
in de wereld van het “thuisfront,
zonder handleiding. |k wist niet
wat het betekende om partner
van een militair te zijn, maar ik
wist wél dat ik mijn eigen
manier mocht vinden. (-) Ik
coach, verbind en inspireer het
thuisfront om met meer vertrou-

Verloting

wen, balans en verbondenheid in
deze bijzondere levensstijl te
staan’ laat Annet Blokker fier
weten op haar website:
https://www.annetblokker.nl/

Onzichtbare belasting,
groeiende druk

Wie deel uitmaakt van het
thuisfront, draagt verantwoorde-
lijkheid zonder erkenning.
Partners, gezinnen en naasten
vangen op, organiseren en gaan
door terwijl de ander weg is. Ze
leven met onzekerheid, schake-
len continu en houden het
thuisfront draaiende. Dat vraagt
veerkracht en uithoudingsvermo-
gen. Nu meer dan ooit, want de
actualiteit vergroot de druk.
Langere inzet, hogere paraatheid
en een groeiende groep reser-
visten maken de impact voor het
thuisfront direct voelbaar in het
dagelijks leven. ‘Thuis’ dat,
populair gezegd, op diverse
borden, vaak simultaan, moet
kunnen schaken. Hoe ga je, als
‘achterblijver’ om met het diepe
gemis van de partner, de vele
verantwoordelijkheden die alleen
gedragen moeten worden, de
onzekerheid over de actuele
gang van zaken in het missiege-
bied.

Praktische gids

Thuisfront Handboek zet in
heldere, bij wijze van spreken

‘Thuisfront Handboek’, van Annet Blokker, 152 p., €22.95, is een uitgave

van Kompas Uitgeverij, Houten.

De ACOM mag drie exemplaren van dit boek, beschikbaar gesteld door de

uitgever, verloten onder de leden.

Stuur een briefkaart of mail naar info@acom.nl. Vermeld daarbij uw naam,
registratienummer en de titel van het boek. Reageren kan tot 30 juni.

‘direct toepasbare’ taal om, wat
vaak onbesproken blijft als het
gaat om het thuisfront. De
achterban, steun en toeverlaat
van de militair, de man of vrouw
in uniform, al of niet op uitzen-
ding in conflictgebieden. Annet
Blokker, de auteur, laat zien wat
de rol van het thuisfront vraagt
en biedt houvast en praktische
aanknopingspunten om daarmee
om te gaan.

De auteur rekent af met het idee
dat het thuisfront vanzelf
meebeweegt. Ze werpt licht op
wat hard nodig is om deze rol
vol te kunnen houden en waar,
op welke momenten steun,
begrip en erkenning essentieel
zijn.

‘Thuisfront Handboek’ is een
praktische gids voor iedereen
die thuisfront is of deze rol wil
begrijpen.

Annet Blokker is “expert in
coaching en verbinding voor het
thuisfront van onze militairen’,
ervaringsdeskundige als partner
van een militair. Zij kent “de
impact van afwezigheid en
verantwoordelijkheid van
binnenuit. Ze begeleidt thuis-
fronten in het versterken van
hun veerkracht, het behouden
van balans en het maken van
bewuste keuzes”

Thuisfront




Nijmegen
Kees van der Lee, 81 jaar, op 15 mei.
Correspondentieadres: Aldenhof
3329, 6537 AM Nijmegen.

Alle collega’s dank voor alle.
Noord steun en betrokkenheid" © /.
ET.C. Voogt

A.S. Talmaplein 14
8802 RW Franeker

Na het overlijden van Johan willen wij alle collega's hartelijk bedanken voor alle steun en

Mobiel: 06-29023099 betrokkenheid.
Oost De kaarten, bloemen, lieve woorden en jullie aanwezigheid bij de begrafenis hebben ons
W.A.C.J. van Hoof diep geraakt en veel troost gegeven.
Kruiskamplaan 7
7152 GA Eibergen Johan heeft zijn werk altijd met veel toewijding en
Telefoon: 06-20452774 betrokkenheid uitgevoerd. Hij voelde zich verbonden met de
ACOM. Het betekent veel voor ons om te weten dat veel
Midden mensen met hem meeleefden en hem zullen herinneren.
J.B. Kemper
Ronhaarstraat 37 Dank jullie wel voor alle fijne herinneringen die hij daar heeft
3815 MA Amersfoort mogen maken en voor alle steun in deze moeilijke tijd.

Mobiel: 06-51171758
Amy en Marissa (Dochters Johan)

We’\s/lt Bal Anita en Jan (Zus en Zwager Johan)
Diénst: 06-51262613

Zuid
gé\?v%et:na kerstraat 27 _AC O M
6043 SZ Roermond DE BOND VAN DEFENSIEPERSONEEL

Mobiel: 06-54207524
o JOUW BELANG, ONS WERK!
Lidmaatschap

Onderstaande leden felicite-
ren wij met hun jubileumlid-

maatschap bij de ACOM. WORD LID

25 jaar lid
B.M. van Beekvierel (SM), EF.‘IIE:E
L.F Huijsman (AQO), if.'.ﬁl-ﬂq_'.*' e
A. Swiersema (AOO), - 11'“

= T
H.P. Westendorp (SM), "l-_'_-ﬂ:r#.
40 jaar lid El.-.‘!--. i

D. Jansen (Burger),
W.F. van Viersen (ELNTbd),
H.J. Zwartscholten (AOObd),

70 jaar lid

JPF. Brofer (KPL1bd), LEDEN WERVEN LEDEN

PM. Moerland, postuum (AOQObd),
AAH. de Zwart (AOODbd), MAAK IEMAND LID EN KRIJG

ALLEBEI EEN CADEAU!
BIJVOORBEELD EEN VVV-CADEAU KAART

JOUW BELANG,
ONS WERK! JUIST NU!

SAMEN STERK!

JUIST NU!

HAAL JE MATEN ERBIJ.
MAAK ZE LID!

Hulp nodig? info@acom.nl | 030-2020320




AANMELDEN VOOR VERZEKERINGEN BlJ UITZENDING

Al enige jaren kunnen ACOM-leden zich bij de ACOM aanmelden voor de
gratis aanvullende Reis- en Ongevallenverzekering bij uitzending.

Zij kunnen daarvoor bellen met telefoonnummer: 030-2020320.

Samen met u wordt dan bekeken of deze verzekering ook op u

van toepassing is.

HET ACOM-UITZENDCERTIFICAAT EN DFD-UITZENDCHECK

Als lid van de ACOM krijgt u voor de duur van uw uitzending een gratis
ongevallendekking. Voorwaarde is dat u uw uitzending meldt. Dit doet u door
uw uitzendcertificaat aan te vragen!

Het ACOM Uitzendcertificaat biedt de volgende dekking:

e € 2.500,- bij overlijden als gevolg van een ongeval;

© £5.000,-in geval van algehele blijvende invaliditeit door een ongeval;

In geval van gedeeltelijke blijvende invaliditeit door een ongeval een evenredig
percentage van € 5.000,-.

DFD-Uitzendcheck
Bieden uw huidige verzekeringen de gewenste dekking, ook bij een uitzending?

U wilt dat uw zaken goed geregeld zijn. Als lid van de ACOM kunt u gebruik maken van de

DFD-uitzendcheck. Bij de check worden uw verzekeringen gecontroleerd en ontvangt u

advies. Zo bent u goed voorbereid en hebben u, uw partner of andere gezinsleden er geen

omkijken meer naar. De uitzendcheck is vrijblijvend en er zijn geen kosten aan verbonden.

Waar vraagt u uw uitzendcertificaat en uitzendcheck aan?

e (Ga voor het aanvragen van uw uitzendcertificaat en uitzendcheck naar
url: https://dfd.nl/uitzendcertificaat-acom/ of,

® Bel met 040 20 73 100 (kies 4) of,

e Stuur een e-mail naar info@acom.nl o.v.v. ‘Ik word uitgezonden’. Geef hierin uw
persoons- en postgegevens, naam uitzending, vertrek- en terugkeerdatum van uw
uitzending.

Informatie over dekking en dekkingsvoorwaarden

Chubb European Group SE (Chubb)

DFD treedt op als uw aanspreekpunt; zal u verder informeren en het bewijs van
dekking toesturen. Bewaar dit goed!

Goed verzekerd

Heeft u behoefte aan hogere verzekerde bedragen? Wenst u ook andere risico’s, zoals
repatriéring of schade aan uw privéspullen te verzekeren? Het DFD MaatwerkPakket in
combinatie met het DFD-abonnement biedt de oplossing.

Voor meer informatie bel met DFD of bezoek www.dfd.nl.

Plaatsing in de West

Ook voor een plaatsing in de West kunt u het ACOM-uitzendcertificaat en de
DFD-uitzendcheck aanvragen

Afdeling Georganiseerd Overleg,

DIENSTVERLENING ACOM

Algemeen codrdinator: J. Kropf
Bezoekadres: Johannes Postlaan 2a, Zeist. ~ Medezeggenschap: N. van Ginkel
Postadres: Postbus 240, 3700 AE Zeist

Afdeling Juridische Ondersteuning:
De afdeling is van maandag t/m
donderdag, van 08.30-12.30 en

13.00-14.30 bereikbaar. Via de e-mail,

Voor alle onderstaande diensten is het
ACOM Secretariaat te bereiken van
maandag tot en met donderdag van
08.30-12.30 en 13.00-14.30 onder

T: 030-2020320

E: info@acom.nl

W: acom.nl, acom-carib.nl

op onze website www.acom.nl zijn
wij 24 uur per dag bereikbaar.

Telefonisch spreekuur senioren:
elke dinsdag en donderdag van
10.30 uur - 12.30 uur.

Buiten kantooruren kunt u een
boodschap inspreken. U wordt de eerstvol-
gende werkdag teruggebeld.

info@acom.nl, en het contactformulier

|

Medezeggenschap en Beleidsvorming:

ACOM Journaal is een uitgave van de ACOM
de Bond van Defensiepersoneel en wordt
uitgegeven door en onder verantwoordelijk-
heid van het Bondsbestuur. De redactie
behoudt zich het recht voor bijdragen te
weigeren of te redigeren. Overname van
artikelen of delen daarvan is uitsluitend
toegestaan na toestemming van het
Bondsbestuur.

Hoofdredacteur:
J. Kropf

Redactie:

H. Biervliet

S. Hop

J. van der Hulst
R. van Santvoord

Postadres:

Postbus 240, 3700 AE Zeist
T: 030-2020320

E: info@acom.nl

W: acom.nl, acom-carib.nl

Foto's:
Mediacentrum Defensie,
ACOM Audiovisueel Archief

Vormgeving & Druk:
WS Media Groep
Waardenburg
www.wsmediagroep.nl

Advertentie acquisitie

H. Biervliet

Postbus 240, 3700 AE Zeist
T. 06 51 21 82 60

De Algemeen Christelijke Organisatie van
Militairen (ACOM) is aangesloten bij de
Christelijke Centrale van Overheids- en
Onderwijspersoneel (CCOOP), de Europese
Federatie van het Overheidspersoneel
(EUROFEDOP) en de Stichting Werknemers-
en vrijwilligersbelangen Vrede en Veiligheid
(SWVV).

Algemeen Secretariaat,
Ledenadministratie:
Algemeen Secretaris: S. Hop

Adviseur Ethische Aangelegenheden:
Prof. dr. E. Sengers

Pastoraal Team:

Aalmoezenier T. van der Woude
Krijgsmachtpredikant D-J. Bierenbroodspot
Rabbijn D. Sebbag

Pandit K. Bisseswar

Vertrouwenspersonen:
M. Bal
J. Talman-Klijnsma
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Korting
op aankopen die je
toch al doet.

Met de promos in de Alleo-app
bespaar je jaarlijks €700. Dit zijn
kortingen op meer dan 150 merken.
Van de supermarkt tot elektronica,
er zit altijd wel iets voor je tussen.

Je krijgt een kortingscode of koopt
een waardebon. De betaling doe je met
je eigen geld. Zo wordt elke aankoop
een kleine meevaller.

Hoe dat werkt?

1 Registreer je eenmalig bij Alleo
met jullie bedrijfscode:

ACOM-leden vragen de
bedrijfscode aan via info@acom.nl.

72 Open de Alleo-app voor het
beste gebruiksgemak of ga naar
app.alleo.nl.

$ Ontdek alle 200+ voordelen op
boodschappen, huis & tuin,
kleding, elektronica, reizen en
vaste lasten.




Voor exclusieve ACOM-hypotheken!

Boot assurantie adviseurs

Zeker en veilig in verzekeringen

Bij Boot assurantie adviseurs weten we uit de eerste

hand hoe toegewijd onze militairen zijn. _
Daarom hebben wij speciaal voor militairen, ACOM-leden, ' i P
exclusieve hypotheekaanbiedingen.

Kies voor een van onze exclusieve ACOM-hypotheken en krijg
standaard toe:

1. Flexibele Voorwaarden:
We begrijpen dat het leven in het leger onvoorspelbaar
kan zijn. Daarom bieden we flexibele voorwaarden die
aansluiten bij uw unieke situatie.

2. Concurrerende Tarieven:
Concurrerende rentetarieven die zijn afgestemd op mili-
tairen, waardoor u geld kunt besparen over de looptijd
van uw hypotheek.

3. Deskundig Advies:
Onze hypotheekexperts hebben ruime ervaring met mili-
taire klanten. Ze begrijpen dan ook om welke specifieke
behoeften en uitdagingen het gaat.

4. Snelle Verwerking:
We werken gericht op een snelle en efficiénte hypotheek-
verwerking. Voor u geen hoofdbrekens en u kunt zich
concentreren op wat echt belangrijk is.

Boot assurantie adviseurs BV

Zeker en veilig in verzekeringen

[ (0162) 45 48 25
B (0162) 43 41 71
na info@boot-verzekeringen.nl
@ www.boot-verzekeringen.nl



