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MAANDBLAD VAN DE ACOM - ALGEMEEN CHRISTELIJKE ORGANISATIE VAN MILITAIREN

•	‘Gecombineerd reizen’-besluit druist in tegen AV-afspraken

•	‘Primaire taak GV door vacatures soms moeilijk uitvoerbaar’

•	ACOM: ‘Goede AV en een sociale, open Defensieorganisatie’
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DE BOND VAN DEFENSIEPERSONEEL

DE BOND VAN DEFENSIEPERSONEELLid worden, zijn en blijven…  
de voordelen van het lidmaatschap:
1.	� De ACOM behartigt uw belangen in de eerste plaats door via onderhandelingen met de werkgever goede  

arbeidsvoorwaarden te bewerkstelligen. Bovendien staan gespecialiseerde juristen klaar voor individuele  
belangenbehartiging en rechtshulp.

2.	�Post-actieve militairen kunnen rekenen op actieve belangenbehartiging door de ACOM inzake:
	 -	 pensioenen, 
	 -	 sociale zekerheid en 
	 -	 ziektekosten. 
3.	�Onze juristen zijn elke werkdag tussen 08.45 en 12.30 uur te bellen voor eerstelijns advies  

of het maken van een afspraak op ons secretariaat te Zeist. 
4.	�Vertegenwoordigers van de CCOOP, de ambtenarencentrale waarbij de ACOM is aangesloten, zitten in het 

verantwoordingsorgaan van het ambtenarenpensioenfonds ABP. Zo oefent uw bond invloed uit op het beleid 
van het pensioenfonds. 

5.	�Maar de ACOM helpt u ook bij het doen van uw belastingaangifte zodat u geen cent teveel betaalt aan de 
fiscus.

6.	�Voor advies en bijstand kunt u in uw regio aankloppen bij het regiobestuur.  
Indien gewenst komen wij daarvoor bij u thuis. 

7.	�� De ACOM organiseert ook ‘seniorenbijeenkomsten’ overal in het land.

Maar uw bond biedt u nog meer:
Voor wie, buiten zijn/haar schuld om, financieel in moeilijkheden is geraakt, 
reikt ACOM een vangnet aan in de vorm van het Fonds Maatschappelijke 
Bijstand.

Boot assurantie adviseurs werkt al bijna 40 jaar samen met de ACOM als dé 
specialist op het gebied van verzekeringen en andere financiële diensten. Of 
het nu gaat om uw legeringskamer, auto, woning of vakanties, wij bieden u 
een compleet servicepakket met zeer scherpe premies en uitstekende 
voorwaarden. Ook voor uw hypotheek en andere financiële zaken bent u bij 
Boot assurantie adviseurs aan het juiste adres! 

ACOM-leden kunnen voor juridische bijstand terecht bij de advocaten van 
Delissen Martens in Den Haag. Al vele lange jaren staan wij ACOM-leden bij in 
militaire strafzaken, zaken op het gebied van het familierecht en erfrecht, in zaken 
van huurrecht, bouwrecht en burengeschillen. Bel gerust voor een gratis advies. 
Als verdere bijstand nodig is, dan hanteren wij gereduceerde tarieven. U bent ook 
welkom als u in aanmerking komt voor ‘toevoeging’ (pro deo). Contact: tel. 
070-3115411, www.delissenmartens.nl

DFD is al 25 jaar de specialist op het gebied van verzekeringen die volledig zijn 
afgestemd op de risico's die u als militair loopt en waar uw thuisfront mee te 
maken kan krijgen. DFD spreekt de taal van militairen en is de schrijver van 
het boekje Wegwijzer bij Opkomst. DFD biedt u de zekerheid van: #Maatwerk 
verzekeringen en hypotheken. #Onafhankelijk advies bij u thuis, ook ’s avonds 
en in het weekend. #Provisieloze verzekeringen. #Het DFD-abonnement biedt 
u financiële helderheid. #Eén aanspreekpunt, 24/7 bereikbaar. #Snelle en 
klantvriendelijke schadeafwikkeling. #Zekerheid en gemak, u en uw thuisfront 
hebben er geen omkijken naar.

Zorgzaam is opgericht door de Centrales van overheidspersoneel en  
de vakbonden voor Defensiepersoneel. 
Zorgzaam is een privaatrechtelijke stichting zonder winstoogmerk. De 
doelstelling van Zorgzaam is het regelen van een goede, uitgebreide collec-
tieve zorgverzekering met een optimale prijs/kwaliteitsverhouding. Zorgzaam 
is er voor iedereen die een (arbeids)relatie heeft of heeft gehad met Defensie. 
Ook partners en gezinsleden en medewerkers van vakbonden voor Defensie-
personeel, NATRES en Home-Base Support kunnen een zorgverzekering bij 
Zorgzaam afsluiten. 

Beëindiging lidmaatschap
Het lidmaatschap van de ACOM wordt aangegaan voor een periode van twaalf 
maanden, welke aanvangt op de dag van aanmelding als lid. Na deze periode kan 
het lidmaatschap worden opgezegd. De opzegtermijn is 3 maanden. De opzeg-
ging dient u schriftelijk of per e-mail (info@acom.nl) aan ons te zenden, met 
vermelding van naam, adres en militair registratienummer. Tevens graag de reden 
van opzegging vermelden. Na ontvangst van de opzegging ontvangt u van ons 
altijd een ontvangstbevestiging.
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INHOUDOp het moment dat ik dit voorwoord schrijf neem ik 
deel aan een seminar met vakbondsvertegenwoor-
digers uit heel Europa over de versterking van 
veiligheid en defensie in Europa. Uiteenlopende 
sprekers geven hun kijk op specifieke onderwerpen 
en daar wordt interactief middels vragen en 
antwoorden over gesproken. 

Belangrijk om door de specialisten meegenomen te 
worden in hun specifieke kennis en ervaringen maar 
bovenal om als Europese vakbondsvertegenwoordi-
gers van elkaar te leren. Uiteenlopende mensen uit 
uiteenlopende landen: NAVO-partners, niet-NAVO-
landen maar ook “neutrale landen” en zelfs uit 
Oekraïne.

In de volgende editie van ACOM Journaal kunt u 
hier meer over lezen. De dag van de opening was 
29 oktober, de dag van de verkiezingen in Neder-
land. Wat mij betreft het feest van de democratie. 
De uitslagen druppelen binnen en het lijkt erop dat 
de peilingen er iets minder naast zaten dan de 
vorige keer. Wel grote winnaars en grote verliezers, 
maar zoals een demissionair minister al aangaf: 
“Democratie is een feestje, ook als de uitslag je 
niet bevalt.” Daar ben ik het volmondig mee eens. 

De komende weken is het dus maar afwachten wat 
dit ons allen gaat brengen. Er zullen vast nog kleine 
verschuivingen komen, onder andere door de 
restzetelverdeling, en er zal nog bezien moeten 
worden of er kandidaat-Kamerleden zijn die op 
basis van voorkeurstemmen andere kandidaten 
passeren. Dat alles weten we zeker op vrijdag 7 
november 2025 om 10.00 uur als de Kiesraad de 
officiële uitslag van de Tweede Kamerverkiezing 
vaststelt. De zittende Kamerleden zullen dan op 
dinsdag 11 november worden uitgezwaaid waarna 
de nieuwe Kamerleden op 12 november worden 
geïnstalleerd. Alsdan wordt er (in principe) binnen 
een week gedebatteerd over de uitslag van de 
verkiezingen en (als dat er is) het verslag van de 
verkenner. 

Makkelijk gezegd is het spel op de wagen. En het 
politieke spel is een apart spel met eigen spelregels 
die door veel betrokkenen ook nog anders worden 
geïnterpreteerd. Waar en wat dat ons gaat brengen 
qua coalitie zal de tijd moeten leren. Ik hoop oprecht 
dat er relatief snel een stabiel (meerderheids-)
kabinet komt. Dat is altijd van groot belang maar 
zeker in de huidige tijd. De wereld staat in de brand 
en het is dus ook, of misschien wel juist, in de 
politiek: ‘Alle hens aan dek.’

Als we het hebben over de brandhaarden in de 
wereld om ons heen valt het mij overigens 
wederom op dat er vrij weinig in de pers komt over 
de ontwikkelingen in de regio van het Caribisch deel 
van ons Koninkrijk. Als de Verenigde Staten weer 
een vaartuig “tot zinken brengt” waarbij meerdere 
doden vallen, is het al twijfelachtig of dat überhaupt 
in het nieuws komt. Als bekend wordt dat de CIA 
een poging heeft gedaan om president Maduro van 
Venezuela te ontvoeren haalt dat onderwerp niet 
eens de papieren grote dagbladen in Nederland. 

Dat baart mij oprecht zorgen, het blijft mij verbazen 
dat dit soort nieuws minder aandacht krijgt dan een 
rechtszaak van een artiest of het stopzetten van 
een achtbaantje in een pretpark. En let wel, ik heb 
dat vaker aangegeven, als de lucht helder is kunnen 
we vanaf de Benedenwindse Eilanden Venezuela 
zien liggen. Wat mij betreft zou dat deel van het 
Koninkrijk dan ook meer serieuze aandacht moeten 
hebben, van zowel de media als van de politiek. Ik 
ben dan ook benieuwd of, en in welke mate, de 
nieuwe regering en de nieuwe Tweede Kamer het 
daar straks over gaan hebben. 

EN dan blijft het hopelijk niet alleen bij woorden 
maar volgen er ook daden. EN ja, dat geldt ook voor 
Defensie, inclusief de 
Kustwacht Carib, waarvan 
Defensie het beheersminis-
terie is. 

Waar en wat dit alles ons zal 
brengen zal de tijd leren, 
maar saai zal het de 
komende tijd niet worden..

Jan Kropf

U W  V O O R Z I T T E R

Inleveren kopij ACOM Journaal
#12-25			   17 november

ACOM de Bond van 
Defensiepersoneel
acom_mil_bond

	 @Jan_Kropf
	 @AcomCarib

	 @ACOM_Mil_Bond

Disclaimer
De meningen en opvattingen vertolkt in 
interviews en columns in dit blad, zijn, met 
uitzondering van ‘Uw voorzitter’, niet per se 
de meningen en opvattingen van de ACOM 
de Bond van Defensiepersoneel. 

INHOUD
Ontwikkeling en productie 
autonome onbemande 
luchtsystemen
Defensie wil samen met de Amerikaanse luchtmacht autonome onbemande luchtsystemen ontwikke-
len en haakt hiervoor aan bij het Collaborative Combat Aircraft (CCA) programma van USAF, de Ame-

rikaanse luchtmacht. 

Defensie gaat samenwerking aan 

met Amerikaanse luchtmacht

Staatssecretaris van Defensie 
Gijs Tuinman tekende op 16 
oktober ll., in Washington de 
intentieverklaring voorafgaand 
aan de jaarlijkse defensie-indus-
triedagen op de Nederlandse 
ambassade. De samenwerkings-
afspraken op grond van deze 
intentieovereenkomst worden 
de komende jaren verder 
uitgewerkt. 

Verruimen ISR-capaciteiten
Innovatie en ontwikkeling van 
(autonome) onbemande (wapen)
systemen is een van de vijf 
kerngebieden in het kader van 
de Defensie Strategie voor 
Industrie en Innovatie die in april 
jl. gelanceerd werd.1 Geïnte-
greerde onbemande luchtsyste-
men kunnen de effectiviteit van 
gevechtsvliegtuigen zoals de 
F-35 aanzienlijk vergroten. Te 
denken valt aan extra sensorbe-
reik, extra wapens en uitvoering 
van de meest risicovolle missies 
boven vijandelijk gebied. De 
ontwikkeling en productie van 
dergelijke systemen vergt door 
de bank genomen minder tijd en 
geld dan de gangbare, traditio-

nele gevechtsvliegtuigen. 

Hier blijft het niet bij want 
Defensie zet ook in op de 
ontwikkelingen en productie van 
kleinere onbemande systemen. 
Daarvoor gaat ze samenwerken 
met het Amerikaanse bedrijf 
General Atomics Aeronautical 
Systems (GA-ASI). Het bedrijf 
dat zich beschouwt als “the 
world leader in unmanned aerial 
systems” is bekend van onder 
andere de MQ1-Predator en haar 
opvolger MQ9-Reaper.

Defensie wil de kleinere syste-
men inzetten voor intelligence, 
surveillance en reconnaissance, 
‘ISR-capaciteiten’. Bij de produc-
tie is het Nederlandse bedrijf 
VDL Groep betrokken waarmee 
Defensie recent een samenwer-
kingsovereenkomst aanging 
betreffende het opvoeren van de 
defensieproductie. Naar ver-
wachting komen de systemen 
volgend jaar beschikbaar. 
Gaandeweg kunnen ook Neder-
landse kennisinstituten en bedrij-
ven worden betrokken bij het 
CCA-programma van de Ameri-
kaanse luchtmacht.

Structurele samenwerking 
met VDL

Bij VDL in Born (Limburg) is men 
inmiddels begonnen met de 
productie voor Defensie. Het 
gaat om onbemande voertuigen, 
batterijen voor militair gebruik en 
om drones. Daarbij zijn de 
Nederlandse vestiging van het 
Estse bedrijf Milrem Robotics en 
de Nederlandse ondernemingen 
Tulip Tech en DeltaQuad betrok-
ken. 

Doordat de productielijnen bij 
VDL goeddeels operationeel en 
inzetgereed zijn kan de productie 
voor Defensie sneller op gang 
komen dan normaliter het geval 
is. Geput kan worden uit een 
ruime werknemerspool die 
dreigde definitief op straat 
komen te staan door het staken 
van de automobielproductie in 
Born. De samenwerking van 
Defensie en VDL is voor mini-
maal tien jaar aangegaan. 

Defensie gaat overigens door 
met haar zoektocht naar bedrij-
ven waarmee kan worden 
samengewerkt om op grote 
schaal te leren werken met 
drones. De krijgsmacht moet 

 

MexicaanseHondN I E U W SN I E U W S
The party is over. It’s time to call it a day. Het feest is 
voorbij, we gaan over tot de orde van de dag. O, ja, het 
dansorkest moet ook nog worden betaald. De schoonmaak 
niet te vergeten. De democratie beleefde, ook qua weer, 
een relatief mooie dag. Hopelijk gold dat ook voor de 
rechtsstaat. 

Meer of minder uitgelaten feestvreugde bij de winnaars en 
zum Tode betrübte verliezers. Een leider, de ‘gedroomde 
langdurige bewoner van ‘het Torentje’, die voor de tweede 
keer het onderspit delft en smadelijk sneu de aftocht moet 
blazen. Het zijn de genadeloze en hardvochtige mores en 
spelregels van de politiek. 

Hoe Defensie straks in de onderhandelingen voor de funde-
ring van een nieuw kabinet, overall wordt bejegend, moeten 
we afwachten. Als evenwel de speerpunten, het ‘tafelzilver’ 
nog wordt gekoesterd, verkeert de krijgsmacht ruim buiten 
de gevarenzone. Maar het (grote) polderen, het geven en 
nemen, het handjeklap in de backrooms, de schimmige 
achterkamertjespolitiek, gaat beginnen c.q. is begonnen. 
Aan het (nieuwe en nog onwennige) parlement (en eventu-
ele klokkenluiders) om hierop alert te zijn. Waakzaamheid 
is geboden. Om de prominente liberaal H.C. Dresselhuys 
(1925) te parafraseren: “Houd de lampen (der democratie) 
brandende!”

Ondertussen in de boze buitenwereld, blijft het dagelijks 
Russische drones en andere dodelijke UAV’s regenen op 
Oekraïne. Geproduceerd en aangeleverd door Iran, Noord-
Korea en de Volksrepubliek China. Met name Beijing steunt 
Moskou, Poetin, het Kremlin met gulle hand en draagt 
onder andere met ‘dual-use’-producten actief bij aan het 
soepel draaiend houden van de Russische oorlogsmachine. 

Minister van Buitenlandse Zaken Wang Yi, onderhield in 
juli in een vier uur durend ‘college realpolitik’, de hoge 
EU-vertegenwoordiger Kaja Kallas1, over de Chinese positie 
in de Russische agressieoorlog. “China kan zich geen 
Russische nederlaag in Oekraïne permitteren”, liet Wang 
weten, volgens de krant South China Morning Post2. De 
Volksrepublikeinse machthebbers zouden namelijk beducht 
zijn dat de Verenigde Staten hun geopolitieke 
aandacht volledig zouden focussen op China, 
indien Rusland verzwakt ofwel verslagen uit 
het conflict zou komen. 

De Oekraïnse president Volodymyr Zelensky wees er 
eerder al op dat Beijing ruim drones levert aan Rusland. 
Of Moskou erachter zit is onbekend maar het is de laatste 
tijd wel drones-galore in het NAVO- en EU-luchtruim: het 
Balticum (met name Estland), Duitsland, België, Nederland 
(?), Denemarken, Polen, Roemenië, om maar een kinder-
handvol landen te noemen, zien met regelmaat drones (van 
onbekende herkomst?) hun luchtruim binnendringen. 

Zelensky zelf werd onderlaatst in Washington, in het Witte 
Huis dat in rap tempo wordt omgebouwd tot Gilded Palace, 
weer eens als schoelje behandeld en toegeblaft door 
de huidige bewoner. Na eerder voor een aanstormende 
Amtrak Acela Express te zijn geworpen werd hij nu onder 
een passerende Greyhound bus gebeukt. Maar de kleine, 
onderschatte Oekraïnse leider, toonde zich een taaie kat 
met negen levens terwijl Poetin op de ‘Alaska Summit’, 
kennelijk carte blanche heeft afgedwongen in Oekraïne 
en voor wat mogelijke komende interventies betreft in de 
voormalige Sovjet-satellieten. 

Maar terug naar de polder in de delta. Het is zaak dat er in 
het komende kabinet een ministerie met een ruim mandaat 
‘Digitale Zaken’ wordt ingesteld aangestuurd door een be-
windspersoon en ambtenaren met de nodige sjoege van de 
materie. Een departement dat rap en doeltreffend de steun-
beren en fundering van de Nederlandse Digitaliseringsstra-
tegie/Strategie Digitale Economie/Nederlandse Cybersecu-
rity Strategie gaat versterken. De digitale weerbaarheid van 
Nederland moet opgevoerd worden, langer talmen zou wel 
eens noodlottig kunnen uitpakken.   

Betaaldata
Maand Salaris Defensie Pensioen ABP AOW

November 21 november 24 november 24 november
 (incl. eindejaarsuitkering)

December 19 december 22 december 22 december

1  Hoge vertegenwoordiger van de EU voor 
buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid. 
Kallas is tevens vicevoorzitter van de 
Europese Commissie

2  https://tinyurl.com/bdh34m4m

1  https://bit.ly/43xYLyw

2  https://tinyurl.com/3rcfzyn8
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WhatsApp-groep 
RK Militairen

Ben je militair, katholiek, en wil je graag je geloof verdie-
pen? Meld je dan aan voor de WhatsApp-groep RK Militairen.

Je wordt dan op de hoogte gehouden 
van ontwikkelingen in de wereldkerk en 
van activiteiten die voor jou georgani-
seerd worden. Zo maken we een 
community, een ‘gemeenschap’ die 
elkaar op het werk en daarbuiten kan 
steunen.

Beroepsmilitair en reservist, we willen 
je graag ontmoeten!

Voor beroepsmilitairen en reservisten

snel nieuwe drones kunnen produceren en aanpassen in het kader van 
het Actieplan Productiezekerheid Onbemenste Systemen (APOS). In dit 
verband slaan alle defensieonderdelen de handen ineen om de beste 
systemen te realiseren. Bovendien wordt op deze manier de Nederland-
se markt gestimuleerd zodat meer onderdelen en systemen binnenlands 
worden geproduceerd. 

Zwarte horzel: ‘vliegende verrekijker’
De oorlog in Oekraïne laat dag in dag uit zien dat drones veelzijdig 
ingezet kunnen worden. Defensie streeft er dan ook naar de ontwikke-
ling en productie van drones in eigen land aan te jagen en op te voeren. 

In een tenderbericht2 van 29 september ll., roept het Commando 
Materieel en IT (COMMIT), Nederlandse start-ups en andere bedrijven 
op om met ideeën en initiatieven te komen. De marktconsultatie betreft 
de verwerving van GUIDE-drones (Group Unmanned aircraft system ISR 
Drone). In totaal gaat het, uitgesmeerd over 2026 en 2027, om 1.028 
drones, inclusief engineering support, onderhoud, documentatie, 
onderdelen en initiële training.

De compacte drone, gedoopt “vliegende verrekijker”, moet intuïtief te 
bedienen zijn, minimaal 25 minuten kunnen vliegen en inzetbaar zijn bij 
windsnelheden tot 10 m/s (t/m windkracht 5) en, in opgevouwen 
toestand, passen in een standaard militaire rugzak.
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Defensie gaat samen-
werken met de Ameri-
kaanse luchtmacht bij 
de ontwikkeling en 
productie van autono-
me, onbemande luchtsy-
stemen.
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Het eerste te bespreken boek is 
van Andrea Riccardi. Hij is 
historicus en voormalig minister 
in Italië, in katholieke kringen is 
hij bekender als de stichter van 
de Sant’Egidio-gemeenschap-
pen. Deze gemeenschappen, 
waarvan er ook enkele in 
Nederland bestaan, kenmerken 
zich onder andere door een sterk 
engagement voor vrede en 
rechtvaardigheid. Het boek biedt 
meditaties over Bijbelteksten in 
tijden van oorlog en conflict. Hij 
schrijft dat we als christenen de 
tijd waarin we leven niet kunnen 
negeren; het is onze taak om het 
Woord van God te leggen naast 
de ac-tuele gebeurtenissen. 
Daarmee doelt Riccardi heel 
concreet op Oekraïne en Gaza, 
maar ook Soedan en andere 
conflicten nu en in het verleden. 

Buitenkerkelijke actie  
stimuleren

Zijn meditaties willen stimuleren 
om als christenen het vredes-
woord van God al biddend te 
ho-ren en ons er door te laten 
leiden in ons dagelijks handelen. 
“Het woord van God leidt ons op 
de paden van de geschiedenis 
omdat het de hoop verlicht en 
het eraan herinnert dat de Heer 
niet ver is”. Stevige en systema-
tische theologie is deze inleiding 

niet. Bovendien wil hij christe-
lijke actie buiten de kerk stimule-
ren, maar bidden en Bijbellezen 
is natuurlijk zeer kerkelijk. Een 
oproep om lid te worden van 
vredesorganisaties of zelfs van 
Sant’Egidio is er niet bij. 

Vervolgens kent zijn boek vijf 
hoofdstukken waarin de korte 
meditaties worden samengevat. 
Heldere thema’s zijn dit echter 
niet. Zo heet hoofdstuk 2 ‘God 
laat zich niet afleiden’, hoofdstuk 
3 ‘De kracht van het gebed’. 
Daaronder staan kleine para-
graafjes, waarin het thema 
uitgewerkt zou moeten worden. 
Zou, want er wordt in korte tijd 
zoveel aangehaald dat een rode 
lijn ontbreekt.

Brede oecumenische blik
Iets systematischer daarente-
gen, en theologisch beter 
onderlegd, is het boek van Joris 
Vercammen. Hij is emeritus 
aartsbisschop van Utrecht 
(Oud-Katholiek) en gepromo-
veerd theoloog. Het aardige van 
zijn positie is dat hij een brede 
oecumenische blik heeft. Dat 
resulteert in een heel stimule-
rend boekje omdat het laat zien 
dat de vredesboodschap van het 
Evangelie over kerkgrenzen heen 
mensen verbindt. Zijn kernbood-

schap is dat er geen vrede in de 
wereld is zonder vrede in onze 
harten en met zijn boekje wil hij 
wegen wijzen hoe we daar 
kunnen komen om die oproep 
tot vrede te horen.

‘Geloven we nog wel in vrede?’ 
is de vraag die hij de lezer al in 
het eerste hoofdstuk stelt. 
Mensen hebben een ingebakken 
gevoel voor vrede of anders 
gezegd God wil vrede stichten in 
ons hart, in onze relaties, en in 
de wereld. In christelijke zin is 
vrede breder dan het zwijgen 
van wapens, het is een relatie 
die we met elkaar hebben en 
waarin het dienen van de ander 
centraal staat – oorlog verbreekt 
relaties en dient op geen enkele 
wijze. Vercammen ziet religies 
als bronnen van verhalen waarin 
die realiteit van vrede verteld 
wordt en geoefend kan worden. 
In het bijzonder twee auteurs 
laten dit volgens hem zien. De 
ene is Dag Hammarskjöld, een 
vrome lutheraan die secretaris-
generaal van de Verenigde 
Naties was en die heel expliciet 
zijn christelijke overtuiging 
verbond aan concrete politieke 
handelingen, hoe moeilijk soms 
ook. De andere is Thomas 
Merton, de Amerikaanse 
trappistenmonnik die er voor 
koos om uit de wereld te 
stappen om er meer verbonden 
mee te zijn.

De sterkste hoofdstukken zijn 
die over de vrede in de wereld. 
Daarin gaat Vercammen ook 
kritisch in gesprek met religies 
zelf en hun ingebakken neiging 
tot geweld (exclusiviteit, 
waarheidsdrang). Als rode draad 
in de joods-christelijke traditie 
ziet hij echter de vraag ‘Waar is 
je broer?’ en het belang dat door 
God wordt gehecht aan het 
slachtoffer. De kruisdood van 
Jezus is daarvan het voorbeeld, 
daarna heeft geweld geen plaats 
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Reflecties op gewelddadige 
conflicten van deze tijd

De opdracht om vredestichters te zijn, is een van de centrale kenmerken van de missie van chris-
tenen en christelijke kerken. Zeker in deze tijden is het daarom een gelukkig toeval dat er in korte 
tijd drie boekjes zijn verschenen van christenen, waarin zij reflecteren op de gewelddadige conflic-

ten van onze tijd. 

‘Geloven we nog wel in vrede in de wereld?’A L G E M E E N

beeld: geestelijk verzorgers 
mogen gevraagd en ongevraagd 
met hun adviezen bij de/een 
commandant aankloppen. De 
vraag is hoe je zoiets aanpakt. Hoe 
sta je in de samenwerking met 
collega’s, hoe kom je tot een 
professionele en profijtelijke 
onderlinge uitwisseling? In de 
eerste twee jaar wordt gericht 
aandacht besteed aan het zoveel 
mogelijk behandelen van (actuele) 
thema’s als het ambtsgeheim, hoe 
daarmee om te gaan en te 
handelen in precaire situaties”, 
licht de hoofdkrijgsmachtpredikant 
toe. 
Maar de uitdaging voor de GV bij 
Defensie wordt straks alleen maar 
groter, - zeker als de krijgsmacht 
daadwerkelijk gaat groeien. Van 
der Ende voorziet een evenredige 
aanwas van problemen die niet in 
een handomdraai zijn op te 
lossen. “Daar zit mijn grote zorg”, 
bekent hij. 

Voor wat de PGV en de RKGV 
betreft speelt de onbekendheid 
met het metier bij jonge theolo-
gen, predikanten, een rol. Men 
kiest dan ook niet direct en 
minder vaak voor een baan binnen 
Defensie. Maar ook omdat kerken, 
gemeenten, parochies, eventuele 
gegadigden zelf hard nodig 
hebben, bovendien zijn de 
toelatingseisen vrij streng. 
Kandidaten moeten fysiek en 
mentaal dusdanig fit zijn dat ze te 
velde ‘gelijke tred’ kunnen houden 
met de militairen: “Gaan met de 
militairen!”

Klassiek geschoolde predikant 
‘Out of the box-denken’ zou 
wellicht ook hier enig soelaas 
kunnen bieden. Maar dat is aan de 
zendende kerkgenootschappen. Zij 
zouden dit nu moeten oppakken 
bij de begeleiding en werving van 
bijvoorbeeld theologiestudenten, 
die direct vanuit de collegebanken 
instromen, en beginnende 
predikanten om geestelijk 
verzorger te worden bij Defensie. 
“We hebben het dan”, verduidelijkt 
de HKP, “over de klassiek ge-
schoolde predikant en die heeft 
mijn voorkeur. Toch moeten we 
serieus kijken naar andere opties 
als die ‘klassiek geschoolden’ niet 
of niet in voldoende mate beschik-
baar zijn. Wellicht kunnen bijvoor-
beeld afgestudeerde hbo-theolo-
gen die na het volgen van een 
aanvullend, aangepast programma 
instromen, enig soelaas bieden. 

Maar daar moeten de zendende 
kerken over nadenken en beslis-
sen.”

Aan de Protestantse Theologische 
Universiteit in Utrecht (PThU) 
kunnen studenten die zich 
mogelijk oriënteren op een baan 
bij Defensie, colleges lopen bij dr. 
Pieter Vos, hoogleraar Ethiek en 
Geestelijke Verzorging bij de 
Krijgsmacht . Maar dit is geen 
specifieke opleiding tot geestelijk 
verzorger (in dit geval: krijgsmacht-
predikant) bij de krijgsmacht. 
Geïnteresseerde aankomend 
theologen kunnen desgewenst 
vervolgens stagelopen bij de PGV. 
Dat leidt soms tot vervolgstappen 
naar het krijgsmachtpredikant-
schap. Daar komt bij dat studen-
ten dan geacht worden op 
voorhand te voldoen aan selectie-, 
keurings- en andere toelatingscri-
teria. 

Goede hoop
Bij de RKGV ziet de HKA “niet 
zoveel aanwas bij de theologieop-
leidingen. In ieder geval te gering 
om alle zorg, niet alleen in de 
krijgsmacht maar in andere 
sectoren te kunnen ‘bedienen’. Bij 
ons gaat het dan om de geeste-
lijke verzorging in ziekenhuizen en 
bij Justitie. Daarnaast maken wij 
ons bij Defensie op voor de deels 
al in gang gezette uitbreiding van 
de krijgsmacht en ook van de 
diensten Geestelijke Verzorging. 
We moeten dus hard gaan werken 
om mensen te motiveren om bij 
de krijgsmacht te komen werken. 
Anders gaan we het aantal 
vacatures zien oplopen zeker 
gevoegd bij het aantal FLO’ers in 
de komende vijf jaar en de 
mensen die eerder gaan stoppen. 
Dan wordt het een beetje penibel. 
Maar ik heb goede hoop!”

Gewerkt wordt aan het meer en 
gerichter uitdragen van de RKGV 
naar jonge theologen, theologie-
studenten. Men wil de RKGV 
meer op “de jongerenkaart” 
zetten. In dit verband is “hard 
meegewerkt aan het opzetten van 
een tweejarige masteropleiding 
aan de Universiteit Tilburg ten 
behoeve van de zorg, Justitie en 
Defensie. Het wordt zo voor 
jongeren aantrekkelijker om te 
kiezen voor een van deze drie 
takken van pastorale zorg. Daar 
zien we gelukkig ook wat aanwas. 
Jonge mensen die het interessant 
vinden een tweejarige, in plaats 

van een driejarige masteropleiding 
te doen. Maar het zijn niet de 
grote aantallen die je zou willen 
om mensen te kunnen gaan 
uitselecteren voor Defensie. We 
halen wel zoveel mogelijk overal 
pareltjes vandaan maar er is geen 
grote diepe vijver waarin we 
kunnen vissen.”

Scherpe keuzes
De Geestelijke Verzorging moet 
(zeker in de nabije toekomst) 
scherpe keuzes maken om haar 
werk naar behoren te kunnen 
(blijven) doen. Volgens HKA Thöni 
zijn er “ook om ons te profileren, 
misschien te veel taken aangeno-
men. We moeten nu de inhoude-
lijke discussie aangaan om te 
kijken wat nu werkelijk van waarde 
is om de GV op een goede manier 
te blijven organiseren binnen de 
krijgsmacht. De nadruk gaat straks 
liggen op de morele vorming van 
militairen bij de eenheden die 
operationeel worden en dat deels 
nu al zijn. Niet alleen dus op 
‘Beukbergen’ maar ook in het 
kader van de lessen die daarbuiten 
worden gegeven. Dat vraagt om 
heel veel personeel – ook van ons 
uit. Het is een personeelspro-
bleem waarbij je moet kiezen. Die 
keuzes moeten we maken als we 
in de toekomst ons werk nog 
goed willen blijven doen.”

“Wat betreft het invullen van 
vacatures in de toekomst maak ik 
me echt wel zorgen. Ook als het 
gaat om het keuringstraject, laat ik 
dat nog eens herhalen. Niet 
iedereen komt door de keuring 
heen maar ik hoop en bid dat 
iedereen die ik aanbied het haalt. 
Als dat het geval is zie ik een 
redelijk rooskleurige toekomst. 
Maar de praktijk dwingt tot een 
meer realistische kijk op de gang 
van zaken: het aantal kandidaten 
dat afvalt, mensen die afhaken 
omdat ze lopende het keuringstra-
ject, elders een baan krijgen 
aangeboden. Maar ik blijf hopen 
en bidden. Als we de hoop 
opgeven kunnen we evengoed de 
tent direct sluiten.”

Bij de Diensten Geestelijke 
Verzorging (DGV) van Defensie 
werken momenteel 151 geeste-
lijke verzorgers, van wie 50 van 
protestantse en 44 van rooms-
katholieke signatuur. 

1  Zie voor een vraaggesprek over onder meer dit thema met Pieter Vos AJ#11-19.
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‘Geloven we nog wel in 
vrede in de wereld?’ 
Reflecties op geweldda-
dige conflicten van deze 
tijd en de opdracht om 
vredesstichters te zijn. 
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De theatershow van luitenant-generaal b.d. 
en oud-C-LAS De Kruif en reservist-historicus 
Dokter, behelst een compleet nieuw pro-
gramma. Goed voor een levendige avond vol 
verhalen, inzichten en verrassende verban-
den tussen het verleden en de wereld van 
nu.

Duizend jaar militaire historie
In Veldheren Historisch nemen De Kruif en 
Dokter je mee door duizend jaar militaire 
geschiedenis. Ze vertellen over grote 
veldslagen, slimme strategieën en kleurrijke 
generaals en laten zien hoe beslissingen uit 
het verleden nog steeds doorwerken in onze 
tijd. Wat gebeurde er op het slagveld? Wie 
nam de leiding? En welke lessen zijn 
vandaag nog steeds relevant? 
Ze nemen je mee op reis door de geschiede-
nis: van Caesar tot Churchill, van de loopgra-
ven tot de Koude Oorlog, van Verdun tot 

Oekraïne. Veldheren Historisch laat zien: 
oorlog komt altijd dichterbij dan gedacht.

Je krijgt een mix voorgeschoteld van 
diepgaande kennis, persoonlijke ervaring en 
toegankelijke vertelkunst. Mart de Kruif 
weet, uit eigen missie-ervaring, hoe het 
eraan toegaat in oorlogstijd. Tijmen Dokter, 
historicus en medebedenker van de Veldhe-
ren podcast, plaatst dat in een bredere 
context. Samen brengen ze militaire geschie-
denis dichtbij, - met humor, scherpte en 
nieuwsgierigheid.

In samenwerking met Corti Media, podcast-
makers (o.a. Veldheren is dé podcast waarin 
Peter van Uhm en Mart de Kruif uitleggen 
hoe oorlog werkt) biedt de ACOM je de 
gelegenheid de nieuwe voorstelling Veldhe-
ren Historisch Live met € 5,00 korting te 
bezoeken in het theater van je keuze. 
Klik op/of plaats de link in de adresbalk van 
wje browser en maak je keuze: 
https://tickets.ntk.nl/veldherenhistorisch

‘Veldheren Historisch’: 
confronterend, onderhoudend en 
educatief

Paul Doop nieuwe voorzitter 
Stichting Nationale Herdenking 
15 augustus 1945

Waarom voert de mens al sinds de vroegste tijden oorlog? Hoe doen we dat en hoe is het te stoppen? 
Die vragen staan centraal in Veldheren Historisch, de theaterversie van de populaire Veldheren pod-

cast van Mart de Kruif en Tijmen Dokter.

Thom de Graaf (1957) trad op 1 november 2025 terug als voorzitter van de Stichting Nationale Herdenking 
15 augustus 1945. Het voorzitterschap wisselt elke vijf jaar. De opvolger van De Graaf is Paul Doop (1955)

Reis met de generaal b.d. en de 

reservist door de oorlogsgeschiedenis

Thom de Graaf na vi j f  jaar reglementair 

teruggetreden als voorzitter
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Doop is een ervaren bestuurder. 
In die hoedanigheid was hij actief 
bij Haaglanden Medisch Cen-
trum, de Nederlandse Publieke 
Omroep (NPO) en de Algemene 
Rekenkamer.

Krachtenbundeling, verjonging 
en verbreding 

De ouders en de oudste broer en 
zus van Thom de Graaf maakten de 
Japanse bezetting van voormalig 
Nederlands-Indië in een Japans 
interneringskamp door. De 

gevolgen van de oorlog werkten 
lang door in het gezin. Bij zijn 
aantreden zei De Graaf in een 
interview: “15 augustus is niet 
zomaar een herdenking, niet 
zomaar een dag. 15 augustus zou 
voor de hele bevolking relevant 
moeten zijn.”

De afgelopen vijf jaar stonden in 
het kader van krachtenbundeling, 
verjonging en verbreding. Het 
zwaartepunt bleef daarbij vanzelf-
sprekend op 15 augustus. Maar ook 

op andere momenten in het jaar 
werden er activiteiten en campag-
nes georganiseerd. Een grote rol 
hierbij is weggelegd voor 
Jong1508, het netwerk van young 
professionals. Zij zetten zich het 
hele jaar door in voor de nationale 
herdenking op 15 augustus. 

Vrijwilligers van de jongere 
generaties

Om tot een waardige herdenking te 
komen, verrichten veel vrijwilligers 
elk jaar weer een grote inspanning. 
Onder de vrijwilligersbevinden zich 
steeds meer leden van de derde en 
inmiddels vierde generatie. 

Naast de nationale herdenkingsbij-
eenkomst in Den Haag (Telders-
weg, Scheveningse bosjes) werden 
op meer dan 75 plaatsen in het land 
dit jaar op 15 augustus herdenkin-
gen georganiseerd. Er kwamen in 
totaal 17 nieuwe herdenkingsbij-
eenkomsten bij.
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Het bestuur van de Stichting Nationale Herdenking 

15 augustus 1945

Paul Doop nieuwe voorzitter Stichting Nationale 

Herdenking 15 augustus 1945

Veteranen voor Vrede en Vrijheid
Op 26 november aanstaande is het vijf jaar geleden dat Zijne Majesteit Koning Willem-Alexander de 
Nationale Veteranenbegraafplaats Loenen officieel opende. En dat wordt op deze dag gevierd. Met 

onder andere de onthulling van het Veteranenmonument, dat de naam Veteranen voor Vrede en Vrijheid 
zal dragen. Een monument dat de inzet van al onze veteranen, waar zij zich ook ter wereld bevinden, 

ten behoeve van vrede en vrijheid extra bekrachtigd.

Het idee om op de Veteranenbegraaf-
plaats een veteranenmonument te 
plaatsen komt voort uit een verzoek van 
de veteranen zèlf. Een monument voor 
alle overleden veteranen, waar ook ter 
wereld begraven, bijgezet of uitge-
strooid en tegelijkertijd een plaats voor 
herdenken en bezinning.

De bekende beeldend kunstenaar én 
veteraan Jan-Willem van Oldeneel is 
door het NVBL-bestuur de opdracht 
verstrekt dit monument te ontwerpen 
en vorm te geven. Van Oldeneel 
ontwierp een opengewerkte hand. Een 
hand die het Victory-teken maakt, het 

beroemde symbool van Sir Winston 
Churchill tijdens de Tweede Wereldoor-
log.

Uw gift is echt noodzakelijk!
De Stichting Nationale Veteranenbe-
graafplaats is altijd op zoek naar fondsen 
en nu ook voor dit bijzondere monu-
ment. Help met uw gift dit monument 
voor Vrede en Vrijheid, een bijzondere 
ereplek voor onze veteranen, te 
realiseren.

U kunt  uw bijdrage ook overmaken naar 
NL61 RABO 0324878826 ten name van 
St. Nationale Veteranenbegraafplaats 

Loenen, onder vermelding van ‘monu-
ment’, uw naam en uw e-mail-adres. 
Of doneren door de QR-code te 
scannen. 

Bij voorbaat dank voor uw bijdrage.

ANBI
Stichting Nationale Veteranenbegraaf-
plaats Loenen is aangemerkt als een 
Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI), waardoor alle giften en schenkin-
gen aan deze stichting fiscaal aftrekbaar 
zijn. Wij kunnen u daarvoor een factuur 
sturen.  

Hét monument voor al le Veteranen

766Waarom voert de mens 
telkens weer oorlog? Mart 
de Kruif en Tijmen Dokter 
in ‘Veldheren Historisch’, 
confronterend, onderhou-
dend en educatief. 

De liberale democratie had gezege-
vierd en de Amerikaanse filosoof 
Francis Fukuyama, kondigde het 
einde van de geschiedenis aan. 
Defensie, in Nederland in ieder 
geval, viel ten prooi aan het 
vredesdividend. Het resultaat: een 
afgeknepen, totaal ‘uitgewoonde’ 
krijgsmacht en een ‘besparing’ van 
135 miljard euro.1

Intussen kwam de geschiedenis niet 
knersend en vonkend tot stilstand, 
maar dienden zich ingrijpende 
geopolitieke veranderingen aan; 
nam de onveiligheid in de wereld 
toe. Met als gevolg dat hier en daar 
(veelvuldig) werd geopperd om de 
dienstplicht/opkomstplicht te 
reactiveren.  

Egodocumenten en memoires
Over de dienstplicht en alle roman-
tiek en (quasi ideologische) afkeer 
daaromheen zijn de laatste tijd weer 

een handvol egodocumenten en 
geromantiseerde ‘memoires’ 
verschenen. Socioloog-journalist-
publicist Herman Vuijsje, lid van de 
‘glorieuze (extreemlinkse) protestge-
neratie’ van de jaren ’60-’70, 
publiceerde ‘Wij waren geen 
soldaat. Het leger was voor losers.’ 
(Zie de boekverloting in AJ#12-23).

En dit jaar kwam italianist en 
schrijver Philip Snijder op 25 februari 
naar buiten met ‘De Verbindingen’. 
Een “geestige en ontroerende 
roman over een zelden aangeraakt 
onderwerp in de Nederlandse 
literatuur: de militaire diensttijd. (-) 
Jongens van achttien of negentien 
hebben van de ene dag op de 
andere een nieuw bestaan: dat van 
militair. Eenzaamheid, heimwee, 
ontreddering zijn hun lot.”

Het nieuwe bestaan van de verteller 
in het boek, een gesjeesde student 

pedagogiek, is dat van radiotelefo-
nist bij een peloton. Zijn bijnaam: 
‘Stekker’. Hoewel hij een vertrou-
wensband weet op te bouwen met 
zijn kameraden blijft hij de participe-
rende buitenstaander die obser-
veert.  

Meester-chroniqueur Snijder, 
beschrijft met doorleefd inlevings-
vermogen en humor het bestaan 
van ‘zijn’ dienstplichtige militair: “zijn 
ontheemding, zijn verlangen naar 
familie en geliefden, zijn kwetsbaar-
heid. En de solidariteit en broeder-
schap die daar het gevolg van zijn.” 

Philip Snijder (Amsterdam, 1956) 
debuteerde in 2007 met de roman 
Zondagsgeld, een autobiografie over 
zijn jeugd in de jaren ’60 op het 
Amsterdamse Bickerseiland dat 
toen nog gold als ‘achterstands-
buurt’. 

 

LidmaatschapOverledenen
Ermelo

A.J.J. (Arno) Goessen, 73 jaar, op 2 augustus. 
Correspondentieadres: 
Prof. Lindeboomlaan 77, 3853 GJ Ermelo.

Soesterberg
B.W.J. (Ben) Goedheer, 92 jaar, 
op 12 september.
Correspondentieadres: 
Anton den Ouden, 
Wiardi Beckmanstraat 277, 3762 GH Soest.

Nunspeet
Auke Oosterbroek, 87 jaar, op 18 september.
Correspondentieadres: 
Secr. Boerhoutweg 1, 8071 HT Nunspeet.

Huissen
Henk van den Dam, 94 jaar, op 1 oktober
Correspondentieadres: 
Bredestraat 71A, 6851 JN Huissen. 

25 jaar lid
Recent hebben de volgende leden 
het ACOM-insigne voor 25-jarig 
lidmaatschap ontvangen: 
R.A. de Beurs (SM), 
Y.M.A. Boon (ELT),
F.A.M. Kerklaan (LKOLbd). 

40 jaar lid 
Het ACOM-insigne voor 40-jarig 
lidmaatschap is kortgeleden 
ontvangen door:
J.W. Feith (MAJ), 
A.W. Janssen (SMbd),
W.H.A. Peskens (KAPbd), 
J.W.H.M.C. de Rooij (AOObd), 
N.H. Spanjer (KAPbd), 
R.H.M. Verhagen (Burger),
A.E.T. de Wild (AOObd).

50 jaar lid
Onderstaande leden kregen 
onlangs het ACOM-insigne voor 
50-jarig lidmaatschap uitgereikt: 
D.K. Bolsenbroek (AOObd), 
A.H. Michels (AOObd),
L.J. Missler (Burger), 
A. van de Klok (SMbd), 
A.G. Rothoff (AOObd).

60 jaar lid 
Bij de hieronder genoemde leden 
werd recent het ACOM-insigne 
voor 60-jarig lidmaatschap 
opgespeld: 
J.W. Gaerthe (AOObd),
M. Kraaijer (AOObd), 
Mw. M.A. de Kuijper-Thijsse,
F.W.B.J. Rijnen (AOObd).
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Noord
S.G. Meijer
Sminiastate 32
8926 MH LEEUWARDEN
Privé: 058-2669403
Mobiel: 06-81951909

Oost
C.R. Evers
Esweg 12
7441 GD NIJVERDAL
Privé: 06-18725901

Midden
F.J.O. Vermeulen
De Deimt 24
8252 JE DRONTEN
Mobiel: 06-10940486

West
M. den Hartog (plv.)
Havenzicht 44
1357 NP ALMERE
Mobiel: 06-42749766

Zuid
H.J. Kleian (a.i.)
Norbertusplein 2
5251 EE VLIJMEN
Mobiel: 06 53551703
E-mail jan.kleian@gmail.com
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De dienstplichttijd van een 
gesjeesde student als verbindelaar 
bijgenaamd ‘Stekker’ 

De dienstplicht in Nederland! In tegenstelling tot wat velen denken is de dienstplicht niet afge-
schaft maar de opkomstplicht is sinds 1 mei 1997 opgeschort wegens de ‘normalisering’ en 

ontspannen politieke situatie tussen Oost en West. De Berlijnse Muur viel op 9 november 1989, 
de Sovjet-Unie hield op 8 december 1991 formeel op te bestaan. 

De Verbindingen: ‘Eenzaamheid, heimwee, 

ontreddering’ van een dienstplichtige
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Verloting
‘De Verbindingen’, van Philip Snijder, 240 p. 23,99/E-book 13,99. is een uitgave van 
uitgeverij Atlas Contact, Amsterdam. De ACOM mag drie exemplaren van dit boek, 
beschikbaar gesteld door de uitgever, verloten onder de leden. 

Stuur een briefkaart of mail naar info@acom.nl. Vermeld daarbij uw naam, 
registratienummer en de titel van het boek. Reageren kan tot 28 november. 

Winnaars boekverloting oktober
‘Morele grenzen in oorlogsgebied’, de handelseditie van het proefschrift van Jan Peter van Bruggen, 404 p.,  
€ 29.90. is een uitgave van Uitgeverij Eburon, Utrecht. Van Bruggen was ruim 24 jaar geestelijk verzorger bij 
de krijgsmacht. 

De ACOM mocht vier exemplaren van dit boek, beschikbaar gesteld door de uitgever, verloten onder de leden. 

De winnaars zijn: 
• R.G.A. van Rheenen
• D. Smit
• B. Pattynama
• H. van der Berg

1  Becijferde NRC: https://tinyurl.com/y5jvvezx.

Philip Snijder

28 29

Sinds 1 oktober is de ACOM telefonisch 
bereikbaar van maandag t/m donderdag, 
van 08.30 tot 14.30 uur. Dit betreft alleen 
onze telefonische bereikbaarheid.

Via de e-mail, info@acom.nl, en het 
contactformulier op onze website www.
acom.nl blijven wij, zoals u van ons 
gewend bent, 24 uur per dag bereikbaar.

Ook de openingstijden van ons kantoor 
blijven ongewijzigd.

Gewijzigde telefonische 
bereikbaarheid van de 
ACOM sinds 1 oktober28Boekverloting: ‘De Verbin-

dingen’. De dienstplicht-
tijd van een gesjeesde 
student als verbindelaar 
bijgenaamd ‘Stekker’. 
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Ontwikkeling en productie 
autonome onbemande 
luchtsystemen
Defensie wil samen met de Amerikaanse luchtmacht autonome onbemande luchtsystemen ontwikke-
len en haakt hiervoor aan bij het Collaborative Combat Aircraft (CCA) programma van USAF, de Ame-

rikaanse luchtmacht. 

Defensie gaat samenwerking aan 

met Amerikaanse luchtmacht

Staatssecretaris van Defensie 
Gijs Tuinman tekende op 16 
oktober ll., in Washington de 
intentieverklaring voorafgaand 
aan de jaarlijkse defensie-indus-
triedagen op de Nederlandse 
ambassade. De samenwerkings-
afspraken op grond van deze 
intentieovereenkomst worden 
de komende jaren verder 
uitgewerkt. 

Verruimen ISR-capaciteiten
Innovatie en ontwikkeling van 
(autonome) onbemande (wapen)
systemen is een van de vijf 
kerngebieden in het kader van 
de Defensie Strategie voor 
Industrie en Innovatie die in april 
jl. gelanceerd werd.1 Geïnte-
greerde onbemande luchtsyste-
men kunnen de effectiviteit van 
gevechtsvliegtuigen zoals de 
F-35 aanzienlijk vergroten. Te 
denken valt aan extra sensorbe-
reik, extra wapens en uitvoering 
van de meest risicovolle missies 
boven vijandelijk gebied. De 
ontwikkeling en productie van 
dergelijke systemen vergt door 
de bank genomen minder tijd en 
geld dan de gangbare, traditio-

nele gevechtsvliegtuigen. 

Hier blijft het niet bij want 
Defensie zet ook in op de 
ontwikkelingen en productie van 
kleinere onbemande systemen. 
Daarvoor gaat ze samenwerken 
met het Amerikaanse bedrijf 
General Atomics Aeronautical 
Systems (GA-ASI). Het bedrijf 
dat zich beschouwt als “the 
world leader in unmanned aerial 
systems” is bekend van onder 
andere de MQ1-Predator en haar 
opvolger MQ9-Reaper.

Defensie wil de kleinere syste-
men inzetten voor intelligence, 
surveillance en reconnaissance, 
‘ISR-capaciteiten’. Bij de produc-
tie is het Nederlandse bedrijf 
VDL Groep betrokken waarmee 
Defensie recent een samenwer-
kingsovereenkomst aanging 
betreffende het opvoeren van de 
defensieproductie. Naar ver-
wachting komen de systemen 
volgend jaar beschikbaar. 
Gaandeweg kunnen ook Neder-
landse kennisinstituten en bedrij-
ven worden betrokken bij het 
CCA-programma van de Ameri-
kaanse luchtmacht.

Structurele samenwerking 
met VDL

Bij VDL in Born (Limburg) is men 
inmiddels begonnen met de 
productie voor Defensie. Het 
gaat om onbemande voertuigen, 
batterijen voor militair gebruik en 
om drones. Daarbij zijn de 
Nederlandse vestiging van het 
Estse bedrijf Milrem Robotics en 
de Nederlandse ondernemingen 
Tulip Tech en DeltaQuad betrok-
ken. 

Doordat de productielijnen bij 
VDL goeddeels operationeel en 
inzetgereed zijn kan de productie 
voor Defensie sneller op gang 
komen dan normaliter het geval 
zou zijn. Geput kan worden uit 
een ruime werknemerspool die 
dreigde definitief op straat te 
komen staan door het staken 
van de automobielproductie in 
Born. De samenwerking van 
Defensie en VDL is voor mini-
maal tien jaar aangegaan. 

Defensie gaat overigens door 
met haar zoektocht naar bedrij-
ven waarmee kan worden 
samengewerkt om op grote 
schaal te leren werken met 
drones. De krijgsmacht moet 

N I E U W S

1 �https://bit.ly/43xYLyw
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MexicaanseHondN I E U W S
The party is over. It’s time to call it a day. Het feest is 
voorbij, het is mooi geweest, we gaan over tot de orde van 
de dag. O ja, het dansorkest moet ook nog worden betaald. 
De schoonmaak niet te vergeten. De democratie beleefde, 
ook qua weer, een relatief mooie dag. Hopelijk gold dat ook 
voor de rechtsstaat. 

Meer of minder uitgelaten feestvreugde bij de winnaars en 
zum Tode betrübte verliezers. Een leider, de ‘gedroomde 
langdurige bewoner van ‘het Torentje’, die voor de tweede 
keer het onderspit delft en smadelijk sneu de aftocht moet 
blazen. Het zijn de genadeloze en hardvochtige mores en 
spelregels van de politiek. 

Hoe Defensie straks in de onderhandelingen voor de 
fundering van een nieuw kabinet, overall wordt bejegend, 
moeten we afwachten. Als evenwel de speerpunten, het 
‘tafelzilver’ nog wordt gekoesterd, verkeert de krijgsmacht 
ruim buiten de gevarenzone. Maar het (grote) polderen, 
het geven en nemen, het handjeklap in de backrooms, de 
schimmige achterkamertjespolitiek, gaat beginnen c.q. is 
begonnen. Aan het (nieuwe en nog onwennige) parlement 
(en eventuele klokkenluiders) om hierop alert te zijn. Waak-
zaamheid is geboden. Om de prominente liberaal H.C. 
Dresselhuys (1925) te parafraseren: “Houd de lampen (der 
democratie) brandende!”

Ondertussen in de boze buitenwereld. Daar blijft het 
dagelijks Russische drones en andere dodelijke UAV’s 
regenen op Oekraïne. Geproduceerd en aangeleverd door 
Iran, Noord-Korea en de Volksrepubliek China. Met name 
Beijing steunt Moskou, Poetin, het Kremlin met gulle hand 
en draagt onder andere met ‘dual-use’-producten actief bij 
aan het soepel draaiend houden van de Russische oorlogs-
machine. 

Minister van Buitenlandse Zaken Wang Yi, onderhield in 
juli in een vier uur durend ‘college realpolitik’, de hoge 
EU-vertegenwoordiger Kaja Kallas1, over de Chinese positie 
in de Russische agressieoorlog. “China kan zich geen 
Russische nederlaag in Oekraïne permitteren”, liet Wang 
weten, volgens de krant South China Morning Post2. De 
Volksrepublikeinse machthebbers zouden 
namelijk beducht zijn dat de Verenigde Staten 
hun geopolitieke aandacht volledig zouden fo-
cussen op China, indien Rusland verzwakt ofwel verslagen 
uit het conflict zou komen. 

De Oekraïnse president Volodymyr Zelensky wees er 
eerder al op dat Beijing ruim drones levert aan Rusland. 
Of Moskou erachter zit is onbekend maar het is de laatste 
tijd wel drones-galore in het NAVO- en EU-luchtruim: het 
Balticum (met name Estland), Duitsland, België, Nederland 
(?), Denemarken, Polen, Roemenië, om maar een kinder-
handvol landen te noemen, zien met regelmaat drones (van 
onbekende herkomst?) hun luchtruim binnendringen. 

Zelensky zelf werd onderlaatst in Washington, in het Witte 
Huis dat in rap tempo wordt omgebouwd tot Gilded Palace, 
weer eens als schoelje behandeld en toegeblaft door 
de huidige bewoner. Na eerder voor een aanstormende 
Amtrak Acela Express te zijn geworpen werd hij nu onder 
een passerende Greyhound bus gebeukt. Maar de kleine, 
onderschatte Oekraïnse leider, toonde zich een taaie kat met 
negen levens terwijl Poetin op de ‘Alaska Summit’, kennelijk 
carte blanche heeft afgedwongen in Oekraïne en voor wat 
mogelijke komende interventies betreft in de voormalige 
Sovjet-satellieten. 

Maar terug naar de polder in de delta. Het is zaak dat er in 
het komende kabinet een ministerie met een ruim mandaat 
‘Digitale Zaken’ wordt ingesteld, aangestuurd door een 
bewindspersoon en ambtenaren met de nodige sjoege van 
de materie. Een departement dat gezwind en doeltreffend de 
steunberen en fundering van de Nederlandse Digitaliserings-
strategie/Strategie Digitale Economie/Nederlandse Cyberse-
curity Strategie gaat versterken. De digitale weerbaarheid van 
Nederland moet subiet opgevoerd worden, 
langer talmen zou wel eens noodlottig 
kunnen uitpakken, - naar wij vrezen! 

Betaaldata
Maand	 Salaris Defensie	 Pensioen ABP	 AOW

November	 21 november	 24 november	 24 november
	 (incl. eindejaarsuitkering)

December	 19 december	 22 december	 22 december

1 �Hoge vertegenwoordiger van de EU voor 
buitenlandse zaken en veiligheidsbeleid. 
Kallas is tevens vicevoorzitter van de 
Europese Commissie

2 �https://tinyurl.com/bdh34m4m

2 �https://tinyurl.com/3rcfzyn8

N I E U W S

WhatsApp-groep 
RK Militairen

Ben je militair, katholiek, en wil je graag je geloof verdie-
pen? Meld je dan aan voor de WhatsApp-groep RK Militairen.

Je wordt dan op de hoogte gehouden 
van ontwikkelingen in de wereldkerk en 
van activiteiten die voor jou georgani-
seerd worden. Zo maken we een 
community, een ‘gemeenschap’ die 
elkaar op het werk en daarbuiten kan 
steunen.

Beroepsmilitair en reservist, we willen 
je graag ontmoeten!

Voor beroepsmilitairen en reservisten

snel nieuwe drones kunnen produceren en aanpassen in het kader van 
het Actieplan Productiezekerheid Onbemenste Systemen (APOS). In dit 
verband slaan alle defensieonderdelen de handen ineen om de beste 
systemen te realiseren. Bovendien wordt op deze manier de Nederland-
se markt gestimuleerd zodat meer onderdelen en systemen binnenlands 
worden geproduceerd. 

Zwarte horzel: ‘vliegende verrekijker’
De oorlog in Oekraïne laat dag in dag uit zien dat drones veelzijdig 
ingezet kunnen worden. Defensie streeft er dan ook naar de ontwikke-
ling en productie van drones in eigen land aan te jagen en op te voeren. 

In een tenderbericht2 van 29 september ll., roept het Commando 
Materieel en IT (COMMIT), Nederlandse start-ups en andere bedrijven 
op om met ideeën en initiatieven te komen. De marktconsultatie betreft 
de verwerving van GUIDE-drones (Group Unmanned aircraft system ISR 
Drone). In totaal gaat het, uitgesmeerd over 2026 en 2027, om 1.028 
drones, inclusief engineering support, onderhoud, documentatie, 
onderdelen en initiële training.

De compacte drone, gedoopt “vliegende verrekijker”, moet intuïtief te 
bedienen zijn, minimaal 25 minuten kunnen vliegen en inzetbaar zijn bij 
windsnelheden tot 10 m/s (t/m windkracht 5) en, in opgevouwen 
toestand, passen in een standaard militaire rugzak.
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De theatershow van luitenant-generaal b.d. 
en oud-C-LAS De Kruif en reservist-historicus 
Dokter, behelst een compleet nieuw pro-
gramma. Goed voor een levendige avond vol 
verhalen, inzichten en verrassende verban-
den tussen het verleden en de wereld van 
nu.

Duizend jaar militaire historie
In Veldheren Historisch nemen De Kruif en 
Dokter je mee door duizend jaar militaire 
geschiedenis. Ze vertellen over grote 
veldslagen, slimme strategieën en kleurrijke 
generaals en laten zien hoe beslissingen uit 
het verleden nog steeds doorwerken in onze 
tijd. Wat gebeurde er op het slagveld? Wie 
nam de leiding? En welke lessen zijn 
vandaag nog steeds relevant? 
Ze nemen je mee op reis door de geschiede-
nis: van Caesar tot Churchill, van de loopgra-
ven tot de Koude Oorlog, van Verdun tot 

Oekraïne. Veldheren Historisch laat zien: 
oorlog komt altijd dichterbij dan gedacht.

Je krijgt een mix voorgeschoteld van 
diepgaande kennis, persoonlijke ervaring en 
toegankelijke vertelkunst. Mart de Kruif 
weet, uit eigen missie-ervaring, hoe het 
eraan toegaat in oorlogstijd. Tijmen Dokter, 
historicus en medebedenker van de Veldhe-
ren podcast, plaatst dat in een bredere 
context. Samen brengen ze militaire geschie-
denis dichtbij, - met humor, scherpte en 
nieuwsgierigheid.

In samenwerking met Corti Media, podcast-
makers (o.a. Veldheren is dé podcast waarin 
Peter van Uhm en Mart de Kruif uitleggen 
hoe oorlog werkt) biedt de ACOM je de 
gelegenheid de nieuwe voorstelling Veldhe-
ren Historisch Live met € 5,00 korting te 
bezoeken in het theater van je keuze. 
Klik op/of plaats de link in de adresbalk van 
wje browser en maak je keuze: 
https://tickets.ntk.nl/veldherenhistorisch

‘Veldheren Historisch’: 
confronterend, onderhoudend en 
educatief
Waarom voert de mens al sinds de vroegste tijden oorlog? Hoe doen we dat en hoe is het te stoppen? 

Die vragen staan centraal in Veldheren Historisch, de theaterversie van de populaire Veldheren pod-
cast van Mart de Kruif en Tijmen Dokter.

Reis met de generaal b.d. en de 

reservist door de oorlogsgeschiedenis

A L G E M E E N
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Paul Doop nieuwe voorzitter 
Stichting Nationale Herdenking 
15 augustus 1945

Thom de Graaf (1957) trad op 1 november 2025 terug als voorzitter van de Stichting Nationale Herdenking 
15 augustus 1945. Het voorzitterschap wisselt elke vijf jaar. De opvolger van De Graaf is Paul Doop (1955)

Thom de Graaf na vi j f  jaar reglementair 

teruggetreden als voorzitter

Doop is een ervaren bestuurder. 
In die hoedanigheid was hij actief 
bij Haaglanden Medisch Cen-
trum, de Nederlandse Publieke 
Omroep (NPO) en de Algemene 
Rekenkamer.

Krachtenbundeling, verjonging 
en verbreding 

De ouders en de oudste broer en 
zus van Thom de Graaf maakten de 
Japanse bezetting van voormalig 
Nederlands-Indië in een Japans 
interneringskamp door. De 

gevolgen van de oorlog werkten 
lang door in het gezin. Bij zijn 
aantreden zei De Graaf in een 
interview: “15 augustus is niet 
zomaar een herdenking, niet 
zomaar een dag. 15 augustus zou 
voor de hele bevolking relevant 
moeten zijn.”

De afgelopen vijf jaar stonden in 
het kader van krachtenbundeling, 
verjonging en verbreding. Het 
zwaartepunt bleef daarbij vanzelf-
sprekend op 15 augustus. Maar ook 

op andere momenten in het jaar 
werden er activiteiten en campag-
nes georganiseerd. Een grote rol 
hierbij is weggelegd voor 
Jong1508, het netwerk van young 
professionals. Zij zetten zich het 
hele jaar door in voor de nationale 
herdenking op 15 augustus. 

Vrijwilligers van de jongere 
generaties

Om tot een waardige herdenking te 
komen, verrichten veel vrijwilligers 
elk jaar weer een grote inspanning. 
Onder de vrijwilligers bevinden zich 
steeds meer leden van de derde en 
inmiddels vierde generatie. 

Naast de nationale herdenkingsbij-
eenkomst in Den Haag (Telders-
weg, Scheveningse bosjes) werden 
op meer dan 75 plaatsen in het land 
dit jaar op 15 augustus herdenkin-
gen georganiseerd. Er kwamen in 
totaal 17 nieuwe herdenkingsbij-
eenkomsten bij.

A L G E M E E N

Het bestuur van de Stichting Nationale Herdenking 

15 augustus 1945

Paul Doop nieuwe voorzitter Stichting Nationale 

Herdenking 15 augustus 1945

Veteranen voor Vrede en Vrijheid
Op 26 november aanstaande is het vijf jaar geleden dat Zijne Majesteit Koning Willem-Alexander de 
Nationale Veteranenbegraafplaats Loenen officieel opende. En dat wordt op deze dag gevierd. Met 

onder andere de onthulling van het Veteranenmonument, dat de naam Veteranen voor Vrede en Vrijheid 
zal dragen. Een monument dat de inzet van al onze veteranen, waar zij zich ook ter wereld bevinden, 

ten behoeve van vrede en vrijheid extra bekrachtigd.

Het idee om op de Veteranenbegraaf-
plaats een veteranenmonument te 
plaatsen komt voort uit een verzoek van 
de veteranen zèlf. Een monument voor 
alle overleden veteranen, waar ook ter 
wereld begraven, bijgezet of uitge-
strooid en tegelijkertijd een plaats voor 
herdenken en bezinning.

De bekende beeldend kunstenaar én 
veteraan Jan-Willem van Oldeneel is 
door het NVBL-bestuur de opdracht 
verstrekt dit monument te ontwerpen 
en vorm te geven. Van Oldeneel 
ontwierp een opengewerkte hand. Een 
hand die het Victory-teken maakt, het 

beroemde symbool van Sir Winston 
Churchill tijdens de Tweede Wereldoor-
log.

Uw gift is echt noodzakelijk!
De Stichting Nationale Veteranenbe-
graafplaats is altijd op zoek naar fondsen 
en nu ook voor dit bijzondere monu-
ment. Help met uw gift dit monument 
voor Vrede en Vrijheid, een bijzondere 
ereplek voor onze veteranen, te 
realiseren.

U kunt  uw bijdrage ook overmaken naar 
NL61 RABO 0324878826 ten name van 
St. Nationale Veteranenbegraafplaats 

Loenen, onder vermelding van ‘monu-
ment’, uw naam en uw e-mail-adres. 
Of doneren door de QR-code te 
scannen. 

Bij voorbaat dank voor uw bijdrage.

ANBI
Stichting Nationale Veteranenbegraaf-
plaats Loenen is aangemerkt als een 
Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI), waardoor alle giften en schenkin-
gen aan deze stichting fiscaal aftrekbaar 
zijn. Wij kunnen u daarvoor een factuur 
sturen.  

Hét monument voor al le Veteranen
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Ons gebeurt dat niet
Laatst kwam het gebruik van historische parallellen aan de orde tijdens een college. De directe aan-
leiding was de speech die de Amerikaanse minister van Defensie/Oorlog Hegseth en president Trump 

voor de top van het Amerikaanse leger hebben gehouden. 

De parallel tussen de huidige gang van zaken in 
Amerika en totalitaire regimes werd ter 
discussie gesteld. Een cadet merkte op dat we 
soms te snel de neiging hebben om dit soort 
parallellen te trekken, terwijl er verschillen in de 
situatie zijn die we negeren. In het geval van de 
speech vond de cadet de vergelijking niet 
opgaan.

De cadet heeft gelijk, we zijn geneigd om te 
snel vergelijkingen te maken die niet terecht zijn 
en het is een goede, kritische houding om hier 
kanttekeningen bij te plaatsen. Als je echter de 
context meeneemt waarin deze speech tot 
stand kwam ontstaat er een andere beeld. Een 
groeiend aantal wetenschappers die de 
ontwikkelingen in de VS langs de lat met 
karakteristieken van totalitaire regimes leggen 
trekt de conclusie dat de VS zich wel degelijk 
langs deze lijnen aan het ontwikkelen is. Zelfs 
als ik mij alleen beperk tot de Amerikaanse 
krijgsmacht is het beeld al zorgwekkend.

De krijgsmacht wordt in het Amerika van Trump 
gepolitiseerd. Als het gaat om de inzet van het 
leger wordt de politieke neutraliteit van het 
leger bedreigd, de rechtsstaat onder druk gezet 
en de civiele controle ondermijnt. De krijgs-
macht is in een democratische rechtsstaat 
ondergeschikt aan de civiele, democratisch 
verkozen overheid en moet dienen ter verdedi-
ging van het volk, niet ter bescherming van een 
individu of partij. Daarnaast vereist democratie 
dat de militaire macht wordt aangewend binnen 
de kaders van het recht. Trump ondermijnt die 
rechtsstatelijke fundamenten. 

Als laatste is het een essentieel onderdeel van 
een democratische samenleving dat de 
krijgsmacht onder toezicht staat van gekozen 
burgers. In Amerika worden deze met name 
vertegenwoordigt door het Congres. Trump 
heeft echter aangetoond weinig respect te 
hebben voor die civiele controle. 

Intern de krijgsmacht worden meerdere hoge 
militaire en civiele functionarissen ontslagen of 
onder druk gezet. Daarnaast wordt er een beleid 
voorgeschreven en een klimaat gecreëerd dat 
democratische waarden en mensenrechten 
negeert en tegenspraak afstraft. Transgender 
militairen mogen niet meer in de krijgsmacht 
werken en mannelijke standaarden moeten 
weer de norm worden. Het ‘Department of 
Defense’ wordt veranderd in ‘Department of 
War’. Het beeld van de ideale militair wordt 
dwingend ingevuld; niet ‘woke’, liefst man, 
zonder baard, met het juiste postuur en met 
een ‘warrior-mindset’. Hiermee worden anderen 

uitgesloten. Het gaat hierbij niet over de 
effectiviteit van het leger, alhoewel dit wel als 
drogredenatie wordt aangehaald, maar om het 
creëren van een wij-zij beeld, de goede en de 
slechte, de ‘Enemy within’. Je ziet dit ook 
gebeuren met de historie van de krijgsmacht; 
beelden en verhalen van helden of gedecoreer-
de militairen uit het verleden die niet aan het 
nieuwe normbeeld voldoen worden verwijderd 
en daarmee uit het geheugen gewist.

In Nederland zijn we gelukkig nog niet zo ver, 
maar ik denk dat het een fout is om te denken 
dat het nooit zover kan komen. Die denkwijze 
vergroot het risico dat het kan gebeuren juist. Ik 
denk dat er ook binnen onze krijgsmacht sympa-
thie leeft voor sommige delen van de bewuste 
speech, maar laten wij zorgen dat het bij ons 
niet zo ver komt en hierover het gesprek 
aangaan. Dit mis ik nu nog. We constateren wel 
dat het gebeurt en bespreken wat we daarvan 
vinden, maar ik hoor weinig gesprekken over 
hoe we met dit soort zaken in onze eigen 
krijgsmacht willen omgaan. Wat doen wij als de 
druk hoger wordt? Worden dit soort zaken door 
wat er met de Amerikaanse krijgsmacht gebeurt 
ook in onze krijgsmacht meer genormaliseerd? 
De drempel voor bepaald gedachtegoed lager? 
Net als in de rest van de maatschappij? Maar 
denk ook aan hoe wij als Nederlandse krijgs-
macht met de Amerikaanse krijgsmacht om 
willen gaan als dit steeds verder gaat. Het zijn 
coalitiepartners en op dit moment zijn we nog 
van hen afhankelijk. 

Dit zijn niet alleen vraagstukken op politiek 
niveau, maar ook voor de krijgsmacht zelf. Hoe 
moeten Nederlandse militairen die in Amerika 
of in coalitieverband werken zich gedragen? 
Welke boodschap willen wij dat zij uitdragen? 
Welke richtlijnen geven wij ze mee? Gaan we 
ons aanpassen in hoe we ons gedragen, ons 
D&I beleid verbergen, of laten we ons beïnvloe-
den in welk personeel we waar inzetten? 
Bijvoorbeeld geen transgender collega’s meer 
naar Amerika? Wat zegt dat over waar wij voor 
staan en wie en wat we beschermen? Ik ben 
benieuwd, ook als de druk hoger wordt.

Jeanette de 
Weert, majoor.
Trainer en 
onderzoeker 
Militaire Ethiek. 
Faculteit Militaire 
Wetenschappen/
NLDA

C O L U M N
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In de dagen na die inzet zoek ik naar woorden 
die rechtdoen aan het moment waarin de 
euforie alom aanwezig is. Maar ik zoek ook 
naar woorden die recht doen aan het perspec-
tief waar ik als dominee ook pal voor mag 
staan. We mogen trots zijn op een geslaagde 
wapeninzet. Er is alleen ook een andere kant, 
namelijk de toegenomen dreiging en een 
oorlog die steeds dichterbij lijkt te komen. 

Zondagochtend 10:00 verzamelt zich een 
groepje mensen voor het wekelijkse bezin-
ningsmoment. Daar lees ik een column voor. 
Aan het eind van de bezinning noemt iemand 
de column een mooi geformuleerd comman-
dersintent. Ik wil ook hier maar iets van die 
inhoud delen. 

We zijn wereldnieuws geweest en zoals dat 
gaat in de media zijn alle details tot de laatste 
druppel uitgemolken om gespreksstof te 
leveren. Ik heb de praatprogramma’s, de 
kranten en de kroeggesprekken niet allemaal 
hoeven te zien of te horen om te kunnen 
raden dat er twee kampen zullen zijn. Er zijn 
politieke tijgers die het allemaal geweldig en 
fantastisch vinden. Eindelijk laten Nederland 
en de NAVO zien dat we tot oorlog bereid zijn. 
En er zijn kritische denkers die onze inzet 
bedachtzaam tot op het bot zullen fileren en 
waarschuwen dat we er nog lang niet klaar 
voor zijn. 

Ik heb zelf eigenlijk nog geen idee waar ik sta. 
In de dagen na de inzet heb ik tot vervelens 
toe mogen horen dat we warfighters zijn en 
dat we geschiedenis hebben geschreven. Nou 
sla ik zelf amper een deuk in een pakje boter, 
mijn grootste wapenfeit in missiegebied is dat 
ik lekkere koffie schenk en dat ik als het nodig 
is, als een soort praatpaal functioneer. Dus de 
feedback dat we warfighters zijn, durf ik nog 
niet helemaal op mezelf te betrekken. En 
verder zal de toekomst ons pas leren wat die 

geschiedenis dan precies is. 

En ja, ik weet het. Achteraf is het mooi 
wonen. Maar pas achteraf kun je de conse-
quenties overzien. Het is nu nog te vroeg om 
daar al iets zinnigs over te zeggen. 
Al hoor en zie ik ook gebeuren dat iedereen 
alvast wat duiding wil geven. De grote vraag 
waar nu nog geen antwoord op te geven is, 
zal zijn of we de oorlog gewonnen hebben of 
dat we ‘m ontketend hebben. De tijd zal het 
leren. Ik hoop op het eerste, ik vrees voor het 
laatste. 

Voorlopig is er nog de euforie. Die geeft haast 
een zoete smaak in de mond als je hoort hoe 
Shaheds uit de lucht zijn geschoten, hoe onze 
organisatie waar iedereen altijd en eeuwig op 
loopt te schelden nu als een geoliede machine 
heeft gewerkt. We smullen terecht van dat 
verhaal, want het is mooi en ook ik hoor het 
graag. Al was het alleen maar vanwege het 
feit dat ons zelfbeeld aardig wordt opgekrikt. 

Ik ben op dit moment natuurlijk als de diëtist 
in de snoepwinkel als ik zeg dat spelen met 
raketten ernstige gevolgen kan hebben. Maar 
die diëtist ben ik niet. Ik ga niet zeggen dat je 
van snoepen dik wordt. Snoepen is lekker en 
dat kan af en toe ook gewoon. Het is denk ik 
zelfs gewoon gezond. Als het met mate 
gebeurt. De inzet waarbij het NAVO-luchtruim 
verdedigd werd, was legitiem en gerechtvaar-
digd. Het was verstandig om te doen en het 
was noodzakelijk. Daar mogen we ook terecht 
trots op zijn. Maar net als met snoep, smaakt 
het altijd naar meer. We worden er hongerig 
van. 

We leven in een bijzondere tijd. Als we niet 
opletten klinkt de oorlogsretoriek als muziek in 
de oren. Hopelijk komt het niet zo ver dat we 
in een groot gewapend conflict terecht 
komen. Want aan de vooravond van oorlog, 
verlangt iedereen naar de overwinning. Maar 
waar de vrede uiteindelijk getekend wordt, 
zitten er altijd alleen maar verliezers aan tafel. 
Als mens zijn we niet bedoeld om warfighters 
te zijn. We zijn geroepen om verantwoordelijk-
heid te nemen voor elkaar. Om zo in vrijheid te 
kunnen leven zonder angst. Ik hoop en bid 
daarom dat de inzet van onze vliegers een oor-
log heeft voorkomen. Dat het ervoor zorgt dat 
onze vrijheid en veiligheid daarmee gegaran-
deerd zijn. Dat daarmee uiteindelijk de vrede 
bezegeld is. Want dat doel is mij heilig. 

Touchdown
Voor wat het waard is: ik was erbij! Ik was erbij toen er drones uit de lucht geschoten wer-

den in Polen. Niet dat mijn aanwezigheid daar veel aan bij te dragen had, want ik lag die 
nacht in een vier sterren hotel te slapen. Maar ik was erbij en ik was de dag erna getuige van 

alle opgetogenheid, de trots en misschien ook een beetje de opluchting. Opluchting, omdat 
alles soepel liep en alles goed gegaan was. Alles wat alleen maar geoefend was, is nu in het 

echt gewoon gedaan.

M E R K S T E N E N

Dirk-Jan Bierenbroodspot
Krijgsmachtpredikant/
Geestelijk verzorger

Iraanse HESA Shahed 'kamikaze-drone'
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In het Besluit Medezeggenschap Defensie 2008 (BMD) staat dat iedere medewerker die minimaal zes 
maanden bij Defensie werkt, zich kandidaat mag stellen voor de medezeggenschapscommissie (MC) van 

zijn/haar eenheid (BMD artikel 10 lid 1).

Iedere medewerker mag bij de 
medezeggenschapscommissie 
(MC)

Er zijn geen verdere eisen die aan een MC-lid 
worden gesteld. De medewerker kan zich kandidaat 
stellen via zijn/haar vakbond. Dat kan als de 
verkiezingen zijn aangekondigd. Bij de ACOM kunt 
u zich aanmelden als kandidaat door op de website 
de ‘bereidheidsverklaring’ in te vullen. Die vindt u 
door naar bereidheidsverklaring ze zoeken op onze 
website www.ACOM.nl. Meer hoeft u niet te doen.

Medewerkers die niet zijn aangesloten bij een 
vakbond kunnen zich verkiesbaar stellen door zich 
aan te melden bij de verkiezingscommissie met 
handtekeningen van dertig collega’s/andere 
medewerkers van de eenheid of 1/3 van de 
medewerkers als bij een eenheid sprake is van 
minder dan negentig medewerkers.

Als na het verstrijken van de deadline voor het 
indienen van kandidatenlijsten of zich aanmelden 
als kandidaat, blijkt dat zich minder kandidaten 
hebben aangemeld dan er zetels zijn in de MC, dan 
worden de verkiezingen niet gehouden. Alle 
kandidaten komen in die situatie automatisch in de 
MC.

Nadat de kandidaten gekozen zijn, kunnen ze aan 
de slag als MC-lid. Ze hebben recht op minimaal 60 
uur tijd voor de MC per jaar, voor voorzitter en 
secretaris minimaal 100 uur en 5 dagen voor het 
volgen van opleidingen/trainingen voor het MC-
werk (BMD artikel 20 lid 1,2 en 3b).  De genoemde 
uren zijn voor onderling beraad en overleg met 
andere personen over aangelegenheden waarbij zij 
in de uitoefening van hun taak zijn betrokken, 
alsmede voor kennisneming van de arbeidsomstan-
digheden in de diensteenheid. (BMD artikel 20 lid 
1)

In die 60 uur of meer en tijdens de trainingsdagen 
kan het MC-lid de theoretische en praktische kennis 
opdoen van het BMD, de bedrijfsvoering binnen de 
eenheid en de medezeggenschap. In het BMD 
staan de regels, dat is het vangnet voor de mede-
zeggenschap. 

Wat is nodig voor een goede 
medezeggenschap

Aan de basis van een goede medezeggenschap 
staan gewone omgangsregels. Daar is geen 
training voor nodig. 

-	 laat de ander uitpraten, 
-	� luister met aandacht, laat je niet afleiden door 

appjes, mail of anderszins
-	 toon begrip voor de standpunten die langskomen
-	 stel vragen bij onduidelijkheden
-	 spreek taal die iedereen aan tafel begrijpt 
-	 speel nooit op de persoon
-	� wees constructief ook bij het geven van feed-

back, zoek naar oplossingen. 
-	� bereid je voor, lees agenda en documenten 

voorafgaand aan de vergadering 
-	� zeg je punt maar één keer, als je twijfelt of je 

punt gehoord is, vraag de voorzitter jouw punt te 
herhalen. Doe dat alleen als er geen respons is 
op jouw punt.

Alle inbreng is goed: vertrouw op jezelf
Verder is het uitgangspunt: vertrouw op jezelf, op 
jouw ervaring bij Defensie en bij de eenheid. Deel 
de ideeën die je hebt ter verbetering van de 
bedrijfsvoering bij de eenheid, deel de problemen, 
irritaties die je zelf tegenkomt en hoort van col-
lega’s. Er zullen zaken bij zitten waar de MC niets 
mee doet, bijvoorbeeld omdat het om een individu-
ele zaak gaat, of omdat het gaat over loonsverho-
gingen iets waarvoor je bij de bonden en de 
staatssecretaris als werkgever moet zijn. Van de 
zaken die door ieder individueel MC-lid worden 
aangedragen, leren de andere leden en groeit de 
MC. Ook al zijn het zaken die misschien niet voor 
de MC zijn, zo weet de MC wel wat er bij de 
medewerkers van de eenheid leeft.
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Al  doende  le ren :  geen  bas iskenn is  o f  e rvaringse isen

Een tip is om als MC een tijdstip en tijdsduur (max. 
1 à 2 minuten per persoon) af te spreken in de 
MC-vergadering waar alle opmerkingen, verhalen 
kunnen worden gedeeld en nog niet te reageren op 
elkaars inbreng totdat iedereen aan het woord is 
geweest. Alles bij elkaar mag dat niet langer dan 
een half uur duren. Zijn alle punten dan nog niet 
besproken, dan komen ze in de eerstvolgende 
vergadering als eerste in het ‘rondje algemeen’ aan 
bod voordat met nieuwe meldingen wordt doorge-
gaan.

Al doende leren: vraag uitleg bij 
onduidelijkheden

In de vergaderingen van de MC en de overlegverga-
deringen met het hoofd diensteenheid (HDE) kom 
je met gezond verstand en het goed voorbereiden 
van de vergadering een heel eind. Worden er zaken 
aan de orde gesteld door MC en/of HDE en je hebt 
daar voor jezelf de volgende reactie op:

Hé maar? Dat was toch anders?!

Geef dat dan meteen aan op het moment dat jij aan 
de beurt bent om te spreken. Denk niet ‘ik zal het 
wel verkeerd begrepen hebben’. De ander is op 
dat moment aanwezig en kan op jouw vraag ‘of het 
niet anders was’ in ieder geval toelichten wat hij of 
zij met de opmerking bedoelde. 

Aannames zijn niks. Je kunt er niks mee. ‘Ik dacht 
dat je dat bedoelde’ en ‘ik dacht dat je dat wilde, 
dus heb ik dat maar gedaan’ kan leiden tot werk-
zaamheden die niet nodig waren (jammer van jouw 
tijd) of juist niet de bedoeling waren. Met andere 
woorden zorg ervoor dat er geen onduidelijkheden 
blijven in de vergadering/bespreking.
Tot zover heb je nog geen specifieke medezeggen-
schapsregels en kennis daarvan hoeven toepassen.

BMD 2008 vangnet voor de 
partijen MC en HDE

Het BMD is er als vangnet voor 
de partijen MC en HDE voor als 
ze het met elkaar niet eens zijn, 
ze elkaar niet voldoende en niet 
tijdig informeren en natuurlijk 
ook voor de organisatie van de 
verkiezingen.  

Het BMD 2008 zorgt ervoor dat 
de partijen weten dat ze op 
gelijke hoogte staan, rang- en 
schaalniveau doen er niet toe. 
Het HDE heeft niet op grond 
van strepen en sterren meer te 
zeggen dan de MC-leden. De 
MC-leden mogen niet vanwege 
hun activiteiten in en voor de 
MC, in hun positie als werkne-
mer worden benadeeld door 
het HDE (BMD artikel 22). 

Daarnaast zorgt het BMD 
ervoor dat de MC de faciliteiten 
en voorzieningen krijgt die de 

MC nodig heeft voor haar werkzaamheden. Op het 
moment dat de MC merkt dat zij haar werk niet kan 
doen omdat de leden daar niet voldoende tijd voor 
krijgen, er geen vergaderruimte beschikbaar wordt 
gesteld enz. dan is het goed om naar het BMD te 
kijken en het HDE vragen dat ook te doen. Vooral 
de artikelen 18 tot en met 23 zijn daarbij belangrijk.

Is er onenigheid over de gang van zaken, procedu-
reel en/of inhoudelijk over de overlegvergaderingen 
van MC en HDE gezamenlijk dan is het zaak de 
volgende artikelen goed door te nemen zie daar-
voor BMD artikel 24 tot en met 31.
Dat doornemen van de artikelen kan bijvoorbeeld 
samen in de overlegvergadering zelf of tijdens een 
training van de MC waarbij het HDE ook een deel 
meedoet. 
Samen kom je in de medezeggenschap een heel 
eind zonder training. Training zorgt voor een stevige 
ondergrond en ook vaker een groter vertrouwen in 
het optreden in de medezeggenschap (er is ook 
een onafhankelijke persoon aanwezig, de trainer). 
Dat geldt zowel voor de MC-leden als de HDE-en.

Dus …
Samengevat: basiskennis van medezeggenschap is 
niet nodig om te starten in de MC. De kennis en 
ervaring kan men al doende opdoen. Training geeft 
daarbij een stevige ondergrond. De regels zijn het 
vangnet en kunnen met lezen en training ook 
daadwerkelijk gebruikt worden als vangnet.

Vertrouw op jezelf:
Maak gebruik van de trainingsmogelijkheden voor 
MC-leden en voor HDE-en; en 
Weet ons, ACOM, te vinden als er vragen of 
opmerkingen zijn. 
Wij ondersteunen u graag.

Defensie-	 Eenheid	 Verkiezingen	 Opgeven vóór

onderdeel	  	

DOSCO	 CEAG	 10 – 14 november	 Gesloten

BS	 HDFC	 11 november	 Gesloten

CLAS	 12 InfBat LMB	 17 november	 Gesloten

CZSK	 MHKABNL	 18 november	 Gesloten

CLAS	 41 Pagnbat Litbrig	 25 november	 Gesloten

DOSCO	 Defensie Tandheelkundige 

	 Dienst (DTD)	 1 december	 Gesloten

CZSK	 Kustwacht Nederland (KWNL)	 11 december	 Gesloten

CLRS	 Groep Luchtmacht Reserve	 13 december	 Gesloten

CZSK	 Afdeling Security (ASEC)	 16 december	 Gesloten

CZSK	 MCG 2 CZSK	 17 december	 Gesloten

DOSCO	 IDR	 19 december	 7 november

CZSK	 MSG/MCG1	 30 december	 11 november

DOSCO	 NLDA Staf	 8 januari	 21 november

COMMIT	 JIVC/Generieke IT en  

	 Infrastructuur	 14 januari	 1 december 

CLAS	 OTC Genie	 22 januari	 11 december

Overzicht MC-verkiezingenOverzicht MC-verkiezingen
M

C
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Impact klimaatverandering op 
de Noorse infrastructuur

Klimaatverandering, met name de toenemende droogte, hitte en overstromingen, hebben impact 
op de infrastructuur en daarmee ook op de militaire paraatheid. Denk aan spoorwegen die min-

der functioneren door hitte, autowegen die beschadigd raken door overstromingen en verzakkin-
gen, en een dalend waterniveau in kanalen dat kan leiden tot onbegaanbaarheid voor schepen. 

Bij het Kenniscentrum Logistiek 
(Opleidings- en Trainingscentrum 
Logistiek van de Koninklijke 
Landmacht) is reeds onderzoek 
gedaan naar specifieke klimaat 
impacts en hun invloed op het 
spoor, autowegen en kanalen (zie 
ACOM Journaal november 2024, 
p. 21 voor meer details over dit 
onderzoek).

Maar wat zijn de impacts 
eigenlijk in andere landen die 
liggen op de doorvoerroutes naar 
het oosten, zoals Duitsland, 
Noorwegen en Finland? En is 
hier al onderzoek naar gedaan?

Om hier antwoorden op te 
vinden bezocht ik afgelopen 
september Noorwegen. Samen 
met een Nederlandse collega 
ging ik langs bij de Nederlandse 
ambassade (Defensieattaché) in 
Oslo, het Norwegian Defense 
Research Establishment (FFI), 
het Centre of Excellence for Cold 
Weather Operations (COE-CWO) 
en Forsvarsbygg (een Noorse 
variant van het Rijksvastgoedbe-
drijf). Tijdens het bezoek werd 
één ding al snel duidelijk: ook in 
Noorwegen is de impact van 
klimaatverandering op infrastruc-
tuur groot, en de verschillende 
collega’s zagen daar duidelijk de 
urgentie van in. Tegelijkertijd 
bleek dat er in Noorwegen nog 
geen vergelijkbaar onderzoek 
was gedaan naar deze specifieke 
risico’s. Onze presentatie was 
iets dat inspiratie gaf om die 
kennis verder te ontwikkelen.

Er bleken wat betreft risico’s 
duidelijke verschillen tussen 

Nederland en Noorwegen. Waar 
wij ons ook bezighouden met 
vaarwegen en watermanage-
ment, worstelt Noorwegen met 
de gevolgen van smeltende 
permafrost. Daarnaast heeft 
Noorwegen slechts één hoofd-
weg die het zuiden met het 
noorden verbindt, terwijl Neder-
land dankzij zijn grote wegennet-
werk veel meer alternatieve 
routes kent. Die Noorse hoofd-
weg loopt bovendien grotendeels 
parallel aan de spoorlijn, wat de 
kwetsbaarheid van de infrastruc-
tuur nog meer vergroot. Twee 
weken voor ons werkbezoek was 
de weg bij Trondheim zelfs door 
een aardverschuiving getroffen. 
Daardoor was weg en spoor 
onbegaanbaar en waren noord en 
zuid tijdelijk van elkaar afgeslo-
ten. De enige alternatieve routes 
liepen via Zweden en eventueel 
langs de kust.

Een interessant perspectief dat 
het FFI presenteerde, was de 
impact van klimaatverandering op 
Rusland – en de opvallend 
geringe aandacht die het land 
hier zelf aan besteedt. Terwijl een 
groot deel van de Russische 
infrastructuur, waaronder 
kazernes en wegen, is gebouwd 
op permafrost, wordt nauwelijks 
geïnvesteerd in klimaatadaptatie. 
Dat maakt deze voorzieningen 
extra kwetsbaar nu de bodem 
ontdooit en instabiel wordt. 
Daarnaast neemt de kusterosie 
toe, waardoor vooral Russische 
kazernes aan de rand van het 
Arctisch gebied steeds meer in 
gevaar komen. Voor NAVO-landen 
ligt hier juist een tactisch 
voordeel en kans door ons wel 
voor te bereiden op de nieuwe 
fysieke realiteit door klimaatver-
andering.

Daarnaast vertelde het COE-
CWO dat ze zich bezighouden 
met de kennisuitwisseling over 
militaire operaties in extreme 

kou. Ze benadrukten dat logis-
tieke ketens in het noorden 
steeds kwetsbaarder worden 
door veranderende seizoenen: 
langere modderperiodes, 
smeltende grond en toenemend 
lawinegevaar. 

Wat me opviel tijdens alle 
gesprekken: het besef van 
urgentie is groot, maar concrete 
maatregelen staan nog in de 
kinderschoenen. Op dit onder-
zoeksthema zijn nog weinig 
risco’s en oplossingen in kaart 
gebracht. Iedereen ziet het 
probleem, maar de vertaalslag 
naar beleid en uitvoering is nog 
pril. Toch was er enthousiasme 
om verder samen te werken en 
kennis uit te wisselen. Onze 
Nederlandse kaarten en aanpak 
werden gezien als een waarde-
volle aanvulling.

Waar Nederland gewend is het 
water te beheersen, leert 
Noorwegen omgaan met een 
landschap dat letterlijk smelt. 
Beide landen staan voor de 
uitdaging om infrastructuur en 
veiligheid toekomstbestendig te 
maken in een veranderend 
klimaat. Alleen het decor is 
anders: waar de één dealt met 
watermanagement, dealt de 
ander met permafrost. 

C O L U M N 

Kapitein Marieke 
Jacobs
onderzoeker 
Klimaatveiligheid 
bij het Kenniscen-
trum Logistiek 
van de Land-
macht

Foto's: Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) en Forsvarets forskningsinstitutt (FFI)
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Goede arbeidsvoorwaarden en 
een sociale, transparante, 
toegankelijke defensieorganisatie

De ACOM is niet zomaar een vakbond. Ze komt op basis van inhoud en argumenten op voor uw 
belangen en voor het sociale gezicht in de bureaucratische Defensieorganisatie. Een organisatie 

die zij telkens, in het overleg en daarbuiten, een spiegel voorhoudt. Dat sommigen dat ervaren als 
de luis in de pels van de defensieorganisatie is aan hen. Dit bleek maar weer eens op 16 septem-

ber jl., bij de behandeling van de ‘Regeling Tegemoetkoming Kosten Rechtskundige Hulp’.

De ACOM staat en i jvert voor:S O D

De Regeling tegemoetkoming 
kosten rechtskundige hulp 2025 
(RTKR 2025) biedt defensieambte-
naren de mogelijkheid om in 
bepaalde situaties een gedeeltelijke 
vergoeding te ontvangen voor 
gemaakte kosten aan juridische 
bijstand. De regeling vervangt de 
eerdere RTKR uit 2003, en is 
aangepast aan veranderde wetge-
ving, organisatieontwikkelingen 
binnen Defensie en inflatie. Daarbij 
zijn het toepassingsgebied en de 
hardheidsclausule uitgebreid en de 
maximumbedragen verhoogd. 

De regeling voorziet nadrukkelijk 
niet in een volledige kostenvergoe-
ding: de defensieambtenaar moet 
eerst zelf proberen elders een 
eventuele vergoeding te verkrijgen, 
bijvoorbeeld via een rechtsbij-
standsverzekering of het Wetboek 
van Strafvordering. Pas voor de 
resterende kosten kan een 
tegemoetkoming worden aange-
vraagd. Ook kan een voorschot 
worden verleend, dat later wordt 
verrekend. Tot slot zijn enkele 
verouderde bepalingen uit de oude 
regeling vervallen, zodat de RTKR 
2025 aansluit bij de huidige 
regelgeving en praktijk binnen 
Defensie.

Zienswijze ACOM
Er is sprake van een kil document 
zonder sociale benadering. De 
ACOM schreef dan ook een brief 
aan de Sociale Partners (Defensie 
en de collega-vakbonden):
 
1	� In artikel 2.1.b staat: in de 

uitoefening van diens ambt, 
functie of werkzaamheden door 
handelen of nalaten van een 
derde schade heeft geleden of 
om het leven is gekomen, en 
deze derde naar burgerlijk recht 
aansprakelijk is gesteld door de 
defensieambtenaar respectieve-

lijk de nabestaanden. Als wij deze 
tekst lezen en interpreteren dan 
lijkt het alsof de defensieambte-
naar respectievelijk de nabe-
staanden van de defensieambte-
naar eerst zelf iemand 
aansprakelijk moeten stellen. 
Met dit bewijs in handen kunnen 
zij dan naar Defensie voor een 
tegemoetkoming 

2	� U zult begrijpen dat betrokkenen 
op zo’n moment al ontzettend 
veel aan hun hoofd hebben. Het 
zal juridisch zo zijn dat de 
defensieambtenaar respectieve-
lijk diens nabestaanden, iemand 
aansprakelijk moeten stellen en 
het ministerie dat niet van hen 
kan overnemen. Wel verwachten 
wij van de werkgever Defensie 
dat zij de defensieambtenaar 
respectievelijk diens nabestaan-
den vanaf het eerste moment zal 
ondersteunen zowel in materiële 
als in immateriële zin.

3	� Wij zijn van mening dat Defensie 
vanaf dag één de defensieambte-
naar respectievelijk diens 
nabestaanden in de ruimste zin 
dient bij te staan. Hen onder-
steunt in het juridische proces in 
het geval een derde verantwoor-
delijk lijkt te zijn voor de dood of 
(ernstig) letsel van een defensie-
ambtenaar die op dat moment 
zijn/haar ambt, functie of 
werkzaamheden uitoefende. 

Behandeling op 
16 september 2025

Wat de vertegenwoordiging van de 
ACOM bevreemdde, is dat van de 
zijde van Defensie, maar ook de 
collega-bonden nog eens klip en 
klaar werd aangegeven dat deze 
regeling juridisch en financieel van 
aard is. Dat er ‘andere loketten’ zijn 
voor de sociale bijstand. De ACOM 
probeerde juist aan te geven dat 

met enkele warme woorden deze 
regeling anders overkomt, zonder 
dat de inhoud verandert of er 
andere kosten mee gemoeid gaan. 
Gewoon even de sociale zijde 
belichten. Laten we wel wezen, 
degene die deze regeling gaan 
gebruiken zouden mogelijk in een 
omstandigheid kunnen verkeren 
dat er relatief weinig aan de hand 
is, maar zijn zeer waarschijnlijk in 
een situatie beland waarin niemand 
wil terechtkomen. 

Rapport Commissie 
Den Oudsten

De Commissie Den Oudsten deed 
onderzoek naar het ‘mortierongeval’ 
in Mali en voornamelijk de nasleep 
daarvan. In haar voorwoord staat:

Onze commissie constateert in 
deelrapport 1 dat de opdracht aan 
de commissie-Van der Veer zodanig 
werd geformuleerd dat deze de bij 
de Tweede Kamer, bij de nabe-
staanden en in de maatschappij 
gewekte verwachtingen niet helder 
verankerde. De ambtelijke top van 
het departement liet toe dat de 
commissie-Van der Veer een 
invulling koos die al bij de start 
afdreef van de gewekte verwach-
tingen. Deze spanning tussen 
gewekte verwachtingen en 
gekozen invulling werd niet expliciet 
onder de aandacht gebracht bij de 
nieuwe bewindspersonen, noch 
werd actie ondernomen toen de 
opdracht niet volledig uitgevoerd 
bleek. Het perspectief van de 
nabestaanden speelde hierin 
nauwelijks een rol: het departe-
ment toonde weinig maatschappe-
lijke antenne. 

Dat Defensie een hoog risico-orga-
nisatie is en dat incidenten en 
ongevallen niet zijn uit te sluiten, 
staat als een paal boven water. 
Sterker nog, op basis van risicoma-
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nagement is een volgend incident 
met een ongeval als gevolg te 
verwachten. De vraag is slechts 
waar en wanneer. Dit stuk gaat niet 
dieper in op het onderwerp 
veiligheidsmanagement maar 
spreekt zich er wel over uit dat alle 
stakeholders en vooral Defensie 
zelf zorg moeten hebben voor de 
burgers, militairen en hun sociale 
omgeving en eventueel de 
nabestaanden.

Verschil maken
De ACOM doet er te allen tijde alles 
aan te realiseren wat u van haar als 
vakorganisatie mag verwachten. 
Daar past so wie so een meer 
menselijk gerichte benadering in de 
grote en bureaucratische defensie-
organisatie bij. Die steeds meer en 
steeds sneller moet. Waar nota-
bene de Inspecteur-Generaal der 

Krijgsmacht een loketten-leidraad 
heeft opgesteld om de wirwar van 
loketten een beetje overzichtelijk te 
krijgen. Een paar warme woorden 
en menselijk bijstand op die 
momenten die er toe doen is waar 
de ACOM toe oproept. 

Terwijl de andere vakbonden en 
Defensie dit punt eigenlijk al wilden 
afdoen, kwam de voorzitter, 
Directeur Werkgeverzaken, alsnog 
met een voorstel:

De voorzitter stelt voor om het stuk 
vast te stellen en ter publicatie aan 
te bieden (AFR/25.0393 + bijlagen) 
en vervolgens in de brief die 
Defensie stuurt om de regeling in 
afschrift aan de centrales te sturen, 
een tekstgedeelte op te nemen 
waarin 1) duidelijk wordt gemaakt 
dat de RTKR ziet op de financiële 

component van bijstand en 2) 
daarnaast ruim aandacht wordt 
besteed aan de niet-financiële 
componenten die voorhanden zijn 
voor de mensen die daarvan 
gebruik willen maken. Daarmee 
wordt recht gedaan aan de 
discussie dat bijstand meer is dan 
alleen geld en aan de andere kant 
hebben partijen zich dan van de 
verplichting gekweten om de 
regeling -met inbegrip van hogere 
bedragen te publiceren.

Dit was in dit geval het maximaal 
haalbare. Voor de ACOM zijn 
arbeidsvoorwaarden belangrijk, 
maar de omgang tussen werkgever 
en werknemer misschien nog wel 
meer. Juist op de momenten die 
ertoe doen. 

Besluit sociale partners druist 
in tegen arbeidsvoorwaardelijke 
afspraken

In het Arbeidsvoorwaardenakkoord 2025-2026 (AV-2025-2026) zijn door Defensie en de vakbon-
den (sociale partners) over ‘Gecombineerd reizen’ afspraken gemaakt. Gecombineerd reizen be-

treft woon- werkverkeer waarbij een deel van de afstand wordt afgelegd met eigenvervoer en een 
deel met openbaarvervoer. 

Knap staaltje 'terugonderhandelen'

De in het AV 2025-2026 gemaakte 
afspraak met betrekking tot 
gecombineerd reizen was op zich 
niet zo heel erg spannend en 
ingewikkeld. Sociale partners 
vinden het namelijk belangrijk dat 
de voorzieningen wat betreft het 
reizen van en naar de defensieloca-
ties, aansluiten bij de maatschap-
pelijke ontwikkelingen op het 
gebied van duurzaamheid en de 
huidige manier van werken en 
reizen. In dat kader zijn er al 
meerdere afspraken gemaakt zoals 
de mogelijkheid tot thuiswerken en 
het werken op verschillende 
plaatsen. Daarbij zijn ook de 
vergoedingen voor het woon- werk-
verkeer de afgelopen jaren 
behoorlijk opgehoogd. 

Afspraak ‘Gecombineerd reizen’
Een van de punten waarover in het 

AV-2025-2026 een afspraak is 
gemaakt betreft het Gecombineerd 
reizen. Voor deze afspraak werd 
gemaakt bestond de tegemoetko-
ming woon- werkverkeer uit een 
vergoeding voor het gebruik van 
eigen vervoer (EV) of openbaar 
vervoer (OV). Een combinatie van 
beide was niet ingeregeld in de 
regelgeving en daar is toen de 
navolgende afspraak overeengeko-
men: 

Sociale partners vinden het 
belangrijk dat de voorzieningen 
aansluiten bij de maatschappelijke 
ontwikkelingen op het gebied van 
duurzaamheid en de huidige manier 
van werken en reizen. Defensieper-
soneel is op vele verschillende en 
soms lastig met het openbaar 
vervoer bereikbare plaatsen in het 
land werkzaam. Om het gebruik 

van openbaarvervoer te stimuleren, 
spreken de sociale partners af dat 
gecombineerd reizen mogelijk 
wordt gemaakt. Dit betekent dat 
voor woon-werkverkeer verschil-
lende vervoersmiddelen kunnen 
worden ingezet. In dat kader 
spreken sociale partners af om aan 
de niet met openbaarvervoer 
gemaakte reiskosten van en naar 
een OV-station of halte tegemoet 
te komen met 23 cent per kilome-
ter. Het aantal daarbij te vergoeden 
kilometers wordt bepaald aan de 
hand van de Andes routeplanner.

Knap staaltje 
terugonderhandelen

Bij de uitwerking van deze afspraak 
kwam Defensie ineens met het 
voorstel om gecombineerd reizen 
alleen mogelijk te maken als bij de 
totale reisafstand voor minimaal 
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50% van de afstand gebruik wordt 
gemaakt van openbaar vervoer. Dit 
is een knap staaltje van wat ook 
wel terug onderhandelen wordt 
genoemd. De sociale partners 
maken een op zichzelf vrij eenvou-
dige afspraak die uitlegbaar is en 
eenvoudig in te voeren. Gezamen-
lijk wordt deze afspraak aan het 
personeel voorgelegd dat daar 
vervolgens mee instemt. Bij de 
uitwerking van deze afspraak komt 
Defensie dan uit het niets met een 
aanvulling. Een aanvulling, zo bleek 
tijdens het overleg, die vooral 
financieel 'gedreven' was. Want 
om voor korte afstanden een 
NS-businesscard te verstrekken en 
daarbij voor de overige kilometers 
een tegemoetkoming voor het 
gebruik van eigenvervoer, stuit aan 
de kant van Defensie op financiële 
blokkades. Blijkbaar is duurzaam-
heid bij Defensie in combinatie 
met gecombineerd reizen vooral 
financieel gedreven en spelen 
andere factoren dan opeens een 
ondergeschikte rol.

De ACOM is van mening dat hoe 
meer regels er worden gesteld, 
hoe minder mensen daardoor 
vrijwillig gestimuleerd worden om 
(meer) OV-minded te worden, 
- hoe raar dat ook moge klinken. 
Met als gevolg: minder behaalde 
doelen. Het allerbelangrijkste voor 
de ACOM is dat in het kader van 
de arbeidsvoorwaardenonderhan-
deling besproken is dat gecombi-
neerd reizen mogelijk moet zijn. 
Toen zijn daar geen beperkende 
kaders afgesproken en het is in 
deze dan ook vreemd dat die op 
een later moment alsnog door 
Defensie worden ingebracht. Onze 
leden hebben toen met het gehele 
voorliggende AV-akkoord inge-
stemd. Dat Defensie dan achteraf 

komt met een voorstel waarmee 
alsnog beperkingen worden aange-
bracht dan is dat, diplomatiek 
gezegd, niet fair. Zoals bekend 
liggen defensielocaties vaak op de 
meest afgelegen plekken en die 
zijn doorgaans niet goed met het 
openbaar vervoer te bereiken. 
Doordat militairen veelvuldig op 
andere locaties zullen werken 
gedurende de carrière wonen ze 
daarnaast vaker dan gemiddeld 
verder weg van hun werklocatie. 
Er is dan ook sprake van een heel 
ander reisgedrag dan andere 
beroepsgroepen, - die van 
rijksambtenaren in het bijzonder. 
Met andere woorden als Defensie 
meent dat haar medewerkers te 
moeten behandelen zoals dat in 
andere rijkssectoren gebruikelijk is 
dan zal dat in de uitvoering stuiten 
op hindernissen. Defensie is 
immers een ‘eigen sector’.

Niet tornen aan gemaakte 
afspraken

De ACOM heeft dan ook niet 
ingestemd met de door Defensie 
voorgestelde beperkingen bij het 
gecombineerd reizen. In het 
overleg hebben wij er nadrukkelijk 
op gewezen dat afspraken over 
eventuele beperkingen bij de 
arbeidsvoorwaardenonderhande-

lingen gemaakt hadden moeten 
worden en als zodanig aan de 
respectievelijke achterbannen 
worden voorgelegd. Helaas kregen 
we voor onze opstelling en inbreng 
geen meerderheid aan tafel. Wel is 
uiteindelijk het voorstel aangepast 
naar 60% en is daar door een 
meerderheid mee ingestemd. Een 
kleine winst maar voor ons nog 
steeds onvoldoende en niet 
conform eerder gemaakte 
afspraken om ermee in te stem-
men.

Klimaatverandering
Voor klimaatverandering is ook de 
ACOM als vakbond voor Defensie-
personeel beducht. Wij zijn dan 
ook van mening dat Nederland zijn 
steentje moet bijdragen bij het 
terugdringen van de oorzaken 
daarvan en waar mogelijk zeker op 
het gebied van duurzaamheid iets 
extra’s zou moeten doen. Als 
vakbond geven wij hier ook 
nadrukkelijk invulling aan. Zo is ons 
kantoor in Zeist door ons voorzien 
van ruim 140 zonnepanelen en is 
ons kantoor “gasloos” gemaakt.
 
‘Klimaatgeneraal’ (oud-CDS, 
generaal b.d. Tom Middendorp) 
combineert niet voor niets de 
(internationale) gevaren van 
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klimaatverandering, zoals de 
strijd om ‘zoetwater’ voor 
beschikbaarheid van drinkwater, 
aan potentieel conflict in de 
wereld. (Zie AJ#10-22 en 
AJ#11-22 voor een uitvoerig 
interview met generaal Midden-
dorp over de mondiale effecten 
van klimaatverandering.) Maar de 
‘oplossing’ van het klimaat- en 
veiligheidsprobleem kan niet op 
het bord van de (individuele) 
defensiemedewerker alleen 
worden gelegd.

Politiek bedrijven via arbeids-
voorwaarden

Wat we zien in dit dossier en 
overigens in meer dossiers, is dat 
de overheid politieke doelen 
nastreeft via arbeidsvoorwaar-
den. De overheid en Defensie in 
haar rol als werkgever mogen dit 
inbrengen. Dit is conform de 
afgesproken regels van het 
overlegmodel. Maar Defensie en 
haar medewerkers behoren, om 
het zo te zeggen, tot een 
speciale ‘soort’, wat onder meer 

tot uiting komt in de bijzondere 
rechtspositie van de militair. Dit 
geldt eveneens voor de burger-
ambtenaar bij het ministerie van 
Defensie, - zij zijn dan ook geen 
gewone ‘rijksambtenaren’. Dat 
Defensie nu na de onderhandelin-
gen met een voorstel op de 
proppen komt om Defensieme-
dewerkers aanvullende voorwaar-
den op te leggen om ze zo meer 
te prikkelen om van het openbaar 
vervoer gebruik te maken is voor 
ons niet uitlegbaar.

Defensie en collega-bonden die 
uiteindelijk niet op het verruimde 
voorstel van 70% in zijn gegaan, 
maar 60% als gezamenlijk 
resultaat neerlegden, vinden toch 
dat de defensiemedewerker 
moet worden gedwongen zoveel 
mogelijk gebruik te maken van 
het openbaar vervoer.
De medewerker die in Den Haag 
bijvoorbeeld tot Mariahoeve of 
Laan van Nieuw Oost-Indië rijdt 
met de auto of de medewerker 
op de Kromhoutkazerne (veel en 

toch te weinig parkeerruimte) die 
dichtbij parkeert en een stukje 
met het openbaar vervoer rijdt, 
die kan het bekijken. Terwijl 
Defensie op de kazernelocatie en 
de stad qua leefbaarheid (minder 
mobiliteit en uitstoot) er daar 
toch ook enorm op vooruitgaat. 
Nee… dat hoort niet bij het 
voorstel.

Voor de bühne
Het in meerderheid aangenomen 
voorstel om gecombineerd reizen 
te limiteren tot maximaal 60% 
van de reisafstand af te leggen 
met eigenvervoer, is wat de 
ACOM betreft een uitkomst voor 
de bühne. Het is halfslachtige 
propositie, bedoeld voor niets-
zeggende statistieken en een 
goed gevoel voor ‘de overheids-
werkgever’. Ze gaat voorbij aan 
de eerdergenoemde specifieke 
omstandigheden en de speci-
fieke rechtspositie van de 
defensiemedewerker.
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Geestelijk verzorgers (GV’ers) zijn 
van vitaal belang binnen de 
krijgsmacht. Als “luisterend oor, 
begeleider bij morele dilemma’s 
en ondersteuners bij zingeving en 
verwerking (van meer of minder 
traumatische ervaringen)”, zijn 
GV’ers een essentiële factor in de 
algehele welzijnsverzorging van de 
militair. Het is doorgaans de 
predikant (‘doom’), de aalmoeze-
nier (‘aal’) of GV’er van welke 
denominatie ook, die wél tijd heeft 
of vrijmaakt voor een gesprek over 
‘van alles en nog wat’ waar de 
militair mee zit. “Dat kan het 
verschil maken”, benadrukt 
dominee Gert van der Ende, 
hoofdkrijgsmachtpredikant (HKP) 
in gesprek met ACOM Journaal. 

Tij lijkt te keren
Door de openstaande vacatures 
bij de diensten Geestelijke 
Verzorging, en bijgevolg het tekort 
aan GV’ers, zijn grotere groepen 
militairen aangewezen op de zorg 
van een klein aantal zielzorgers. 
Een brigade die vroeger kon 
terugvallen op een aantal GV’ers, 
beschikt nu vaak over zegge en 
schrijve één aalmoezenier of 
predikant. Van eventuele persoon-
lijke begeleiding is dan ook geen 
of nauwelijks sprake in verband 
met de steeds zwaardere 
werklast. Zowel de Protestantse 
Geestelijke Verzorging als de 
Rooms-Katholieke Geestelijke 
Verzorging moeten alle zeilen 
bijzetten. 

Maar het tij lijkt te keren. Er gloort 
hoopvol licht aan het einde van de 
donkere tunnel. Op een wervings-
advertentie vanwege de HKP is in 
ruime mate gereflecteerd. Van de 
sollicitanten zijn negen kandidaten 
toegelaten tot het keuringstraject. 
Een GV-keuring bij Defensie is 
evenwel geen sinecure. Met de 
procedure is veel tijd gemoeid. 

“Het duurt soms maanden voor 
kandidaten worden opgeroepen 
voor de psychologische keuring. 
Daarna volgt dan de medische 
keuring. Meer snelheid in het 
proces zou fijn zijn”, verzucht Van 
der Ende. Zijn RKGV-collega, HKA 
Jean-Paul Thöni is het hartgrondig 
met hem eens. Goede kandidaten 
ontglippen de diensten, vaak ook 
gaande het keuringstraject dat, 
door de bank genomen, minimaal 
een jaar beloopt. Gegadigden 
kunnen tussentijds elders terecht 
c.q. beschikken niet over de puf 
en buffers om de looptijd van de 
keuringen financieel uit te zingen. 

Ook HKA Thöni telde een voldoen-
de aantal reflectanten op de 
oproep in onder andere de 
nieuwsbrief van het Ordinariaat 
voor de Nederlandse Strijdkrach-
ten, waarin aandacht werd 
gevraagd voor het nijpende tekort 
aan krijgsmachtaalmoezeniers. 
“De RKGV”, informeert de 
hoofdkrijgsmachtaalmoezenier 
ACOM Journaal, “heeft op dit 
moment vijf vacatures. Vier 
kandidaten “zitten in de pijplijn, 
die zijn door de sollicitatieronde 
heen en hebben al een gesprek 
gehad met de vicaris-generaal en 
mij. Wat mij betreft kunnen ze, als 
ze door de keuringen heen 
komen, worden aangesteld als 
krijgsmachtaalmoezenier. Ja, 
inderdaad, het zijn goede mensen 
die kunnen ‘gaan waar de 
militairen gaan’, ze pastoraal 
begeleiden en ook aanwezig 
kunnen zijn voor het thuisfront.”

Dankbaar
Wat de PGV betreft is er de 
komende jaren geen sprake van 
een grote uitstroom als gevolg van 
het FLO. “In ieder geval niet zes 
collega’s in een jaar tijd” verduide-
lijkt de HKP die hiermee een 
kopzorg minder heeft te adresse-

ren. Van der Ende toont zich 
“dankbaar dat het gelukt is 
geschikte kandidaten te selecte-
ren om de vacatures die tot medio 
2026 ontstaan in te vullen. Zeker 
in een tijd waarin binnen de 
kerken een tekort aan predikanten 
is. Een reden dat zich nu voldoen-
de kandidaten hebben gemeld zou 
te maken kunnen hebben met een 
gevoel van urgentie. De onzekere 
tijden waarin we leven, de 
dreiging, de versterking van de 
krijgsmacht.” 

Bij de RKGV zag HKA Jean-Paul 
Thöni een opmerkelijk aantal 
potentiële kandidaten zich melden 
om een dag mee te lopen met 
een aalmoezenier of voor een 
langere stage, die “gestimuleerd 
werden door de actuele veilig-
heidsontwikkelingen in de wereld. 
Een van onze aalmoezeniers is 
ook hoogleraar in Tilburg. Hij loopt 
op de universiteit geregeld in zijn 
uniform om te laten zien dat het 
beroep van aalmoezenier er ook 
nog is. Het is mooie reclame voor 
ons prachtige beroep. We hopen 
wat dit betreft op een olievlekwer-
king.”

Grotere uitdagingen
Van de GV’er wordt een grote 
mate van eigen initiatief, zelfstan-
digheid en verantwoordelijkheid 
verwacht. Een beginnende 
krijgsmachtpredikant krijgt in de 
eerste fase van het inwerktraject 
een mentor aangewezen. Met die 
mentor kan hij/zij vertrouwelijk alle 
ervaringen delen, - informatie die 
dan ook niet wordt doorgesluisd 
naar de HKP. 

De nieuw binnengekomen 
collega’s krijgen de eerste twee 
jaar nog vier keer een opleidings-
week, een interne opleiding 
waarin alle facetten van het werk 
de revue passeren. “Een voor-

‘Gaan met de militairen’, 
de primaire taak van de GV is 
soms moeilijk uitvoerbaar

Defensie, de krijgsmacht, heeft te maken met veel niet ingevulde vacatures voor gees-
telijk verzorgers (GV’ers). Mede hierom is het niet altijd even gemakkelijk om de 

primaire taak van de GV’er te vervullen: ‘Gaan met de militairen’. 

Groei kri jgsmacht stelt  de diensten 

Geesteli jke Verzorging voor f ikse uitdagingen 
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HKA Jean-Paul Thöni
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beeld: geestelijk verzorgers 
mogen gevraagd en ongevraagd 
met hun adviezen bij de/een 
commandant aankloppen. De 
vraag is hoe je zoiets aanpakt. Hoe 
sta je in de samenwerking met 
collega’s, hoe kom je tot een 
professionele en profijtelijke 
onderlinge uitwisseling? In de 
eerste twee jaar wordt gericht 
aandacht besteed aan het zoveel 
mogelijk behandelen van (actuele) 
thema’s als het ambtsgeheim, hoe 
daarmee om te gaan en te 
handelen in precaire situaties”, 
licht de hoofdkrijgsmachtpredikant 
toe. 
Maar de uitdaging voor de GV bij 
Defensie wordt straks alleen maar 
groter, - zeker als de krijgsmacht 
daadwerkelijk gaat groeien. Van 
der Ende voorziet een evenredige 
aanwas van problemen die niet in 
een handomdraai zijn op te 
lossen. “Daar zit mijn grote zorg”, 
bekent hij. 

Voor wat de PGV en de RKGV 
betreft speelt de onbekendheid 
met het metier bij jonge theolo-
gen, predikanten, een rol. Men 
kiest dan ook niet direct en 
minder vaak voor een baan binnen 
Defensie. Maar ook omdat kerken, 
gemeenten, parochies, eventuele 
gegadigden zelf hard nodig 
hebben, bovendien zijn de 
toelatingseisen vrij streng. 
Kandidaten moeten fysiek en 
mentaal dusdanig fit zijn dat ze te 
velde ‘gelijke tred’ kunnen houden 
met de militairen: “Gaan met de 
militairen!”

Klassiek geschoolde predikant 
‘Out of the box-denken’ zou 
wellicht ook hier enig soelaas 
kunnen bieden. Maar dat is aan de 
zendende kerkgenootschappen. Zij 
zouden dit nu moeten oppakken 
bij de begeleiding en werving van 
bijvoorbeeld theologiestudenten, 
die direct vanuit de collegebanken 
instromen, en beginnende 
predikanten om geestelijk 
verzorger te worden bij Defensie. 
“We hebben het dan”, verduidelijkt 
de HKP, “over de klassiek ge-
schoolde predikant en die heeft 
mijn voorkeur. Toch moeten we 
serieus kijken naar andere opties 
als die ‘klassiek geschoolden’ niet 
of niet in voldoende mate beschik-
baar zijn. Wellicht kunnen bijvoor-
beeld afgestudeerde hbo-theolo-
gen die na het volgen van een 
aanvullend, aangepast programma 
instromen, uitkomst bieden. Maar 

daar moeten de zendende kerken 
over nadenken en beslissen.”

Aan de Protestantse Theologische 
Universiteit in Utrecht (PThU) 
kunnen studenten die zich 
mogelijk oriënteren op een baan 
bij Defensie, colleges lopen bij dr. 
Pieter Vos, hoogleraar Ethiek en 
Geestelijke Verzorging bij de 
Krijgsmacht . Maar dit is geen 
specifieke opleiding tot geestelijk 
verzorger (in dit geval: krijgsmacht-
predikant) bij de krijgsmacht. 
Geïnteresseerde aankomend 
theologen kunnen desgewenst 
vervolgens stagelopen bij de PGV. 
Dat leidt soms tot vervolgstappen 
naar het krijgsmachtpredikant-
schap. Daar komt bij dat studen-
ten dan geacht worden op 
voorhand te voldoen aan selectie-, 
keurings- en andere toelatingscri-
teria. 

Goede hoop
Bij de RKGV ziet de HKA “niet 
zoveel aanwas bij de theologieop-
leidingen. In ieder geval te gering 
om alle zorg, niet alleen in de 
krijgsmacht maar in andere 
sectoren te kunnen ‘bedienen’. Bij 
ons gaat het dan om de geeste-
lijke verzorging in ziekenhuizen en 
bij Justitie. Daarnaast maken wij 
ons bij Defensie op voor de deels 
al in gang gezette uitbreiding van 
de krijgsmacht en ook van de 
diensten Geestelijke Verzorging. 
We moeten dus hard gaan werken 
om mensen te motiveren om bij 
de krijgsmacht te komen werken. 
Anders gaan we het aantal 
vacatures zien oplopen zeker 
gevoegd bij het aantal FLO’ers in 
de komende vijf jaar en de 
mensen die eerder gaan stoppen. 
Dan wordt het een beetje penibel. 
Maar ik heb goede hoop!”

Gewerkt wordt aan het meer en 
gerichter uitdragen van de RKGV 
naar jonge theologen, theologie-
studenten. Men wil de RKGV 
meer op “de jongerenkaart” 
zetten. In dit verband is “hard 
meegewerkt aan het opzetten van 
een tweejarige masteropleiding 
aan de Universiteit Tilburg ten 
behoeve van de zorg, Justitie en 
Defensie. Het wordt zo voor 
jongeren aantrekkelijker om te 
kiezen voor een van deze drie 
takken van pastorale zorg. Daar 
zien we gelukkig ook wat aanwas. 
Jonge mensen die het interessant 
vinden een tweejarige, in plaats 
van een driejarige masteropleiding 

te doen. Maar het zijn niet de 
grote aantallen die je zou willen 
om mensen te kunnen gaan 
uitselecteren voor Defensie. We 
halen wel zoveel mogelijk overal 
pareltjes vandaan maar er is geen 
grote diepe vijver waarin we 
kunnen vissen.”

Scherpe keuzes
De Geestelijke Verzorging moet 
(zeker in de nabije toekomst) 
scherpe keuzes maken om haar 
werk naar behoren te kunnen 
(blijven) doen. Volgens HKA Thöni 
zijn er “ook om ons te profileren, 
misschien te veel taken aangeno-
men. We moeten nu de inhoude-
lijke discussie aangaan om te 
kijken wat nu werkelijk van waarde 
is om de GV op een goede manier 
te blijven organiseren binnen de 
krijgsmacht. De nadruk gaat straks 
liggen op de morele vorming van 
militairen bij de eenheden die 
operationeel worden en dat deels 
nu al zijn. Niet alleen dus op 
‘Beukbergen’ maar ook in het 
kader van de lessen die daarbuiten 
worden gegeven. Dat vraagt om 
heel veel personeel – ook van ons 
uit. Het is een personeelspro-
bleem waarbij je moet kiezen. Die 
keuzes moeten we maken als we 
in de toekomst ons werk nog 
goed willen blijven doen.”

“Wat betreft het invullen van 
vacatures in de toekomst maak ik 
me echt wel zorgen. Ook als het 
gaat om het keuringstraject, laat ik 
dat nog eens herhalen. Niet 
iedereen komt door de keuring 
heen maar ik hoop en bid dat 
iedereen die ik aanbied het haalt. 
Als dat het geval is zie ik een 
redelijk rooskleurige toekomst. 
Maar de praktijk dwingt tot een 
meer realistische kijk op de gang 
van zaken: het aantal kandidaten 
dat afvalt, mensen die afhaken 
omdat ze lopende het keuringstra-
ject, elders een baan krijgen 
aangeboden. Maar ik blijf hopen 
en bidden. Als we de hoop 
opgeven kunnen we evengoed de 
tent direct sluiten.”

Bij de Diensten Geestelijke 
Verzorging (DGV) van Defensie 
werken momenteel 151 geeste-
lijke verzorgers, van wie 50 van 
protestantse en 44 van rooms-
katholieke signatuur. 

1 �Zie voor een vraaggesprek over onder meer dit thema met Pieter Vos AJ#11-19.
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Het eerste te bespreken boek is 
van Andrea Riccardi. Hij is 
historicus en voormalig minister 
in Italië, in katholieke kringen is 
hij bekender als de stichter van 
de Sant’Egidio-gemeenschap-
pen. Deze gemeenschappen, 
waarvan er ook enkele in 
Nederland bestaan, kenmerken 
zich onder andere door een sterk 
engagement voor vrede en 
rechtvaardigheid. Het boek biedt 
meditaties over Bijbelteksten in 
tijden van oorlog en conflict. Hij 
schrijft dat we als christenen de 
tijd waarin we leven niet kunnen 
negeren; het is onze taak om het 
Woord van God te leggen naast 
de ac-tuele gebeurtenissen. 
Daarmee doelt Riccardi heel 
concreet op Oekraïne en Gaza, 
maar ook Soedan en andere 
conflicten nu en in het verleden. 

Buitenkerkelijke actie  
stimuleren

Zijn meditaties willen stimuleren 
om als christenen het vredes-
woord van God al biddend te 
horen en ons er door te laten 
leiden in ons dagelijks handelen. 
“Het woord van God leidt ons op 
de paden van de geschiedenis 
omdat het de hoop verlicht en 
het eraan herinnert dat de Heer 
niet ver is”. Stevige en systema-
tische theologie is deze inleiding 

niet. Bovendien wil hij christe-
lijke actie buiten de kerk stimule-
ren, maar bidden en Bijbellezen 
is natuurlijk zeer kerkelijk. Een 
oproep om lid te worden van 
vredesorganisaties of zelfs van 
Sant’Egidio is er niet bij. 

Vervolgens kent zijn boek vijf 
hoofdstukken waarin de korte 
meditaties worden samengevat. 
Heldere thema’s zijn dit echter 
niet. Zo heet hoofdstuk 2 ‘God 
laat zich niet afleiden’, hoofdstuk 3 
‘De kracht van het gebed’. 
Daaronder staan kleine para-
graafjes, waarin het thema 
uitgewerkt zou moeten worden. 
Zou, want er wordt in korte tijd 
zoveel aangehaald dat een rode 
lijn ontbreekt.

Brede oecumenische blik
Iets systematischer daarente-
gen, en theologisch beter 
onderlegd, is het boek van Joris 
Vercammen. Hij is emeritus 
aartsbisschop van Utrecht 
(Oud-Katholiek) en gepromo-
veerd theoloog. Het aardige van 
zijn positie is dat hij een brede 
oecumenische blik heeft. Dat 
resulteert in een heel stimule-
rend boekje omdat het laat zien 
dat de vredesboodschap van het 
Evangelie over kerkgrenzen heen 
mensen verbindt. Zijn kernbood-

schap is dat er geen vrede in de 
wereld is zonder vrede in onze 
harten en met zijn boekje wil hij 
wegen wijzen hoe we daar 
kunnen komen om die oproep 
tot vrede te horen.

‘Geloven we nog wel in vrede?’ 
is de vraag die hij de lezer al in 
het eerste hoofdstuk stelt. 
Mensen hebben een ingebakken 
gevoel voor vrede of anders 
gezegd God wil vrede stichten in 
ons hart, in onze relaties, en in 
de wereld. In christelijke zin is 
vrede breder dan het zwijgen 
van wapens, het is een relatie 
die we met elkaar hebben en 
waarin het dienen van de ander 
centraal staat – oorlog verbreekt 
relaties en dient op geen enkele 
wijze. Vercammen ziet religies 
als bronnen van verhalen waarin 
die realiteit van vrede verteld 
wordt en geoefend kan worden. 
In het bijzonder twee auteurs 
laten dit volgens hem zien. De 
ene is Dag Hammarskjöld, een 
vrome lutheraan die secretaris-
generaal van de Verenigde 
Naties was en die heel expliciet 
zijn christelijke overtuiging 
verbond aan concrete politieke 
handelingen, hoe moeilijk soms 
ook. De andere is Thomas 
Merton, de Amerikaanse 
trappistenmonnik die er voor 
koos om uit de wereld te 
stappen om er meer verbonden 
mee te zijn.

De sterkste hoofdstukken zijn 
die over de vrede in de wereld. 
Daarin gaat Vercammen ook 
kritisch in gesprek met religies 
zelf en hun ingebakken neiging 
tot geweld (exclusiviteit, 
waarheidsdrang). Als rode draad 
in de joods-christelijke traditie 
ziet hij echter de vraag ‘Waar is 
je broer?’ en het belang dat door 
God wordt gehecht aan het 
slachtoffer. De kruisdood van 
Jezus is daarvan het voorbeeld, 
daarna heeft geweld geen plaats 

A L G E M E E N

Reflecties op gewelddadige 
conflicten van deze tijd

De opdracht om vredestichters te zijn, is een van de centrale kenmerken van de missie van chris-
tenen en christelijke kerken. Zeker in deze tijden is het daarom een gelukkig toeval dat er in korte 
tijd drie boekjes zijn verschenen van christenen, waarin zij reflecteren op de gewelddadige conflic-

ten van onze tijd. 

‘Geloven we nog wel in vrede in de wereld?’A L G E M E E N
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meer in de wereld. Zo wordt 
vrede geen moreel principe 
maar een gift en een levensprak-
tijk. Vrede wordt dan een belofte 
die vraagt om ons vertrouwen 
en een overgave aan God 
waardoor wij in onze menselijke 
neigingen en verlangens 
ontwapend worden. In plaats 
van spreken over een rechtvaar-
dige oorlog kunnen we in 
gesprek komen over een 
rechtvaardige vrede wat een 
positieve toestand is gericht op 
de groei van een ander, een 
ethiek van solidariteit, samen-
werking en compassie. Vanuit 
deze visie wil Vercammen ook 
andere religies aanspreken op 
hun vredesboodschap, overtuigd 
dat er geen religieuze conflicten 
zijn maar wel een religieuze 
framing van conflicten.

Oproep tot actie
Vercammen sluit zijn boek af 
met een flink aantal wegwijzers 
voor een vredesspiritualiteit. 
Maar tot actie roept heel 
concreet het boek van Rolien 
Sasse op. Zij is directeur van 
vredesorganisatie PAX en heeft 
een lange ervaring in ontwikke-
lingswerk en samenlevingsop-
bouw in niet-westerse landen. 
Uit die praktijkervaring put ze 
ruimschoots. Rode draad is dat 
vrede niet alleen met wapens 
wordt gemaakt, en dat afschrik-
king en bewapening niet leiden 
tot vrede. Vrede moeten we 
omvattender zien, en ze geeft 
aan het eind van elk hoofdstuk 
heel concrete voorbeelden wat 
je als klein individu kan doen om 
de grote vrede te bereiken.

Haar boek kent vijf hoofdstuk-
ken. In het eerste hoofdstuk 
pleit ze er voor om vrede breder 
op te vatten dan te investeren in 
wapens, hoewel ze het gebruik 
van wapens binnen het internati-
onaal recht geenszins principieel 
afwijst als middel om conflicten 
op te lossen en burgers te 
beschermen. Vervolgens 
argumenteert ze dat die brede 

opvatting van vrede gestoeld is 
op internationale samenwerking, 
een rechtssysteem, onderlinge 
afspraken en supranationale 
instituties. De vrede in Europa 
laat het succes hiervan zien, en 
met het terugtrekken uit 
Europese en mondiale instan-
ties vreest ze dat er een maffia-
orde ontstaat waarin het recht 
van de sterkste geldt. Dit 
ontwikkelt ze verder door te 
betogen dat internationale vrede 
pas kan ontstaan als er in een 
land zelf democratie, erkenning 
van mensenrechten en een 
rechtsstaat is. Het vierde 
hoofdstuk maakt inzichtelijk hoe 
wij als consument kunnen 
bijdragen aan rechtvaardige en 
vreedzame economische 
verhoudingen. Dat vrede ook na 
conflicten mogelijk is beschrijft 
ze in het laatste hoofdstuk aan 
de hand van de escalatieladder, 
die je omhoog maar ook naar 
beneden kan bewandelen.

Alle drie de boeken geven, ieder 
op een eigen manier, de christe-
lijke vredesspiritualiteit goed 
weer. Het komt er op neer dat 
christenen op goddelijke 
opdracht en naar het voorbeeld 
van Jezus mensen van vrede 
zijn, die allereerst proberen de 
vrede in zichzelf en de directe 
omgeving te realiseren, die zich 
inzetten voor duurzame en 
rechtvaardige internationale 
verhoudingen, die vanuit het 
oogpunt van het slachtoffer 
terughoudend tot afwijzend zijn 
in het gebruik van geweld, die 
vrede in brede zin opvatten en 
bereid zijn ook in moeilijke 
situaties de weg van vrede te 
bewandelen. 

Geen concrete voorstellen
Tot zover kan de boodschap van 
de auteurs volledig onderschre-
ven worden. Maar wat me het 
meest verbaast is dat er nergens 
concrete voorstellen worden 
gedaan over hoe we nu vanuit 
christelijk perspectief met de 
grootste dreiging van deze tijd 
moeten omgaan: de dagelijkse 
ondermijning van onze econo-
mie, democratie en rechtsstaat 
door de Russische Federatie laat 
zich niet alleen met vrome 
praatjes afweren. Daar hoort een 
opbouw van de Europese 
krijgsmachten zeker bij, of 
vinden de auteurs dat ik met een 
dergelijke opmerking er blijk van 
geef beïnvloed te zijn door het 
militair-industrieel complex?

Andrea Riccardi: Kiezen voor 
vrede – De stem van de Bijbel, 
een boodschap voor vandaag. 
Uitgeverij Adveniat.
Rolien Sasse: Vrede – Wat het is 
en waarom het kan. Uitgeverij 
Blossom Books.
Joris Vercammen: Geloof in 
vrede – Gedachten over geloof, 
geweld en vrede. Uitgeverij Zilt.

Erik Sengers is 
krijgsmachtaal-
moezenier en 
diaken van het 
bisdom Haarlem-
Amsterdam. Hij 
promoveerde in 
de godsdienstso-
ciologie en kerkgeschiedenis en 
is als hoogleraar Geestelijke 
verzorging in de krijgsmacht 
verbonden aan de Universiteit 
Tilburg. Hij is eveneens adviseur 
Ethische Aangelegenheden van 
de ACOM.
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De Filipijnse gastheren, te weten 
het Nationale Organisatie Comité 
en het Filipijnse Militair Ordinari-
aat, hadden een vol programma 
samengesteld met veel sprekers, 
afgewisseld met discussiegroe-
pen. Bovendien waren er ook nog 
culturele uitstapjes en diners, 
gesponsord door de krijgsmacht-
delen. Die lieten tijdens het diner 
de deelnemers ook hun cultuur uit 
de verschillende delen van de 
Filipijnen zien, uitgevoerd door de 
militairen zelf. Wat een talenten. 
De veiligheid van alle deelnemers 
werd de gehele tijd in het oog 
gehouden door gespecialiseerde 
(politie)eenheden (SWAT-teams), 
militaire begeleiding en motorrij-
ders. Alle ritten werden ook nog 
gevolg door een ambulancewa-
gen.

Thema’s conferentie 
AMI staat al 60 jaar als een baken 
van geloof, eenheid en dienst aan 
vrouwen en mannen in militair 
uniform over de gehele wereld. 
Ieder lid van AMI werd uitgeno-
digd opnieuw de belofte te doen:
•	� om trouw te zijn in elke taak, 

hoe klein ook,
•	� leiders te zijn die niet alleen 

maar commanderen maar hun 
christen-zijn tonen,

•	� bruggenbouwers te zijn die 
verenigen, helen en niet 
verdelen.

•	� veerkrachtig te zijn, veerkracht 
die voortkomt uit de bron van 

genade en niet alleen uit 
persoonlijke inspanningen.

Thema’s die aan bod kwamen 
tijdens deze conferentie waren:
-	 �Faith and Law: op weg naar een 

ethische cultuur in een militaire 
institutie.

-	� Biblical leadership in the 
military: leiderschapsprincipes 
uit de Bijbel en de toepassing 
ervan in het leger.

-	� Building bridges in conflict 
zones: Ervaringen in vredesop-
bouw en nationale verzoening.

-	� Service and family: De balans 
tussen militair zijn en het leven 
met zijn familie. Een onderdeel 
hiervan was de vorming van 
hechtere groepen van thuisfron-
ters die elkaar kunnen steunen. 
In dit opzicht loopt Nederland 
nog ver achter.

-	 �Interfaith dialogue: Interreligi-
euze dialoog: een noodzakelijk 
middel om de op geloof 
gebaseerde veerkracht van 
soldaten van verschillende 
religies te vergroten.

-	� En een lezing door de Filipijnse 
kardinaal Tagle, die speciaal uit 
Rome was overgekomen om als 
thema uit te dragen: ‘Geloof 
koesteren te midden van 
existentiële uitdagingen’. Een 
indrukwekkende lezing, levendig 
gebracht met humor en 
voorbeelden.

Harmonieus samenleven
Tijdens de conferentie kwamen 
ook nog de vier door AMI onder-
steunde trainingen aan bod. Deze 
train-de-trainer-programma’s 
werden in Oekraïne gegeven door 
een geestelijk verzorger en een 
militair psycholoog om Oekraïense 
geestelijk verzorgers en anderen 
te trainen in het omgaan met 
trauma's door oorlog, posttrauma-
tische stress en morele schade. 

Deze plannen werden door de 
conferentie goedgekeurd voor 
verdere ondersteuning door AMI.

De ACOM, AMI-vertegenwoordi-
ger in Nederland, werd in Manila 
vertegenwoordigd door een 
driemansdelegatie: de heren John 
van der Hulst, Roeland van 
Santvoord en hoofdkrijgsmachtaal-
moezenier Jean-Paul Thöni. Hij 
vertegenwoordigde tevens het 
Ordinariaat voor de Nederlandse 
Strijdkrachten.

Nieuwe thema’s voor komend jaar 
zijn onder meer: de toepassing 
van AI en AAI-drones en voertui-
gen/robots en wat dat betekent 
voor militairen. Hoe is te voorko-
men dat dehumanisering op-
treedt. 

Hoe kan de militair bij gebruik van 
AI en AAI, morele schade oplo-
pen, hoe is zo’n proces eventueel 
te stoppen of omkeerbaar? Hoe 
ga je om met stigma’s en dehu-
maniserende opvattingen over de 
vijand: het zijn beesten, terroristen 
(ook kinderen) etc. 
Kortom: pittige onderwerpen 
waarmee AMI-werkgroep 2 zich 
de komende maanden over buigt, 
ter voorbereiding op van de 
vergadering die volgend jaar in 
Slovenië wordt georganiseerd.

Wat vooral opviel in de Filipijnen 
was het harmonieuze samenleven 
van verschillende (etnische en 
religieuze) groepen. Er was weinig 
verschil te zien tussen mannen en 
vrouwen in de defensieonderde-
len maar ook buiten de krijgs-
macht. Daarvan getuigde ook een 
oproep aan toeristen: ‘Travel with 
respect and equality’. 

Apostolat Militaire International 
(AMI) zestigste jaarlijkse 
bijeenkomst in Azië

Veertien landen uit Europa, Noord-Amerika, Azië en Afrika vaardigden 62 deelnemers af naar de zestig-
ste jaarlijkse vergadering en conferentie van de lekenorganisatie Apostolat Militaire International (AMI). 

Dit jaar fungeerde Filipijnen als gastland en organisator. 

AMI hield haar jaarl i jkse vergadering 

en conferentie in Manila, Fi l ipi jnen

A L G E M E E N

21



Veranderingen?
Contact DFD, gebruik de QR

T  (040) 20 73 100   E  dfd@dfd.nl   I  www.dfd.nl

Bĳ  veranderingen in uw leven is het belangrĳ k om tĳ dig na te gaan of 
uw verzekeringen en hypotheek nog wel bĳ  de nieuwe situatie passen. 
Neem daarom altĳ d contact op met DFD. 
Ook wanneer er niets lĳ kt te veranderen, is het slim om uw 
verzekeringen jaarlĳ ks na te lopen. Wĳ  helpen en adviseren u graag. 
Zodat u goed verzekerd blĳ ft.

SCHADE
DFD is bij noodsituaties 24/7 bereikbaar. 

Bij schade is dit belangrijk. Samen met 
onze partners helpen wij u bij het beperken 

en herstel van uw schade. Download de 
DFD-app, dan heeft u altijd de belangrijke 

informatie en telefoonnummers binnen 
handbereik.

WONEN
Een huis kopen of verhuizen? 

Een hypotheek afsluiten of aanpassen? 
Een belangrijke � nanciële stap. Voorkom 

bij de aankoop, of juist later, � nanciële 
tegenvallers. Laat u persoonlijk 

adviseren en begeleiden door de 
DFD-adviseur.

UIT DIENST
Eindigt uw aanstelling bij Defensie? 

Kiest u voor een loopbaan buiten Defensie
 of gaat u met functioneel leeftijdsontslag? 

U blijft gewoon relatie bij DFD, maar uw 
verzekeringen moeten worden 

aangepast aan de nieuwe situatie.

GEZIN
Samenwonen, trouwen of juist scheiden? 
Uw verzekeringen moeten worden 
aangepast. Hetzelfde geldt wanneer u 
een kind krijgt of een kind meerderjarig 
wordt. Geef de wijzigingen in uw 
gezinssituatie daarom altijd door.

UITZENDING
De DFD ongevallen- en reisverzekering 
biedt tijdens meer risicovolle uitzendingen 
standaard dekking. Toch is het belangrijk om 
al uw verzekeringen te controleren. 
Contact DFD tijdig zodat u en uw 
gezinsleden tijdens de uitzending hier 
geen omkijken naar hebben. 

Last van militaire mist? Gaat u op uitzending of oefening? 
Of gaat u uit dienst? Studeren of zelfstandig wonen? 
Gaat u binnenkort samenwonen, trouwen of juist 
scheiden? Een woning kopen, verbouwen of verhuizen? 
Is er een kind op komst?   
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GV‐PROGRAMMA OP BEUKBERGEN 2026 
 

Ontmoet je Partner  
2‐daagse conferentie 
5‐6 januari  
20‐21 april  
 
 
Over Verlies en troost  
2‐daagse conferentie 
19‐20 februari  
 

Je patronen aan het licht  
o.b.v. familieopstellingen 
1‐daagse conferentie 
16 januari  
27 februari  
24 april 
26 juni 
 
 

Spiritualiteit van de Leider 
3‐daagse conferentie 
12‐14 januari  
 

Mediteren als een monnik 
2‐daagse retraite 
2‐3 februari  
28‐29 mei 
 

Persoonlijke veerkracht 
o.b.v. NLP 
2‐daagse conferentie, 3 modules  
 
Module 1 
6‐7 januari 
10‐11 februari 
10‐11 maart 
12‐13 mei 
9‐10 juni  
 
Module 2 
17‐18 maart 
26‐27 mei 
 
Module 3 
31 maart‐1 april 
30 juni‐1 juli   
 
Module 4 
19‐20 mei 2026 

Yoga Tweedaagse  
2‐daagse conferentie 
15‐16 januari  
2‐3 april 
25‐26 juni 
 

Proef het Klooster  
2‐daagse conferentie 
Datum volgt 
 

Op adem komen  
2x 1‐daagse retraite 
17 februari en 24 maart 
2 juni en 7 juli 
 
 

LHBT+  
2‐daagse conferentie 
16‐17 april  
 

Transgender  
2‐daagse conferentie 
11‐12 juni  
 
 

Mindfulness Training 
8‐ochtenden en 1 stiltedag 
8, 15, 22, 29 jan en 5, 12, 17 (stiltedag) 19, 26 
feb 2026 
 
 

Voorbereiding op 
pelgrimage Santiago de 
Compostella 
2‐daaagse conferentie 
Datum volgt 
 
 

 

Inleiding Boeddhisme 
2‐daagse conferentie 
12‐13 maart 
11‐12 juni 
 
Stilteretraite 
3‐daagse retraite 
7‐10 april 
 
Stiltedagen 
1‐daagse retraite 
22 januari 
20 februari 
19 maart 
16 april 
21 mei 
18 juni 
 
Let op:  
Voor de Boeddhistische conferenties meldt u 
zich aan bij: BGV@mindef.nl 
 
 

 
Een kennismaking met het 
Hindoeïsme: 
2‐daagse conferentie 
9‐10 april  
 
Let op:  
Voor de Hindoe conferenties meldt u zich aan 
bij: HINGV@mindef.nl 
 
 
 
 
 
 

 

  Wij bieden ook uitzendconferenties, 
opleidingsconferenties en  

(onderdeel)conferenties op maat aan, 
vraag bij uw Geestelijk Verzorger voor 

meer informatie. 

Alle conferenties zijn inclusief maaltijden en overnachting(en).  
Voor meer informatie zie onze website www.beukbergen.nl of onze intranetpagina. 

Contact, informatie, aanmelden: themaconferentiebeukbergen@mindef.nl 
Contactpersoon: Jacqueline Heemskerk tel: 06‐13992855 

Landgoed Beukbergen, Amersfoortseweg 59, 3712 BB Huis ter Heide 
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Activiteitenkalender 2025
Hier vindt u alle activiteiten, georganiseerd door de thuisfrontafdelingen van de Koninklijke Marine, 
Koninklijke Landmacht, Koninklijke Luchtmacht en Koninklijke Marechaussee. De militair en/of het 
thuisfront krijgt een uitnodiging voor de activiteit thuisgestuurd. Bezoekt u als niet-defensiemedewerker 
een locatie? Dat kan alleen met rijbewijs, paspoort of id-kaart. 

Datum	 Tijd	 Activiteit/locatie

November
5	 9.00 uur	 Thuisfrontinformatiedag IUP 	 Winkelmankazerne, Harskamp 
15	 9.00 uur	 Thuisfrontcontactdag  IUP / NMI NSE 6 / FHT	 Efteling, Kaatsheuvel
23	 11.00 uur	 We@home Winter		  Locatie volgt
29 	 9.00 uur	 Thuisfrontcontactdag KMar	 Locatie volgt

December
10 	 9.00 uur	 Thuisfrontinformatiedag  IUP	 Winkelmankazerne, Harskamp 
12	 9.00 uur	 Thuisfrontinformatiedag eFP 26-1	 De Meenthe, Steenwijk

Uw hypotheek, 
onze zorg!

T  (040) 20 73 100    E  dfd@dfd.nl    I  www.dfd.nl

DFD is ruim 27 jaar dé specialist op het gebied van 
verzekeringen en onafhankelijk hypotheekadvies 
voor (ex-)militairen en hun gezinsleden. U wilt 
verhuizen of droomt van een eigen woning. Uw 
woning vergroenen. Dat is goed voor het milieu 
en uw portemonnee! Of u nu voor het eerst koopt, 
verhuist, verbouwt of vergroent. DFD biedt u het 
beste advies en de hypotheek die bij u past. Neem 
contact op met DFD voor meer informatie of een 
afspraak. Een eerste inventarisatie is altijd GRATIS!

DFD biedt u zorgeloos 
woongenot en voordeel door:

✔ Expertise en zorg;
✔ Ook hypotheken voor 

militairen met een FPS 
fase-1 en -2 contract;

✔  Echt onafhankelijk en 
persoonlijk advies door 
de DFD-regioadviseur;

✔  Duidelijkheid en transparantie, 
u weet hoeveel en waarvoor 
u betaalt;

✔  Maximale zekerheid, 
ook voor de toekomst;

✔  De optimale hypotheek 
met de scherpste tarieven.



P U Z Z E L

Oplossingen kunt u inzenden tot 

28 november
ACOM Journaal, Postbus 240, 3700 AE Zeist, 

of per e-mail: info@acom.nl

De oplossing van de puzzel uit ACOM Journaal #10-25 luidt: Alternatief

De winnaars: W.A.C. Slok Soede-van Vliet en M.P.L. Hayette
Ze krijgen elk een VVV-cadeaukaart ter waarde van € 25.

Proficiat!
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WOORDSUDOKU

Sudoku
Op elke regel, in elke kolom en in elk van de negen segmenten komen 
de getallen van 1 tot en met 9 maar één keer voor. Vervang de gevon-
den getallen in de gekleurde vakjes door de gegeven letters in het ver-
zameldiagram. Als u dat goed doet, wordt een woor leesbaar. Welk?

© Persbelangen

10 11 12 13 14 15 16 17 18

1=U 2=H 3=N 4=P 5=E 6=S 7=D 8=R 9=O

7 12

9 2 5 7 6
6 1 9 15

3 7 8
5 17 1 4 18

10 2
16 11 6 3 13

4 3 14 9
8 2 7
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S E N I O R E NS E N I O R E N

De seniorenmiddag van 15 oktober jl. in Oirschot telde drie jubilarissen. Gehuldigd werden mevrouw M.A. de 
Kuijper-Thijsse alsmede de heren A.H. Michels en A.W. Janssen.

De seniorenbijeenkomst die op 16 oktober jl. in Eibergen 
werd gehouden, bood het decor voor de huldiging van 
onderstaande jubilarissen. 

Van links naar rechts op de foto: mevrouw en de heer A.E.T. 
de Wild (40 jaar lid), mevrouw en de heer J.W. Gaerthe (60 
jaar lid). Op de rechterflank de heer W.A.C.J. van Hoof, 
voorzitter Regio Oost, die de insignes uitreikte. 

ACOM-lid M. Kraaijer vierde onlangs zijn 60-jarig lidmaat-
schapsjubileum. De voorzitter van Regio Zuid, de heer H. 
Boven, ging op bezoek bij de jubilaris thuis om hem het 
insigne en de oorkonde uit te reiken. Op de foto de jubila-
ris. 

60 jaar 
Mevrouw M.A. de Kuijper-Thijsse, 
60 jaar lid, met links haar partner 
en rechts de voorzitter van Regio 
Zuid, de heer H. Boven. 

50 jaar 
Jubilaris A.H. Michels, 50 jaar lid, 
en zijn echtgenote in gezelschap 
van de regiovoorzitter.

40 jaar 
De heer A.W. Janssen 40 jaar lid, 
en de regiovoorzitter.

Oirschot

Eibergen

60 jaar ACOM-lid

J
ub

ila
ris

sen
J

ub
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ris
sen
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Bijeenkomsten met *** zijn langere bijeenkomsten met een 
warme maaltijd. De tijden worden in de uitnodigingen vermeld.
Voor de overige bijeenkomsten geldt dat de zaal open is om 
13.00 uur en de bijeenkomst om 13.30 uur aanvangt.

Leeftijdsontslag en later pensioen 
Een voorlichtingsdag voor degenen die binnen een jaar met 
leeftijdsontslag gaan, organiseren wij als daar behoefte aan is. 
Datzelfde geldt ook voor degenen die in 2025 of 2026 hun pensi-

oenleeftijd zullen bereiken. Heeft u interesse, laat dat ons weten via 
de mail netty.van.ginkel@acom.nl onder vermelding van: voorlichting 
leeftijdsontslag of voorlichting pensioen, datum leeftijdsontslag/
pensioen en graag uw contactgegevens, zodat wij contact met u op 
kunnen nemen.

Voor vragen over (en samenhangend met) leeftijdsontslag en 
pensioen kunt u natuurlijk altijd contact met ons opnemen.

S E N I O R E N

Seniorenbijeenkomsten 2025

Seniorenbijeenkomsten 2026

Dag	 Datum	 Plaats	 Locatie	
Do	 6 nov	 Regio Noord  Leeuwarden***	 Vliegbasis Leeuwarden, MFR, Keegsdijkje 7, 8919 AK Leeuwarden
Do	 13 nov	 Rijen	 Cultureel Centrum  de Boodschap, Nassaulaan 62-64, 5121 BC Rijen
Wo 	 19 nov	 Woensdrecht	 Vliegbasis, KEK gebouw, Schuttershof, Kooiweg 40, 4631 SZ Hoogerheide

Dag	 Datum	 Plaats	 Locatie	
Wo	 20 mei	 Regio Midden***	 Du Moulinkazerne, Zeisterspoor 19, 3769 AP Soesterberg

OVER DE SENIORENBIJEENKOMSTEN - BELANGRIJK
Geachte seniorenleden,

Ook dit jaar plannen wij weer seniorenbijeenkomsten. Elke maand 
zullen zoveel mogelijk data van de seniorenbijeenkomsten worden 
bekend gesteld. Als er nieuwe data zijn, wordt de lijst bijgesteld. Ook 
op de website van de ACOM zullen wij de data van de bijeenkomsten 
vermelden. 

Uitnodigingen voor seniorenbijeenkomsten DIGITAAL  
wanneer dat kan. 
Wij versturen de uitnodigingen voor seniorenbijeenkomsten zoveel 
mogelijk digitaal. De leden van wie wij geen e-mailadres hebben, 
zullen de uitnodiging via de post ontvangen. U kunt de uitnodiging tot 

uiterlijk drie weken voor de bijeenkomst verwachten. Heeft u drie 
weken voor de bijeenkomst geen uitnodiging via de mail of post van 
ons ontvangen, dan vragen wij u contact met ons op te nemen. 

Aanmelding is verplicht 
Aanmelding voor een bijeenkomst is verplicht. Zo kunnen wij de 
deelnemers bereiken als dat nodig is. 

Drie manieren van aanmelden voor een bijeenkomst 
U kunt zich aanmelden per mail; telefonisch; of per post. In de 
uitnodiging staat bij wie u zich kunt aanmelden. In de uitnodiging zal 
worden aangegeven welke gegevens wij van u nodig hebben bij de 
aanmelding. Dat kan verschillen per bijeenkomst.

De rsv’ers van uw bond hebben dringend versterking en verversing nodig!
Als postactief ACOM-lid krijgt u nu de gelegenheid om ook dat (ene) gaatje in uw agenda zinvol te besteden.
Postactief actief voor de bond, uw regio, maar vooral voor uw kameraden en (soms) hun nabestaanden.
Meld u aan bij uw regio onder het motto: Ik word regioseniorenvertegenwoordiger!

Uw regio wil ú als rsv’er

Langdurig ziek? Laat het de ACOM weten!
Het komt wel eens voor dat (senior)leden of hun partner langdurig ziek zijn en dat uw bond daarvan pas na verloop van tijd 
op de hoogte wordt gesteld. Helaas heeft dat dan ook als gevolg dat wij pas heel laat onze belangstelling kunnen tonen. 

Mede hierom verzoeken wij u om, mocht u (onverhoopt) hiermee geconfronteerd worden, onverwijld uw  
regiobestuur en/of het secretariaat van de bond in Zeist te informeren over (langdurige) ziektegevallen.  
Dat kan telefonisch: 030 - 202 03 20 of per e-mail: info@acom.nl
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De liberale democratie had gezege-
vierd en de Amerikaanse filosoof 
Francis Fukuyama, kondigde het 
einde van de geschiedenis aan. 
Defensie, in Nederland in ieder 
geval, viel ten prooi aan het 
vredesdividend. Het resultaat: een 
afgeknepen, totaal ‘uitgewoonde’ 
krijgsmacht en een ‘besparing’ van 
135 miljard euro.1

Intussen kwam de geschiedenis niet 
knersend en vonkend tot stilstand, 
maar dienden zich ingrijpende 
geopolitieke veranderingen aan; 
nam de onveiligheid in de wereld 
toe. Met als gevolg dat hier en daar 
(veelvuldig) werd geopperd om de 
dienstplicht/opkomstplicht te 
reactiveren.  

Egodocumenten en memoires
Over de dienstplicht en alle roman-
tiek en (quasi ideologische) afkeer 
daaromheen zijn de laatste tijd weer 

een handvol egodocumenten en 
geromantiseerde ‘memoires’ 
verschenen. Socioloog-journalist-
publicist Herman Vuijsje, lid van de 
‘glorieuze (extreemlinkse) protestge-
neratie’ van de jaren ’60-’70, 
publiceerde ‘Wij waren geen 
soldaat. Het leger was voor losers.’ 
(Zie de boekverloting in AJ#12-23).

En dit jaar kwam italianist en 
schrijver Philip Snijder op 25 februari 
naar buiten met ‘De Verbindingen’. 
Een “geestige en ontroerende 
roman over een zelden aangeraakt 
onderwerp in de Nederlandse 
literatuur: de militaire diensttijd. (-) 
Jongens van achttien of negentien 
hebben van de ene dag op de 
andere een nieuw bestaan: dat van 
militair. Eenzaamheid, heimwee, 
ontreddering zijn hun lot.”

Het nieuwe bestaan van de verteller 
in het boek, een gesjeesde student 

pedagogiek, is dat van radiotelefo-
nist bij een peloton. Zijn bijnaam: 
‘Stekker’. Hoewel hij een vertrou-
wensband weet op te bouwen met 
zijn kameraden blijft hij de participe-
rende buitenstaander die obser-
veert.  

Meester-chroniqueur Snijder, 
beschrijft met doorleefd inlevings-
vermogen en humor het bestaan 
van ‘zijn’ dienstplichtige militair: “zijn 
ontheemding, zijn verlangen naar 
familie en geliefden, zijn kwetsbaar-
heid. En de solidariteit en broeder-
schap die daar het gevolg van zijn.” 

Philip Snijder (Amsterdam, 1956) 
debuteerde in 2007 met de roman 
Zondagsgeld, een autobiografie over 
zijn jeugd in de jaren ’60 op het 
Amsterdamse Bickerseiland dat 
toen nog gold als ‘achterstands-
buurt’. 

A L G E M E E N

De dienstplichttijd van een 
gesjeesde student als verbindelaar 
bijgenaamd ‘Stekker’ 

De dienstplicht in Nederland! In tegenstelling tot wat velen denken is de dienstplicht niet afge-
schaft maar de opkomstplicht is sinds 1 mei 1997 opgeschort wegens de ‘normalisering’ en 

ontspannen politieke situatie tussen Oost en West. De Berlijnse Muur viel op 9 november 1989, 
de Sovjet-Unie hield op 8 december 1991 formeel op te bestaan. 

De Verbindingen: ‘Eenzaamheid, heimwee, 

ontreddering’ van een dienstplichtige

A L G E M E E N

Verloting
‘De Verbindingen’, van Philip Snijder, 240 p. 23,99/E-book 13,99. is een uitgave van 
uitgeverij Atlas Contact, Amsterdam. De ACOM mag drie exemplaren van dit boek, 
beschikbaar gesteld door de uitgever, verloten onder de leden. 

Stuur een briefkaart of mail naar info@acom.nl. Vermeld daarbij uw naam, 
registratienummer en de titel van het boek. Reageren kan tot 28 november. 

Winnaars boekverloting oktober
‘Morele grenzen in oorlogsgebied’, de handelseditie van het proefschrift van Jan Peter van Bruggen, 404 p.,  
€ 29.90. is een uitgave van Uitgeverij Eburon, Utrecht. Van Bruggen was ruim 24 jaar geestelijk verzorger bij 
de krijgsmacht. 

De ACOM mocht vier exemplaren van dit boek, beschikbaar gesteld door de uitgever, verloten onder de leden. 

De winnaars zijn: 
•	 R.G.A. van Rheenen
•	 D. Smit
•	 B. Pattynama
•	 H. van der Berg

1 �Becijferde NRC: https://tinyurl.com/y5jvvezx.

Philip Snijder
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LidmaatschapOverledenen
Ermelo

A.J.J. (Arno) Goessen, 73 jaar, op 2 augustus. 
Correspondentieadres: 
Prof. Lindeboomlaan 77, 3853 GJ Ermelo.

Soesterberg
B.W.J. (Ben) Goedheer, 92 jaar, 
op 12 september.
Correspondentieadres: 
Anton den Ouden, 
Wiardi Beckmanstraat 277, 3762 GH Soest.

Nunspeet
Auke Oosterbroek, 87 jaar, op 18 september.
Correspondentieadres: 
Secr. Boerhoutweg 1, 8071 HT Nunspeet.

Huissen
Henk van den Dam, 94 jaar, op 1 oktober
Correspondentieadres: 
Bredestraat 71A, 6851 JN Huissen. 

25 jaar lid
Recent hebben de volgende leden 
het ACOM-insigne voor 25-jarig 
lidmaatschap ontvangen: 
R.A. de Beurs (SM), 
Y.M.A. Boon (ELT),
F.A.M. Kerklaan (LKOLbd). 

40 jaar lid 
Het ACOM-insigne voor 40-jarig 
lidmaatschap is kortgeleden 
ontvangen door:
J.W. Feith (MAJ), 
A.W. Janssen (SMbd),
W.H.A. Peskens (KAPbd), 
J.W.H.M.C. de Rooij (AOObd), 
N.H. Spanjer (KAPbd), 
R.H.M. Verhagen (Burger),
A.E.T. de Wild (AOObd).

50 jaar lid
Onderstaande leden kregen 
onlangs het ACOM-insigne voor 
50-jarig lidmaatschap uitgereikt: 
D.K. Bolsenbroek (AOObd), 
A.H. Michels (AOObd),
L.J. Missler (Burger), 
A. van de Klok (SMbd), 
A.G. Rothoff (AOObd).

60 jaar lid 
Bij de hieronder genoemde leden 
werd recent het ACOM-insigne 
voor 60-jarig lidmaatschap 
opgespeld: 
J.W. Gaerthe (AOObd),
M. Kraaijer (AOObd), 
Mw. M.A. de Kuijper-Thijsse,
F.W.B.J. Rijnen (AOObd).

DE BOND VAN DEFENSIEPERSONEEL

DE BOND VAN DEFENSIEPERSONEEL

JOUW BELANG, ONS WERK!

WORD LID

LEDEN WERVEN LEDEN
MAAK IEMAND LID EN KRIJG  

ALLEBEI EEN CADEAU!
BIJVOORBEELD EEN VVV-CADEAU KAART

Hulp nodig? info@acom.nl | 030-2020320
HAAL J

E M
ATEN 

ERBIJ,
 M

AAK 

ZE LI
D!

Noord
S.G. Meijer
Sminiastate 32
8926 MH LEEUWARDEN
Privé: 058-2669403
Mobiel: 06-81951909

Oost
C.R. Evers
Esweg 12
7441 GD NIJVERDAL
Privé: 06-18725901

Midden
F.J.O. Vermeulen
De Deimt 24
8252 JE DRONTEN
Mobiel: 06-10940486

West
M. den Hartog (plv.)
Havenzicht 44
1357 NP ALMERE
Mobiel: 06-42749766

Zuid
H.J. Kleian (a.i.)
Norbertusplein 2
5251 EE VLIJMEN
Mobiel: 06 53551703
E-mail jan.kleian@gmail.com

Regiosecretarissen
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Sinds 1 oktober is de ACOM telefonisch 
bereikbaar van maandag t/m donderdag, 
van 08.30 tot 14.30 uur. Dit betreft alleen 
onze telefonische bereikbaarheid.

Via de e-mail, info@acom.nl, en het 
contactformulier op onze website www.
acom.nl blijven wij, zoals u van ons 
gewend bent, 24 uur per dag bereikbaar.

Ook de openingstijden van ons kantoor 
blijven ongewijzigd.

Gewijzigde telefonische 
bereikbaarheid van de 
ACOM sinds 1 oktober
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AANMELDEN VOOR VERZEKERINGEN BIJ UITZENDING

HET ACOM-UITZENDCERTIFICAAT EN DFD-UITZENDCHECK 

DIENSTVERLENING ACOM 

Als lid van de ACOM krijgt u voor de duur van uw uitzending een gratis  
ongevallendekking. Voorwaarde is dat u uw uitzending meldt. Dit doet u door  
uw uitzendcertificaat aan te vragen!

Het ACOM Uitzendcertificaat biedt de volgende dekking:
• € 2.500,- bij overlijden als gevolg van een ongeval;
• € 5.000,- in geval van algehele blijvende invaliditeit door een ongeval;
In geval van gedeeltelijke blijvende invaliditeit door een ongeval een evenredig  
percentage van € 5.000,-. 

DFD-Uitzendcheck
Bieden uw huidige verzekeringen de gewenste dekking, ook bij een uitzending?  
U wilt dat uw zaken goed geregeld zijn. Als lid van de ACOM kunt u gebruik maken van de 
DFD-uitzendcheck. Bij de check worden uw verzekeringen gecontroleerd en ontvangt u 
advies. Zo bent u goed voorbereid en hebben u, uw partner of andere gezinsleden er geen 
omkijken meer naar. De uitzendcheck is vrijblijvend en er zijn geen kosten aan verbonden. 

Waar vraagt u uw uitzendcertificaat en uitzendcheck aan?
• �Ga voor het aanvragen van uw uitzendcertificaat en uitzendcheck naar  

url: https://dfd.nl/uitzendcertificaat-acom/ of,
• Bel met 040 20 73 100 (kies 4) of,
• �Stuur een e-mail naar info@acom.nl o.v.v. ‘Ik word uitgezonden’. Geef hierin uw  

persoons- en postgegevens, naam uitzending, vertrek- en terugkeerdatum van uw 
uitzending. 

Informatie over dekking en dekkingsvoorwaarden
Chubb European Group SE (Chubb)  
DFD treedt op als uw aanspreekpunt; zal u verder informeren en het bewijs van  
dekking toesturen. Bewaar dit goed! 

Goed verzekerd
Heeft u behoefte aan hogere verzekerde bedragen? Wenst u ook andere risico’s, zoals 
repatriëring of schade aan uw privéspullen te verzekeren? Het DFD MaatwerkPakket in 
combinatie met het DFD-abonnement biedt de oplossing.  
Voor meer informatie bel met DFD of bezoek www.dfd.nl.

Plaatsing in de West
Ook voor een plaatsing in de West kunt u het ACOM-uitzendcertificaat en de  
DFD-uitzendcheck aanvragen

Al enige jaren kunnen ACOM-leden zich bij de ACOM aanmelden voor de 
gratis aanvullende Reis- en Ongevallenverzekering bij uitzending.  
Zij kunnen daarvoor bellen met telefoonnummer: 030-2020320.  
Samen met u wordt dan bekeken of deze verzekering ook op u  
van toepassing is.

ACOM Journaal is een uitgave van de ACOM 
de Bond van Defensiepersoneel en wordt 
uitgegeven door en onder verantwoordelijk-
heid van het Bondsbestuur. De redactie 
behoudt zich het recht voor bijdragen te 
weigeren of te redigeren. Overname van 
artikelen of delen daarvan is uitsluitend 
toegestaan na toestemming van het 
Bondsbestuur.

Hoofdredacteur:
J. Kropf

Redactie:
H. Biervliet  
S. Hop
J. van der Hulst
R. van Santvoord

Postadres:
Postbus 240, 3700 AE Zeist
T: 030-2020320
E: info@acom.nl
W: acom.nl, acom-carib.nl

Foto’s:
Mediacentrum Defensie, 
ACOM Audiovisueel Archief

Vormgeving & Druk:
WS Media Groep
Waardenburg
www.wsmediagroep.nl

Advertentie acquisitie
H. Biervliet
Postbus 240, 3700 AE Zeist
T: 06 51 21 82 60

De Algemeen Christelijke Organisatie van 
Militairen (ACOM) is aangesloten bij de 
Christelijke Centrale van Overheids- en 
Onderwijspersoneel (CCOOP), de Europese 
Federatie van het Overheidspersoneel  
(EUROFEDOP) en de Stichting Werknemers- 
en vrijwilligersbelangen Vrede en Veiligheid 
(SWVV).

COLOFON

S E R V I C E PA G I N A

Algemeen Secretariaat,  
Ledenadministratie:
Algemeen Secretaris: S. Hop

Adviseur Ethische Aangelegenheden:
Prof. dr. E. Sengers

Pastoraal Team:
Aalmoezenier T. van der Woude
Krijgsmachtpredikant D-J. Bierenbroodspot
Rabbijn D. Sebbag 
Pandit K. Bisseswar
 
Vertrouwenspersonen:
M. Bal
J. Talman-Klijnsma

Bezoekadres: Johannes Postlaan 2a, Zeist.
Postadres: Postbus 240, 3700 AE Zeist

Voor alle onderstaande diensten is het 
ACOM Secretariaat te bereiken onder 
T: 030-2020320
F: 030-2020080
E: info@acom.nl 
W: acom.nl, acom-carib.nl

Buiten kantooruren kunt u een  
boodschap inspreken. U wordt de eerstvol-
gende werkdag teruggebeld.

Afdeling Georganiseerd Overleg,  
Medezeggenschap en Beleidsvorming:
Algemeen coördinator: J. Kropf
Medezeggenschap: N. van Ginkel

Afdeling Juridische Ondersteuning:
De afdeling is van maandag t/m 
donderdag, van 08.30 tot 14.30 uur 
bereikbaar. Via de e-mail, info@acom.nl, 
en het contactformulier op onze website 
www.acom.nl zijn wij 24 uur per dag 
bereikbaar. 

Telefonisch spreekuur senioren:  
elke dinsdag en donderdag van  
10.30 uur - 12.30 uur.
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Ontdek ACOM VoordeelWinkel en alle
exclusieve voordelen

In samenwerking met Vip District bieden wij jou toegang tot een
savings platform. Je vindt hier exclusieve Vip Deals op

computer&elektronica, hotels&reizen, kleding&beauty, huis&tuin,
tickets voor dierentuinen, wellness, bioscoop en meer!

Hoe werkt het?

Ga naar ACOM VoordeelWinkel 
Klik op de knop 'activeer account'

Voltooi je registratie 
Maak eenvoudig een persoonlijk account aan en vraag 
hiervoor een activatiecode op bij de ACOM

Geniet van alle voordelen! 
Download de Vip District App of login via je browser
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Kies voor een van onze exclusieve ACOM-hypotheken en krijg 
standaard toe: 

1.  Flexibele Voorwaarden:
We begrijpen dat het leven in het leger onvoorspelbaar 
kan zijn. Daarom bieden we fl exibele voorwaarden die 
aansluiten bij uw unieke situatie.

4.  Snelle Verwerking:
We werken gericht op een snelle en effi ciënte hypotheek-
verwerking. Voor u geen hoofdbrekens en u kunt zich 
concentreren op wat echt belangrijk is.

3.  Deskundig Advies: 
Onze hypotheekexperts hebben ruime ervaring met mili-
taire klanten. Ze begrijpen dan ook om welke specifi eke 
behoeften en uitdagingen het gaat.

2.  Concurrerende Tarieven: 
Concurrerende rentetarieven die zijn afgestemd op mili-
tairen, waardoor u geld kunt besparen over de looptijd 
van uw hypotheek.

Boot assurantie adviseurs
Zeker en veilig in verzekeringen

Bij Boot assurantie adviseurs weten we uit de eerste 
hand hoe toegewijd onze militairen zijn. 
Daarom hebben wij speciaal voor militairen, ACOM-leden, 
exclusieve hypotheekaanbiedingen.

Neem vandaag nog contact op 
met ons om meer te weten 
te komen over onze speciale 
hypotheekaanbieding voor 
militairen. Uw droomhuis is 
dichterbij dan u denkt. Boot 
assurantie adviseurs zijn er 
om u te helpen uw dromen 
waar te maken!

concentreren op wat echt belangrijk is.

Voor exclusieve ACOM-hypotheken!

(0162) 45 48 25
(0162) 43 41 71 
info@boot-verzekeringen.nl
www.boot-verzekeringen.nl

Boot assurantie adviseurs BV
Zeker en veilig in verzekeringen


